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= COMUNICADO DE ABERTURA DO PROCESSO SELETIVO
~ N°001 /2020 - GARANHUNS
Senac ASSESSOR TECNICO | - GESTOR DE UNIDADE EDUCACIONAL

Senac - Pernambuco, mediante as condi¢cdes estipuladas neste Comunicado, em conformidade com a
Resolucdo Senac 1018/2015, informa a realizacdo do Processo Seletivo destinado ao preenchimento de
vaga em cargo de Assessor Técnico | — Gestor de Unidade Educacional descrito no item 2, bem como
para aproveitamento posterior, dentro do prazo de validade de 01 (um) ano, prorrogével, a critério do
Senac - Pernambuco, por igual periodo, a contar da data da divulgacdo do resultado final com a
classificacdo dos candidatos.

1. DAS CONDICOES PRELIMINARES

1.1. O Senac — Pernambuco — bem como suas Administra¢cfes Regionais, é instituicdo de direito
privado e suas contratacdes sao realizadas pelo regime da Consolidacédo das Leis do Trabalho —
CLT. A realizacdo do presente processo seletivo ndo se configura, em qualquer hipétese como
concurso publico, bem como a aprovacdo do candidato em todas as Etapas do processo nédo
obriga o Senac a sua contratacdo, nos termos do item 8.3 do presente Comunicado.

1.2. A admissdo de empregado no Senac — Pernambuco, cuja autorizagdo € de competéncia do
Presidente, sera pelo prazo de experiéncia de até 90 (noventa) dias, nos termos da Legislacdo Trabalhista,
podendo tornar-se por prazo indeterminado, em caso de avaliagdo positiva do empregado.

2. INFORMACOES SOBRE A VAGA

Local de lotagéo:

LOCAL DE LOTACAO CARGO QUANTIDADE DE VAGAS
Garanhuns Assessor Técnico | — Gestor de 01
Unidade Educacional

Cargo/Perfil: Assessor Técnico | — Gestor de Unidade Educacional

Pré-reguisitos:

Escolaridade: Nivel Superior Completo, preferencialmente em Administracdo ou Pedagogia com
Especializagdo Lato ou Stricto Sensu.

Experiéncia: Minima comprovada de 02 (dois) anos em Gestao.

Residéncia: Obrigatoriamente, fixar residéncia em Garanhuns — PE.
AtribuicOes da area de atuacéo:

e Planejar, organizar e acompanhar o funcionamento das Unidades Educacionais em consonancia com
as diretrizes emanadas pela Administragdo Regional;

e Elaborar o plano anual de trabalho da Unidade;
e Participar da elaboracdo do Projeto Pedagdgico do Senac, assegurando a sua execugao;

o Dar suporte técnico e administrativo a execucdo dos cursos e as acdes extensivas a Educacdo
Profissional;
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e Coordenar o processo de indicacdo e de exclusédo de docentes;

o Representar a Unidade, responsabilizando-se por seu funcionamento;

o Estudar e propor medidas que assegurem a melhoria da qualidade e da produtividade da Unidade;

e Formar precos para os cursos e os produtos educacionais de sua Unidade, com base nas ferramentas
de custos, sob aprovacao da Diretoria de Operacdes;

e Cumprir e fazer cumprir as normas constantes no Regimento Interno Vigente do Senac, podendo
aplicar medidas disciplinares aos instrutores, funcionarios e alunos das Unidades Educacionais,

observado ainda o Regulamento de Pessoal Vigente do Senac;

e Assinar os documentos escolares;

e Gerir as operacdes educacionais dentro do eixo de atuacao;

e Monitorar os indicadores de gestdo operacional de sua area de atuacéo;

e Avaliar as condicdes e 0s recursos necessarios para a execucao das programacdes em sua area de
atuacéo;

e Participar e acompanhar a execucao do Planejamento Estratégico;

o Representar institucionalmente o Senac perante clientes, conselhos, féruns, comissdes e érgaos
dentro de sua érea de atuacao;

o Emitir relatérios periddicos, segundo demandas das instancias superiores;

e Exercer as demais func¢des decorrentes do seu cargo, bem como das que lhe forem atribuidas pela
Diretoria de Operacdes;

e Decidir sobre os problemas e 0s casos omissos nos normativos escolares, depois de ouvida a Diretoria
de Educacao Profissional.

Salario + Gratificacao:

e Admissédo (Periodo de Experiéncia) — R$ 6.996,96 (seis mil, novecentos e noventa e seis reais e
noventa e seis centavos) + Gratificacdo de Funcdo — R$ 5.182,94 (cinco mil, cento e oitenta e dois
reais e noventa e quatro centavos);

e Inicial (Ap6s a Efetivacédo) — R$ 7.774,40 (sete mil, setecentos e setenta e quatro reais e quarenta
centavos) + Gratificacdo de Funcédo — R$ 5.182,94 (cinco mil, cento e oitenta e dois reais e noventa
e quatro centavos).

Carga Horaria: 40h semanais de segunda a sexta-feira.
Beneficios:

=  Vale Alimentacao;

=  Vale Transporte (nos termos da Lei 7.418/85 e seu regulamento, Decreto 95.247/87);
=  Assisténcia Médica (opcional - com participacdo financeira do empregado);

= Assisténcia Odontol6gica (opcional).

3. DAS CONDICOES PARA PARTICIPAR DO PROCESSO SELETIVO

3.1. Nao poderédo ser admitidos como empregados do Senac, parentes até o terceiro grau civil (afim ou
consanguineo) do Presidente, ou dos membros, efetivos e suplentes, do Conselho Nacional e do Conselho
Fiscal ou dos Conselhos Regionais do Senac ou do Sesc, bem como de dirigentes de entidades sindicais
ou civis do comércio, patronais ou de empregados. A proibicdo é extensiva, nas mesmas condi¢des, aos
parentes de empregados dos 6rgaos do Senac ou do Sesc. (Art. 44, do Decreto 61.843, de 5 de dezembro
de 1967).

3.1.1. Consideram-se parentes consanguineos: pais, filhos, avis, netos, bisavés, bisnetos, irméos, tios
e sobrinhos; consideram-se parentes por afinidade para fins deste Comunicado de Abertura de Processo
Seletivo: cbnjuge, companheiro, sogros, genros, noras, madrasta, padrasto, enteados, avés, netos,
bisavés e bisnetos do conjuge ou do companheiro, cunhados, tios e sobrinhos do cdnjuge ou do
companheiro.

3.2. O candidato que ocupar cargo, emprego ou funcao publica devera apresentar, para fins de admisséo
no Senac, autorizacdo prévia do titular do respectivo ministério ou autoridade correspondente (8§ 2°, art.
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41, do Decreto 61.843, de 5 de dezembro de 1967) e demonstrar a compatibilidade entre carga horéaria de
trabalho a ser assumida no Senac e a do seu cargo, emprego ou func¢éo publica.

3.3. Ex-empregado do Senac somente poderd participar do processo seletivo se preencher,
cumulativamente, todas as seguintes condi¢cdes:

a) nao ter sido demitido por justa causa, nos termos do art. 482 da CLT;

b) néo ter aderido a programas de incentivo a demissdes do Senac, Sesc ou CNC,

¢) ndo ter sido dispensado durante o contrato de experiéncia, por inadequacéo apurada em procedimento
de avaliacdo de periodo experimental, na mesma area de atuacdo do cargo deste Comunicado.

3.4. Poderdo se inscrever para participar do presente Processo Seletivo os empregados do Senac -
Pernambuco que tenham interesse nas vagas oferecidas, desde que preencham todos os pré-requisitos
exigidos para o cargo descritos no item 2.

3.5. Todos os candidatos no ato da inscricAo devem possuir em sua integralidade a documentacédo
comprobatéria dos pré-requisitos exigidos para o cargo.

3.6. O candidato que necessitar de atendimento diferenciado para a realiza¢do da prova devera, no ato
da sua inscricdo, indicar o tipo de necessidade especial via e-mail para_rhsenac@pe.senac.br.

3.6.1. A solicitagdo sera indeferida, caso o recebimento do requerimento ocorra apds o prazo estipulado
no subitem 3.6.

3.6.2. A solicitacdo de condicbes especiais sera atendida, segundo os critérios de viabilidade e de
razoabilidade.

3.7. Os candidatos deverdo ter idade minima de 18 anos completos no ato da inscrig&o.

3.8. Os candidatos deverdao, OBRIGATORIAMENTE, fixar residéncia na cidade de Garanhuns-PE.

4. DAS INSCRICOES NO PROCESSO SELETIVO
4.1. Prazo de inscrigdo: de 11/03/2020 & 16/03/2020, até as 23h59min.

4.2. O processo seletivo sera publicado no site Institucional www.pe.senac.br, no dia 11/03/2020,
observando-se o prazo limite definido conforme descrito no item 4.1 deste Comunicado.

4.3. O Senac - Pernambuco se reserva o direito de excluir do processo seletivo o candidato que prestar
declaracdo falsa, inexata ou, ainda, que ndo satisfaca a todas as condi¢cbes estabelecidas neste
documento, mesmo que o fato seja constatado posteriormente.

4.4. O Senac - Pernambuco se reserva o direito de realizar diligéncias que julgar necessérias para
verificar a veracidade dos documentos e das informacdes prestadas pelos candidatos.

4.5. Ao enviar o curriculo e os documentos que comprovam o preenchimento dos requisitos minimos para o
cargo, o candidato assume a responsabilidade pela veracidade dos dados informados.

4.6. Na etapa Andlise Curricular serdo consideradas as informagfes constantes no curriculo e
documentos durante o prazo de inscricdo; as alteracdes realizadas apdés o0 prazo previsto serdo
desconsideradas.

4.7. Apenas serdo analisados os curriculos enviados no prazo de inscricdo, mencionado no item 4.1.

5. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

O processo seletivo obedecera as etapas, a saber:
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5.1. Etapa - Inscricdo na Vaqga (etapa eliminatéria)

5.1.1 Ainscricdo na vaga serd realizada através de envio do curriculo e documentos que comprovam
os requisitos dos cargo pretendido (escolaridade e experiéncia) exclusivamente para o endereco:
rhsenac@pe.senac.br com prazo limite definido conforme descrito no item 4.1 deste Comunicado.

5.1.2 Ao enviar o curriculo e documentos comprobatorios dos requisitos minimos para o cargo pretendido,
0 candidato deve indicar no assunto do e-mail: SELECAO 001/2020 — ASSESSOR TECNICO | —
GARANHUNS. Sem sinalizacdo do assunto, o e-mail ndo seré lido por ndo ser considerado valido.

5.2. Etapa - Analise do Requisitos minimos para o Cargo (etapa eliminatéria)

5.2.1. Serdo considerados na analise curricular os seguintes itens: escolaridade, experiéncia profissional
e demais pré-requisitos da vaga, mencionados no item 2 deste Comunicado.

5.2.2. Os e-mails sem sinalizacdo do assunto ou com informacdes incompletas ou confusas serao
desconsiderados.

5.3. Etapa- Avaliacdo de Conhecimentos (etapa eliminatdria e classificatoria)

5.3.1. A avaliacdo escrita sera elaborada em conformidade com a escolaridade do cargo e sobre tema
relevante pertinente as atribuicdes exigidas para o cargo, a qual contera 03 (trés) questdes dissertativas:
uma abordando aspectos de conhecimento geral e duas questdes de conhecimento especifico;

5.3.2. Estardo habilitados a participar da préxima Etapa os candidatos que atingirem a nota igual ou
superior a 7,00 (sete) na etapa da Prova de Conhecimentos.

5.3.3. Os candidatos que tiverem seu nome divulgado na relacdo de habilitados dever&do chegar ao local
da prova com no minimo 30 (trinta) minutos de antecedéncia, munidos de documento de identificacdo
original com foto e caneta esferografica preta ou azul.

5.3.4. Na&o serdo corrigidas provas com respostas a lapis, sendo atribuida nota zero ao candidato.

5.3.5. Em caso de atraso, o candidato ndo podera adentar ao local da prova para realizar a mesma, sendo
considerado ausente.

5.3.6. Na hipétese excepcional de haver um nimero de candidatos igual ou inferior a 5 (cinco), aprovados
na etapa de Prova de Conhecimentos, podera a critério do Senac — Pernambuco, ser procedida a redugéo
da pontuagédo minima de 7,00 (sete) para 6,00 (seis), a fim de ampliar a concorréncia.

5.3.7. Se houver anulagdo de questdo da prova, a nota correspondente sera atribuida a todos os
candidatos.

5.3.8. Informagdes sobre a Prova de Conhecimentos

Tipo de Prova Estrutura da Prova Nota Maxima Duracéo

01 questéao de conhecimento geral
_ _ (area de Gestéo)
Dissertativa 10,00 03 horas
02 gquestdes conhecimento
especifico (area Educacional)
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5.3.8.1. Contetdo Programatico e Bibliografia
PORTUGUES
Conteludo programatico do material:

- Compreensdo, interpretagao e reescrita de textos e fragmentos textuais;
- Educacéo 5.0;

- Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo Nacional;

- Pilares da Gestdo Empresarial;

- Cultura da inovacéo;

- InovacBes pedagogicas;

- Coreografias didaticas e pedagdgicas;

- Diretrizes do Modelo Pedagdgico Senac.

Referéncias bibliogréficas:

CHIAVENATO, IDALBERTO. ADMINISTRACAO PARA NAO ADMINISTRADORES: A GESTAO DE
NEGOCIOS AO ALCANCE DE TODOS. 22 EDICAO REVISADA E ATUALIZADA. BARUERI, SP: EDITORA
MANOELE, 2011.

LUCK, HELOISA. LIDERANCA EM GESTAO ESCOLAR. VOLUME IV, PETROPOLIS, RJ: VOZES, 2011.
SERIE CADERNOS DE GESTAO.

MEHLECKE, QUERT TRESINHA CONZI ET AL.INOVACOES PEDAGOGICAS E COREOGRAFIAS
DIDATICAS: DAS TECNOLOGIAS E METODOLOGIAS AS PRATICAS EFETIVAS. SAO PAULO: EDITORA
CAJUINA, 2019.

SITES

http://www.rededosaber.sp.gov.br/portais/portals/84/docs/entrevista-seminario.pdf - Entrevista com Heloisa
Luck.

http://portal.mec.gov.br/setec-secretaria-de-educacao-profissional-e-tecnologica/legislacao - Lei de
Diretrizes e Bases da Educacdo — LDB de n° 11.748 de 2008.
https://cer.sebrae.com.br/educacao-5-0-x-4-0/ - Educacdo 5.0 x 4.0 — Entenda as diferencas entre os
conceitos.

http://www.extranet.senac.br/modelopedagogicosenac/pcs/Diretrizes MPS final 16.05.2018.pdf - Diretrizes do
modelo pedagdgico Senac 2018

5.4. Etapa - Avaliacdo Individual Técnica (etapa eliminatéria e classificatoria)

5.4.1. Objetiva-se com essa etapa possibilitar um maior conhecimento do candidato, com levantamento
de informacgdes que permitam a avaliacdo da adequacédo e aderéncia das caracteristicas e experiéncias
requeridas, bem como do nivel de dominio das competéncias técnicas e comportamentais exigidas para
o cargo, por meio de Avaliagcdo Individual Técnica (Entrevista) e Avaliacdo Individual Comportamental e/ou
dindmicas de grupo.

5.4.2 A Avaliacdo Individual Comportamental sera realizada por um profissional da area e a Avaliacdo
Individual Técnica pelo gestor de Relagbes Humanas e/ou pelo(a) gestor(a) imediato(a) e/ou mediato(a)
da area Requisitante.

5.4.3 Para cada avaliacdo sera atribuida a nota de 0,00 a 10,00 (zero a dez), com nota minima de 7,00
(sete) pontos para fins de aprovacéao.

5.4.4 Nao serao habilitados no Processo Seletivo os candidatos que atingirem nota inferior a 7,00 (sete)
pontos nesta etapa.

5.4.5 Apenas os 05 (cinco) primeiros candidatos classificados nesta etapa, passardo para a proxima etapa.

5.4.6 Caso haja dois ou mais candidatos com a mesma nota final, serdo observados, em ordem crescente,
os critérios de desempate constantes no item 6.2.
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5.5. Etapa - Avaliacdo Individual Comportamental (etapa eliminatoéria)

5.5.1 A Avaliagdo Comportamental tem como objetivo a analise e identificacdo de fatores e
competéncias emocionais, comportamentais e cognitivas, necessarias para o exercicio do cargo.

5.5.2 O candidato sera considerado “adequado” ou “ndo adequado” na Avaliagcdo Individual
Comportamental.

5.5.3 A classificagdo “ndo adequado” na Avaliagdo Individual Comportamental. ndo significard,
necessariamente, incapacidade intelectual ou existéncia de transtornos de personalidade, indicara
apenas que o candidato ndo atendeu aos requisitos para o exercicio do cargo.

5.5.4 Sera eliminado do Processo Seletivo o candidato considerado “ndo adequado” na Avaliagao
Individual Comportamental.

5.6. Cronograma de Atividades

Atividades Periodo

Divulgacédo da vaga no site Institucional (www.pe.senac.br) 11/03/2020
Prazo para envio do curriculo e comprovantes de experiéncia e R

laridad i q h b 11/03/2020 a
escolaridade por e-mail para o endereco: rhsenac@pe.senac.br 16/03/2020
Publicacéo da relacdo de candidatos habilitados para a realizagcédo da Prova
de Conhecimentos. Até 19/03/2020
Aplicacé@o da Prova de Conhecimentos em Garanhuns (14h as 17h) 24/03/2020
Publicagcdo do resultado da Prova de Conhecimentos e da relacdo de A DEFINIR
candidatos habilitados para a realizacdo da Avaliacdo Individual Técnica.
Publicagdo do resultado da Avaliacdo Individual Técnica e da relagdo de A DEFINIR
candidatos habilitados para a realizacdo da Avaliacdo Individual
Comportamental.
Avaliacdo Individual Comportamental A DEFINIR
Publicag&o do resultado final do Processo Seletivo A DEFINIR

5.7 Estardo automaticamente eliminados os candidatos que ndo comparecerem em qualquer das etapas
do processo seletivo.

6. DA APROVACAO E CLASSIFICACAO

6.1. Para fim de ranking (posicionamento) de classificacao, fica estabelecida a média igual ou superior a
7,00 (sete) como a classificacdo final para cada candidato.

6.2. Apos todas as etapas concluidas, caso haja dois ou mais candidatos com a mesma nota final, serao
observados, em ordem crescente, 0s seguintes critérios paradesempate:

a) Maior nota na etapa de Prova de Conhecimentos;

b) Maior nota na etapa de Avaliacdo Individual Técnica;
C) Maior tempo de experiéncia no cargo;

d) Maior nivel de escolaridade.
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7. DO ESCLARECIMENTO DE DUVIDAS

7.1. O candidato que desejar esclarecer duvidas referente ao resultado de qualquer das etapas do
Processo Seletivo devera encaminhar um e-mail para rhsenac@pe.senac.br em até 1 (um) dia apés a
divulgacéo do resultado final.

7.2. Nao serdo aceitos esclarecimento de duvidas apds o prazo estipulado ou entregues de qualquer
outra forma que néo seja o estabelecido no item 7.1 deste Comunicado.

8. DO APROVEITAMENTO DOS CANDIDATOS CLASSIFICADOS

8.1. Os candidatos aprovados no Processo Seletivo poderdo ser convocados para admissao no prazo de
1 (um) ano, podendo ser prorrogado, a critério do Senac — Pernambuco, por no maximo igual periodo,
contados a partir da data da divulgacéo do resultado final do processo seletivo e ordem de classificacéo.

8.2. Na hipédtese de inexisténcia de candidatos habilitados em qualquer das etapas do processo seletivo,
poderd a critério do Senac — Pernambuco, ser publicada a reabertura do Processo Seletivo.

8.3. A aprovacdo em todas as etapas do processo seletivo, incluindo a realizacdo de exames
meédicos pré-admissionais, ndo gera compromisso de contratacdo por parte do Senac -
Pernambuco.

9. DAS DISPOSICOES FINAIS

9.1. A participagdo do candidato no processo seletivo implicar4 no seu pleno conhecimento e aceitagéo
das normas e condi¢@es estabelecidas neste Comunicado, das quais nao podera alegar desconhecimento,
sendo, igualmente, de sua responsabilidade o acompanhamento das informacdes, que serdo divulgadas
exclusivamente no site www.pe.senac.br

9.2. O Senac - Pernambuco podera cancelar o presente processo seletivo, em qualquer momento, por
decisédo motivada e justificada.

9.3. O Senac — Pernambuco se reserva o direito de proceder alteracdes no Comunicado, no que tange
as etapas classificatérias, podendo fazer inversdes, inclusdes ou exclusdes, e, ainda, realizar mais de uma
etapa na mesma data, mantida a concorréncia/igualdade do procedimento.

9.4. Somente serd permitida a participacdo na prova/avaliagdo, na respectiva data, horario e local,
conforme divulgado no site www.pe.senac.br

9.5. Estardo automaticamente eliminados os candidatos que ndo comparecerem em qualquer das etapas
do processo seletivo.

9.6. N&o havera segunda chamada ou repeticdo de provas/avaliacdes.

9.7. Nao sera permitida a entrada de candidatos que estejam trajando bermuda, short, camiseta, roupas
de banho e chinelos.

9.8. Seréo considerados somente documentos de identidade originais com foto.

9.8.1. Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certidées de nascimento, CPF, titulos
eleitorais, carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis,
ndo identificaveis e/ou danificados.

9.8.2. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas, documento
de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste
o registro da ocorréncia em 6rgao policial, expedido h4, no maximo, 90 (noventa) dias.
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9.9. E de total responsabilidade do candidato o custeio de despesas com deslocamento, acomodac&o e
alimentacéo, na ocasido de sua participacdo nas diversas etapas do processo seletivo.

9.10. A Diregao-Regional do Senac — Pernambuco interpretara e dard solucdo aos casos Omissos
relativos a este processo seletivo.

Recife, 11 de marco de 2020.

Servi¢co Nacional de Aprendizagem Comercial —Senac
Departamento Regional de Pernambuco




