


Desempenho DR-PE 2015 

Podemos afirmar que, apesar do cenário de crise socioeconômica 
pelo qual passa o país, com reflexo em todos os estados da 
federação, o Senac Pernambuco, atendeu, de modo geral, aos 
objetivos estratégicos estabelecidos para o exercício 2015. 
 
Ações de destaque: 
• Cumprimento do compromisso com o Programa Senac Gratuidade 
• Captação de recursos financeiros: receita com vendas de cursos, 

projetos e parcerias 
• Implementação do Modelo Pedagógico Senac 
• Atendimento a 131 municípios (até novembro) 
• Desenvolvimento do programa de capacitação de pessoal 
• Implantação do programa ECOS no DR-PE e nos Regionais do Piauí 

e Alagoas 
• Manutenção do equilíbrio financeiro do DR 
• Modernização dos ambientes pedagógicos 



Desempenho DR-PE 2015 

Regionalização - Municípios Atendidos até Nov/2015: 131 
Meta prevista: 112 



Mata Norte - Municípios Atendidos até Nov/2015: 31 
Abreu e Lima 

Bueno Aires 

Camaragibe 

Camutanga 

Carpina 

Goiana 

Glória do Goitá 

Igarassu 

Itambé 

Itaquitinga 

Macaparana 

Nazaré da Mata 

Olinda 

Paulista 

Recife 

Timbaúba 

Vitória de Santo Antão 

Itamaracá 

São Lourenço da Mata 

Tracunhaém 

Araçoiaba 

Fernando de Noronha 

Lagoa do Itaenga 

Paudalho 

Itapissuma 

Pombos 

Vicência 

Ferreiros 

Moreno 

Lagoa do Carro 

Condado 

Novembro / 2015 

Meta prevista: 26 



Mata Sul - Municípios Atendidos até Nov/2015: 16 
Cabo de Santo Agostinho 

Jaboatão 

Palmares 

Barreiros 

Tamandaré 

Ribeirão 

Escada  

Ipojuca 

Amaraji 

Rio Formoso 

Joaquim Nabuco 

Primavera 

São José da Coroa Grande 

Sirinhaém 

Xexéu 

Cortês 

Novembro / 2015 

Meta prevista: 16 



Agreste - Municípios Atendidos até Nov/2015: 51 
Bezerros 

Taquaritinga 

Belo Jardim 

Bom Jardim 

Lagoa dos Gatos 

Bonito 

Agrestina 

Orobó 

Passira 

Panelas 

João Alfredo 

Limoeiro 

Sta. Cruz do Capibaribe 

Caruaru 

Tacaimbó 

Machados 

Gravatá 

São Caetano 

Feira Nova 

Cumaru 

Riacho das Almas 

Cupira 

São Joaquim do Monte 

Camocim de São Felix 

Altinho 

Barra de Guabiraba 

Ibirajuba 

Vertentes 

Surubim 

Santa Mª do Cambucá 

Alagoinha 

Águas Belas 

Bom Conselho 

Canhotinho 

Brejão 

Jurema 

Pesqueira 

Sanharó 

São Bento do Una 

Poção 

Ibimirim 

Tupanatinga 

Lajedo 

Arcoverde 

Pedra 

Garanhuns 

Venturosa 

Itaíba 

Buíque 

São João 

Capoeiras 

Novembro / 2015 

Meta prevista: 43 



Sertão - Municípios Atendidos até Nov/2015: 33 
Salgueiro 

Serrita 

Serra Talhada 
Santa Cruz da Baixa Verde 

Triunfo 

Tabira 

São José do Belmonte 

Carnaíba 

Afogados da Ingazeira 

Calumbi 

Flores 

São José do Egito 

Sertânia 

Floresta 

Jatobá 

Petrolândia 

Sertânia 

Cedro 

Parnamirim 

Custódia 

Quixaba 

Ouricuri 

Bodocó 

Lagoa Grande 

Trindade 

Moreilândia 

Araripina 

Exú 

Petrolina 

Ibubi 

Cabrobó 
Santa Cruz da Venerada 

Dormentes 

Novembro / 2015 

Meta prevista: 27 



Comparativo de Crescimento do Atendimento 
(2010-2012 x 2013-Nov/2015) 

148.661 161.159 189.894 
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Crescimento da Carga Horária (2010-2012 x 2013-Nov/2015) 
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Evolução do Quadro de Funcionários Fixos (ano a ano) 
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Investimento em Capacitação de Pessoal 
(janeiro a novembro/2015) 

Total de funcionários 
capacitados 

Investimento 

630 R$ 520.566,41 



Unidades Móveis Municípios Atendidos 

Segmento Municípios (18) 

Informática (1) São José do Belmonte e Serrita 

Saúde (5) 
Palmares, Agrestina, Bom jardim, 

Salgueiro, Goiana e Araripina 

Imagem pessoal (3) 
Camaragibe, Igarassu, Timbaúba, 

Arcoverde, Cabo e Ipojuca 

Hospitalidade (3) 
Goiana, Bezerros, Olinda e Serra 

Talhada 
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Receita x Despesa no Triênio (2010-2012 x 2013-Nov/2015) 

219.388.575 

366.140.945 

178.347.546 

320.089.882 
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Disponibilidade Financeira 
(ano a ano até dezembro e 2015 até novembro) 

24.998.058 
36.723.536 

44.832.706 
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Índices Financeiros (Novembro/2015) 

1. Liquidez Geral: R$ 4,14 

 

2. Grau de Imobilização Patrimônio Líquido: 43,80% 

 

3. Reserva Técnica: 444 dias 



Programa Senac de Gratuidade (PSG) em 2015 

Matrículas até novembro Investimento até novembro 

6.728 R$ 35.416.811,71 
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Pronatec até Novembro/2015 

Desempenho DR-PE 2015 

Alunos em 
Processo 

Receita Financeira 
Recebida até Maio 

Receita Financeira a 
Receber (jun a nov) 

816 

(zero matrículas) 
R$ 4.701.576,00 R$ 2.808.026,00 



Projetos em 2015 

Projetos captados com empresas públicas e privadas 

Contratados R$ 880.809,00 

Em negociação R$ 372.300,00 

Total R$ 1.253.109,00 

Projetos Sebrae 

Pró-Comércio R$ 2.772.318,00 

Pró-Turismo R$ 889.550,00 

Compre do Pequeno R$ 408.951,00 

Total R$ 4.070.819,00 
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Implementação do Modelo Pedagógico Senac 
Meta prevista: 9 turmas 

Curso Unidade Turmas Matrículas Monitoramento 

Maquiador 
Unidade de Imagem Pessoal (2) 

UEP Garanhuns 
UEP Caruaru 

09 189 
70 docentes 

27 coordenadores 

Assistente de Pessoal UEP Recife 

Assistente Administrativo 
UEP Petrolina 

Sertão II 

Técnico em Enfermagem UEP Garanhuns 

Recepcionista em Meios de 
Hospedagem 

Unidade de Hotelaria e Turismo 
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Implantação do Programa ECOS 



• 22 pavimentos 

• Fase de concretagem da Laje de cobertura 

• Investimento até nov/2015: R$ 16.317.212,11 

• Valor total da obra: R$ 42.768.596,67 

Faculdade Senac 
(construção da nova sede) 



Agradecimento especial ao Conselho 
Regional, na pessoa do Professor Josias, 
nosso presidente, aos diretores da 
Fecomércio e do Sesc, e particularmente 
aos diretores e funcionários do Senac. 
 
Desejo a todos um feliz Natal e um ano 
novo repleto de saúde e paz, para que 
possamos trabalhar ainda mais pela 
educação profissional em Pernambuco. 
 
Valéria Peregrino Fernandes 


