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Resumo

A falta de interesse pela carreira docente é preocupante, pois tem como consequéncia a caréncia
de professores nas escolas. Autores como Gatti (2009), Louzano, (2009) e Vieira, (2002),
mostram-se interessados pela questdo e debatem sobre a atratividade da carreira docente.
Tematica esta que o presente artigo busca aprofundar, a partir do que vem sendo discutido pelo
Programa Internacional Despertando Vocacéo para as Licenciaturas — PDVL. Assim, buscamos
analisar os fatores que influenciam na escolha da carreira docente sob a 6tica dos estudantes
do curso de licenciatura em geografia. Quanto a metodologia utilizada, fizemos uma pesquisa
bibliografica e, em seguida, uma pesquisa de campo no Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia
e Tecnologia de Pernambuco — IFPE — Campus Recife, onde empregamos como instrumento, o
questionario semiestruturado. Esta pesquisa aponta que a carreira docente € atrativa,
principalmente, pela possibilidade de empregabilidade e de contribuir para o desenvolvimento
social. Alguns jovens sentem-se atraidos a seguir a carreira docente devido as experiéncias
positivas que 0s mesmos vivenciaram ao longo da trajetéria escolar. Os professores acabam
influenciando seus alunos no momento dessa escolha, o que sinaliza para a importancia da
qualidade dos cursos de formagéo de professores, no sentido de despertar novas vocacdes para
0 exercicio da docéncia.
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THE ATTRACTIVENESS OF THE TEACHING CAREER

Abstract

The lack of interest for teaching career is worrisome because its consequence is the gap of
teachers at schools. Authors as Gatti (2009), Louzano, (2009) e Vieira, (2002), has shown
themselfes interested by that question and are debating the attactiveness of the teaching career.
That theme is what this article seeks to deepen by what has been discuted by International
Program to Awaken Vocation for Teaching — PDLV (Programa Internacional Despertando
Vocacao para as Licenciaturas). In that way, we seeked to analyse, by the optic of geography
degree students, what are the influency factors in the choose for teaching careers. About the
methodology used, we did bibliographic reaserches, followed by a field research at Federal
Institute of Education, Science and Technology of Pernambuco — IFPE (Instituto Federal de
Educacéo, Ciéncia e Tecnologia de Pernambuco) — Recife Campus, where we used as tool, the
semi-structured form. This research shows that teaching career is attractive, mainly, by possibility
of employment and to contribute to social development. Some youngs are attracted to teaching
career because of positive experiences that they had throught they own school trajectory. The
teachers influence their students on the career choose, what indicate that the quality of teaching
formation courses are importante to awaken vocations to teach.
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O presente artigo traz reflexdes sobre a escolha pela profissdo docente. Tematica esta,
objeto de estudo do Programa Internacional Despertando Vocacédo para as Licenciaturas —
PDVL. O referido Programa, teve inicio em 2013 com o objetivo de desenvolver acdes que
auxiliassem no despertar do interesse para os cursos de Licenciatura, através da articulagéo de
atividades de ensino, pesquisa e extensdo e da troca de saberes entre a Academia e a Escola
Basica, tendo como foco a formagao do professor e as tecnologias educacionais, utilizando-se
do formato de rede de Cooperacao Internacional, nas areas de Fisica, Quimica, Matematica e
Geografia. Conta com a parceria de instituicbes nacionais e internacionais. A partir de resultados
de pesquisa, da evasdo em cursos de Licenciaturas oferecidos no Estado de Pernambuco,
ampliou-se os objetivos do Programa para os licenciandos de periodos iniciais do IFPE, na
tentativa de contribuir no despertar para a carreira docente de licenciandos que, historicamente,
nao apresentam o perfil do curso.

Nos ultimos anos tem aumentado a preocupagdo com a questdo da diminuicdo da
procura, por parte dos concluintes da educacao basica, pela profissao de professor. No Brasil,
a escassez de profissionais para algumas areas disciplinares dos ultimos anos do Ensino
Fundamental e Ensino Médio vém sendo objeto de discusséo tanto em artigos académicos como
na midia. A profissdo docente é constantemente trazida, como um oficio desvalorizado
socialmente, mal remunerado, com condi¢Bes de trabalho deficientes, sem atrativos e, muitas
vezes o docente é culpabilizado pelo fracasso do sistema escolar. A desvalorizagéo da docéncia
€ sem duvida um elemento importante a ser considerado na diminui¢cdo da procura da carreira
docente como mostra o estudo de (GATTI ET AL, 2009; e GATTI E BARRETTO, 2009) ambos
destacam que no Brasil a falta de interesse pela profissdo docente por parte dos jovens tem uma
relacdo significativa com a desvalorizacdo da profissdo docente ligada diretamente com a
trajetdria de baixa remuneracéo do magistério.

Podemos constatar, em nossa experiéncia como docente e estudante do curso de
licenciatura em geografia, como é dificil manter, ainda no primeiro periodo do curso, a
frequéncia dos estudantes. Muitos desistem do curso sem, ao menos, concluirem esta primeira
fase, ocasionando duvidas e inquietacfes sobre pontos referentes a vocagéo, perfil e o futuro
da profissédo docente. A questdo é importante porque o desenvolvimento social e econémico
depende da qualidade da escolarizacdo da educacdo bésica. Depende, portanto, dos
professores no seu trabalho com as criangas e jovens nas escolas.

Para o desenvolvimento desta pesquisa, nos ancoramos, principalmente, em estudos de
autores como Gatti (2009), Louzano, (2009) e Vieira, (2002), que discutem sobre a atratividade
da carreira docente, 0 que nos motivou a querer contribuir com as discussfes sobre a questéo,
a partir da andlise do nosso local de atuagdo e formacgéo profissional. Diante disso, torna-se
importante responder a seguinte questéo: por que mesmo diante da notéria desvalorizacao social
da carreira do magistério, alguns jovens escolhem fazer um curso de licenciatura e se tornar
professor? Respaldados, tanto pela prética, quanto pela literatura, temos como pressuposto que
0s elementos que orientam as escolhas profissionais dos individuos estdo associados as
imagens que esses individuos incorporam, sobre as func¢des sociais, préaticas, condigbes de
empregabilidade, entre outros, formando uma base para a busca de sentidos para a profisséo a
ser escolhida.

Diante do exposto, 0 objetivo desta pesquisa foi analisar os fatores que influenciaram na
escolha da carreira docente sob a 6tica dos estudantes ingressantes do curso de licenciatura em
geografia.

Esperamos com este artigo contribuir com as discussdes sobre a atratividade docente,
buscando entender o que influencia nesta escolha e a partir dai pensar em estratégias para
serem desenvolvidas pelo programa PDVL.

Referencial Tebdrico

A atratividade pela carreira docente, embora muito discutida, apenas recentemente tem
sido objeto de estudos mais detalhados. Na literatura encontramos no ano de 2007 um relatorio,
sob o titulo “Escassez de professores no ensino médio: propostas estruturais e emergenciais”,
elaborado por uma comissédo do Conselho Nacional de Educacéo. Neste documento, Gatti diz
0 seguinte:



Esse relatério apresenta um conjunto de dados, oriundos de
diferentes fontes, que retrata a falta de professores para o
ensino médio em diversas areas e destaca que a atual situacéo
da carreira docente contribui para que um ndmero cada vez
menor de jovens procure ingressar nos cursos de licenciatura.
(GATTI, 2009,p. 5)

Por ocasido do dia dos professores no ano de 2008, a Organizacao Internacional do
Trabalho (OIT) e a Organizagdo das Nag¢des Unidas para a Educagéo, Ciéncia e Cultura
(UNESCO), pronunciaram-se revelando preocupac¢do com a falta de interesse dos jovens pela
profissdo do magistério. Constata-se ndo s6 a queda na demanda pelas licenciaturas, mas
também no nimero de formandos.

Em 2009, a Fundacao Victor Civita desenvolveu uma pesquisa em ambito nacional,
originando o documento A atratividade da carreira docente no Brasil. O texto sinaliza
encaminhamentos que possam colaborar com os estudos na area e com as politicas publicas.

Estes estudos apontam para uma mesma questao, que € a falta de interesse dos jovens
estudantes em cursar uma licenciatura e seguir carreira docente.

Sobre a escolha da carreira docente, Jesus (2004) fala em crise das motivacdes da
atualidade. Segundo dados de pesquisa do autor sobre a situagdo do professor em Portugal,
identificou-se que é atribuido um baixo estatuto a profissdo docente, inclusive pelos préprios
professores, em comparagdo a outras profissdes com o mesmo nivel de formagéo académica.
Ele também chama a atenc¢édo para o fato de a profissédo docente ter se tornado pouco seletiva,
ja que muitas pessoas exercem a docéncia sem formagédo especifica, trazendo a ideia de que
qualquer um pode ser professor. Esta reflexdo de Jesus vem sendo trazida ao Brasil,
principalmente, apés a reforma do ensino médio de 2017, que possibilita que pessoas de notério
saber sejam contratadas para dar aulas sobre sua area de atuacao (em cursos técnicos), mesmo
sem formacéo docente.

Lisboa (2009), contribui com a discussé&o ao falar sobre as limitagdes da escolha. Explica
que sédo limitagbes que vao além da situacdo da profissdo frente ao mercado de trabalho no
presente e no futuro. O que o individuo escolhe ¢é “[...] limitado por objetivos que véo, desde as
expectativas familiares, até o que existe de mais viavel dentro da sua realidade, sendo, muitas
vezes, até contraditério com seus desejos e possibilidades pessoais” (p. 44).

E importante destacar que a baixa procura pela carreira docente, ndo acontece apenas
em paises em que a profissdo ndo tem o seu valor devidamente reconhecido. De acordo com o
relatério da OCDE(2006), a Finlandia, pais onde historicamente o magistério € valorizado através
de politicas publicas e uma boa remuneracéo, tem tido dificuldades para atrair docentes mais
qualificados

Quando pensamos sobre o que leva a uma profissdo ser atrativa para um determinado
grupo de pessoas, devemos ter em mente que a escolha profissional é influenciada por muitos
fatores sejam eles de ordem interna ou externa. Sobre isso, Tartuce, Nunes e Almeida (2010),
categorizou esses fatores como sendo extrinseco ou intrinseco. Do ponto de vista extrinseco,
contemplam as oportunidades no mercado de trabalho, a influéncia familiar e dos proprios
docentes para que os jovens queiram ser professores. Os fatores de ordem intrinsecos dizem
respeito as atividades inerentes a docéncia. As autoras apresentam, também, uma outra
categoria chamada de fatores de ordem pessoal, relativas as realizages pessoais propiciadas
pela entrada no magistério (prazer, gostar, identificacdo, vocagéo, aptidao e altruismo).

LOUZANO, ROCHA, MORICONI e OLIVEIRA (2008, p. 7), destacam que a atratividade
pela carreira docente pode estar ligada a fatores, tais como:

e Flexibilidade. A maioria dos professores tem a opcéo de trabalhar em tempo
parcial e acomodar outros trabalhos dentro ou fora da escola onde atuam, de
acordo com suas necessidades pessoais e financeiras;

e Férias. Os professores tém geralmente férias mais longas (e mais frequentes)
do que profissionais de outras areas;

e Taxas de desemprego baixas. Os professores raramente ficam desempregados
por longos periodos de tempo;

e Altruismo. Os professores acreditam que podem contribuir para o
desenvolvimento social.



Isto posto, cabe inferir que a escolha profissional de uma forma geral, ndo esta ligada
apenas a vocacao e as caracteristicas pessoais de cada jovem, mas ao ambiente sociocultural
em que este adolescente estéa inserido e ao seu contexto histdrico.

Metodologia

A pesquisa em questao teve como ponto de partida a pesquisa bibliografica que,
segundo Lakatos; Marconi (1992), é o levantamento de toda a bibliografia ja publicada, em forma
de livros, revistas, publicacfes avulsas e imprensa escrita. A sua finalidade é fazer com que o
pesquisador entre em contato direto com todo o material escrito sobre um determinado assunto,
auxiliando o cientista na andlise de suas pesquisas ou nha manipulacéo de suas informacdes. Ela
pode ser considerada como o primeiro passo de toda a pesquisa cientifica.

Segundo a natureza dos dados, a pesquisa se enquadra no tipo de abordagem
qualitativa. De acordo com Strieder (2009, p. 45) a pesquisa qualitativa “tem como preocupacao
maior [estudar e refletir] os valores, as crencas, as opinides, as atitudes, as aspiracdes e as
representacgdes dos sujeitos”.

No que se refere aos elementos procedimentais de pesquisa, definimos como campo de
estudo o Instituto Federal de Educacgéo, Ciéncia e Tecnologia de Pernambuco — IFPE — Campus
Recife, especificamente, o curso de Licenciatura em Geografia dessa instituicao.

Como sujeitos da pesquisa, participaram 20 (vinte) estudantes da turma do primeiro
periodo do referido curso. E importante dizer que esta amostra, refere-se aos discentes que
continuam frequentando o curso.

Na discussdo dos dados, os estudantes serdo identificados conforme o exemplo: E1-
estudante 1, E2 — estudante 2, e assim em diante.

Com relagéo a coleta de informacdes, foi aplicado um questionario semiestruturado que
€ assim definido:

Técnica de investigacdo composta por um ndmero mais ou menos
elevado de questdes apresentadas por escrito as pessoas, tendo por
objetivo o conhecimento de opinies, crencas, sentimentos, interesses,
expectativas, situac¢des vivenciadas etc.. (GIL, 1999, p. 128).

As perguntas elaboradas foram: 1). Em que momento considerou ser professor/
professora no processo de escolha profissional? 2). Quais as suas razdes para querer ser
professor/ professora? 3). Por que vocé escolheu ser professor de Geografia? 4). A sua vivéncia
no ambiente escolar, como aluno da educagédo bésica, teve alguma influéncia na sua escolha
profissional?

Para organizacdo e tratamento dos dados, tomamos como referéncia a técnica de
analise de conteudo proposta por Bardin (1977). Segundo a autora, a analise de contetudo
consiste num conjunto de técnicas de andlise das comunicagdes visando obter, por
procedimentos sistematicos, 0s objetivos de descricdo do contelido das mensagens, indicadores
quantitativos ou ndo, que permitem a inferéncia de conhecimentos relativos as condi¢des de
producdo/recepcado dessas mensagens. Através da analise de conteldo podemos, entdo,
ultrapassar as questdes da aparéncia e tentar descobrir e compreender o conteddo das
mensagens manifestadas e produzidas pelos sujeitos e pelas fontes de informacdo. Ainda
ancorados em Bardin (1977) procederemos, para a andlise do material estudado, com um
processo de categorizacdo teméatica para definicdo das unidades de registros. Para isso,
levaremos em consideracao os “pdlos cronolégicos” de que nos fala a autora acima mencionada.
1) a pré-andlise; 2) a exploracao do material; 3) o tratamento dos resultados.

Escolhemos como unidades de registro as seguintes categorias de andlise:

1- Atratividade despertada durante a trajetéria escolar — considera a influéncia dos antigos
professores e da escola.

2- Atratividade despertada ao entrar no curso de licenciatura — considera a influéncia apos
0 contato com o curso de licenciatura geografia (conteldos, metodologias, praticas
pedagdgicas desenvolvidas pelos professores).



3- Atratividade despertada pela importancia dada ao magistério - considera a influéncia da
escola na sociedade, altruismo.

Resultados

Quando se enxerga a adolescéncia e suas caracteristicas é possivel identificar muitas
situacdes e escolhas que permeiam esta fase. Dentro destas decisdes que o jovem tem que
tomar esta a escolha de uma profissédo que lhe garanta sua insercdo na sociedade e, ainda,
sustentabilidade financeira e felicidade.

Aqui apresentamos uma discussao dos dados a partir de extratos das respostas dos
licenciandos, sobre a atratividade da escolha profissional.

1). Em que momento considerou ser professor de Geografia, no processo de escolha
profissional?
E6- Aos 20 anos, em cursinho pré-vestibular, quando percebi
minha afinidade com a profissao.
E2- Porque sempre gostei muito de geografia.

E8- Sempre gostei de geografia. No ultimo ano do ensino médio
era uma das opc¢oes

E9 —Foi no fim do ensino médio. Pela identificacdo com as
cadeiras do curso. Geografia era a minha segunda opgéo.

E17 — Por sempre gostar desde crian¢a de geografia fisica.

E7- Durante o fim do ensino médio tive enorme influéncia do
professor e percebi que eu precisava seguir o caminho da
docéncia.

E15- Durante o ensino médio gracas a aproximagdo com a
matéria e professor.

Entende-se, que decidir e fazer escolhas séo realidades constantes e, segundo Camargo
(2006) viver é escolher, pois se toma decisdes no ambito pessoal, escolar, profissional e, até
mesmo, sobre aspectos corriqueiros do cotidiano. Entende-se que as motivacdes no processo
de escolha profissional estdo, em geral, vinculadas as experiéncias e vivéncias que sujeito realiza
dentro do préprio processo de desenvolvimento.

A escolha destes estudantes pela carreira docente, aparece no ensino médio quando 0s
jovens, muitas vezes ainda indecisos, precisam decidir sobre que profissdo seguir. Alguns
jovens, por falta de orientagdo vocacional e de contato com as diferentes areas profissionais,
acabam fazendo suas escolhas a partir do que eles tém como referéncia mais préxima. Para os
licenciandos, o contato com o professor e com a disciplina foram os fatores de atratividade, de
influéncia para suas escolhas.

2). Quais as suas razdes para querer ser professor/professora?

E3- Poder, de certa forma, ajudar um individuo a garantir a sua
formacao, preparar o aluno.

E5- Pela minha paixao por criangas e vontade de passar meu
conhecimento para elas, de forma que desperte a vontade de
frequentar a escola, ser alguém na vida.

E9- Pelo gosto de ensinar. Observando nas aulas de monitoria
e ver os bons resultados. O professor pode fazer a diferenca
nesse pais.

E11- Acredito que a educagdo pode mudar as pessoas e as
pessoas mudadas podem mudar o mundo. Ndo ha sensacao
melhor do que saber, que de certa forma, vocé colaborou para
isso.



E 19 — Importancia para a sociedade.

E20 - Por tentar interferir na sociedade.

E2- Principalmente porque raramente o professor fica sem
emprego

E13 — Mesmo ndo recebendo um bom salario, o professor tem
oportunidade de emprego.

Por meio das respostas, observamos uma incidéncia da categoria de analise atratividade
despertada pela importancia dada ao magistério, onde os entrevistados consideram a escolha
profissional relacionada a influéncia da escola na sociedade e o altruismo.

O desejo de desempenhar um papel na educacao aparece no estudo de Valle (2006),
em que os professores interrogados, na sua maioria, se veem como “agente de transformagéao
social” e procuram orientar-se segundo algumas circunstancias conjunturais, que combinam
valores de natureza intrinseca (claramente privilegiados nas logicas de integracdo e de
profissionalizacdo) com valores exdgenos, estes relacionados sobretudo com o dever
comunitario, o valor social.

E interessante observar que as motivacdes para o ingresso no curso de licenciatura
permanecem no campo dos valores altruistas e da realizacdo pessoal, estando fortemente
ancoradas na imagem de si e na experiéncia cotidiana, a saber: o dom e a vocacao, o amor pelas
criangas, o amor pelo outro, o amor pela profisséo.

Nas respostas também aparecem os achados de LOUZANO, ROCHA, MORICONI e
OLIVEIRA (2008, p. 7), quando destacam que um dos motivos da atratividade pela carreira
docente SA0 as taxas de desemprego baixas. Os professores raramente ficam desempregados.
Os autores também citam o altruismo. Os professores acreditam que podem contribuir para o
desenvolvimento social.

3). A sua vivéncia no ambiente escolar, como aluno da educacgéo bésica, teve alguma
influéncia na sua escolha profissional?

A7- Sim. Muito de minha professora me serviu de espelho.
Al12- Sim. A minha professora influenciou com os seus métodos.

Al4- Sim. Meus professores ensinavam de maneira ludica,
fazendo com que a turma tivesse interesse.

A 16- Nao. A geografia era apenas saber capitais, regides.
Resolvi fazer o curso para tentar ser um professor diferente.

Nas respostas destes licenciandos percebemos presentes a atratividade despertada
durante a trajetéria escolar, onde se considera a influéncia dos antigos professores e da escola.

Nos estudos de Jesus (2012), foi apontado a existéncia de influéncias dos professore na
escolha profissional. Ela afirma que alguns professores da Educacao Basica serviram de
exemplos positivos & escolha da docéncia e até mesmo da area de estudo.

A nossa vida escolar é formada por diversos professores. Alguns acabam sendo mais
presentes e participativos ha nossa trajetéria estudantil, principalmente pelo desenvolvimento de
algumas atitudes, que de certo modo nos causam admiragcdo e permitem fixar esses professores
como importantes em nossa mente (JESUS, 2012).

Consideracdes Finais

O objetivo tracado nesta pesquisa foi analisar os fatores que influenciaram na escolha
da carreira docente sob a otica dos estudantes ingressantes do curso de Licenciatura em
Geografia. Levando em conta a complexidade inerente a essa problematica, levantamos o



seguinte questionamento: por que mesmo diante de notéria desvalorizacdo social da carreira do
magistério, alguns jovens escolhem fazer um curso de licenciatura e se tornar professor?

O professor é desvalorizado social e profissionalmente e, muitas vezes, culpabilizado
pelo fracasso do sistema escolar. Além disso, convive com ideias preconcebidas de que para
ensinar ndo é preciso ter uma formacao especifica, a docéncia nao é vista como uma profissédo
que detém um saber especifico.

Mesmo diante das dificuldades relatas, alguns jovens sentem-se atraidos a seguir a
carreira docente. O que levam estes estudantes a tal escolha, tem relacdo com as experiéncias
positivas que 0s mesmos vivenciaram ao longo da trajetéria escolar. Os professores acabam
influenciando seus alunos no momento dessa escolha, seja por seu carisma, seja pelo
desenvolvimento das praticas pedagdgicas.

A influéncia dos professores na escolha profissional dos seus alunos, nos leva a pensar
em um outro aspecto interessante, que € a importancia da qualidade da formacgdo dos
professores. Docentes bem formados tém mais possibilidade de tornar a aula mais atrativa.

Para que os alunos tenham uma memodria afetiva positiva pela escola, € preciso melhorar
0 ambiente escolar, o que implica também mudar as condi¢des de trabalho dos professores e
seus salarios.

A possibilidade de ajudar a construir uma sociedade melhor a partir do trabalho docente,
também aparece como um ponto de atratividade para a escolha profissional. A ideia de que a
educacdo transforma a sociedade e que o professor € um agente desta transformacao, parece
ser um fator motivador.

Diante do contexto de desemprego que encontramos no pais, a carreira docente aparece
como uma possibilidade de se manter no mercado de trabalho, apesar dos baixos salarios e das
condicdes de trabalho que, em grande parte das escolas, deixam a desejar.

A pesquisa contribuiu para se saber o que torna a carreira docente atrativa para alguns
jovens. Isto é importante dentro de um curso de formacgédo de professores, na medida em que um
dos fatores apontados estd diretamente relacionado com o perfil profissional de antigos
professores. Este fato sinaliza o quanto € importante o investimento em uma formacéo de
qualidade, que tenha a preocupac¢do de preparar o futuro docente para exercer bem a sua
profisséo e, assim, quem sabe, poder despertar a vocacgao, o interesse de outros jovens a trilhar
0 mesmo caminho.
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