Servi¢o Nacional de Aprendizagem Comercial
Departamento Regional de Pernambuco
Diretoria de Desenvolvimento Educacional

Relatério Conclusivo Parecer n® 02/2014

A Diretoria de Desenvolvimento Educacional, SENAC PE, por meio das Geréncias de
Desenvolvimento Pedagdgico e de Produto e do Nucleo de Educagdo a Distancia, de acordo com o
que rege a Lein® 12.513, de 26 de outubro de 2011, e com a Resolugé&o N° 999 do Conselho Nacional
do SENAC, de 25 de abril de 2014, que dispde sobre o processo de Credenciamento e autorizagdo
para oferta de curso e programas de Educagdo Profissional, no &mbito do Departamento Regional;

Considerando:
1

A Resolugdao SENAC/AR/RS n° 002/2012 que aprova e autoriza os cursos Técnicos em
Administrag@o, Marketing, Recursos Humanos, Logistica, Qualidade, Transagdes Imobiliarias,
Seguranga do Trabalho e Meio Ambiente, a Resolugdo SENAC/AR/RS n® 003/2012 que
aprova a adequagdo dos referidos cursos e a Resolugdo SENAC/AR/RS n° 066/2012 que
autoriza o funcionamento dos cursos de Educagao Profissional Técnica de nivel médio;

A Resolugdo CR 06/2013 do DR RS de 18 de novembro de 2013, que aprova a expanséo dos
polos para a formacéo da Rede Nacional de Educacgéo a Distancia do Senac.

O Ato de credenciamento de unidade de ensino e de autorizagdo de funcionamento de curso
técnico de nivel médio e especializagdo técnica de nivel médio para a Unidade de Educacgéo
Profissional do Paulista através da OS n° 012-B/2012.

A composi¢do de processo para credenciamento da unidade para oferta de curso técnico,
regularmente aprovado pelo Conselho Regional do Senac, onde constam os documentos
minimos necessarios para o funcionamento da unidade em situagdo de regularidade.

O atual cenario de desenvolvimento social e econdmico pelo qual passa o estado de
Pernambuco, e a notdria ampliacdo da demanda para oferta de cursos técnicos neste estado
com alto grau de exigéncia quanto ao perfil formativo e qualidade técnica, em especial nos
segmentos atendidos pelo Senac.

E de parecer favoravel a oferta do Curso Técnico em Recursos Humanos do eixo Gestio e
Negdcios, com 800 horas, na modalidade de educagdo a distincia através da Rede Nacional de
Educagéo a Distancia, em colaboragdo com o Departamento Regional do Rio Grande do Sul pela
Unidade de Educagdo Profissional do Paulista, situada a Av. Vice-prefeito José Rodrigues Costa
Filho, 30, Jardim Paulista, Paulista, PE, CNPJ: 03.485.324/0005-89, e seus itinerarios formativos.

Recife, 28 de Maio de 2014.

Wﬁ" ‘ éc’ig fo VW Y
[Jesica Dantas Kleyse Paes Barreto

Geréncia de Desenvolvimento de Produtos Geréncia de Desenvolvimento de Produtos

SENAC/PE SENAC/PE

S,

Ménic gria Galindo Mendes
Analista de Ed ao a Distancia - SENAC/PE

—

FSC
Servico Nacional de Aprendizagem Comercial Waes o
Departamento Reglonal de Pernambuco MISTO
Papel p:“odg:mu
Administragio Regional fiikan aaponshyais
Av. Visconde de Suassuna, 500 Santo Amaro CEP 50050-540 ESC* C114177

Recife/PE Tel: 81 34136666 Fax.: 81 3423 8779 www.pe.senac.br



