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APRESENTACAO

z

O Regimento Escolar € um documento normativo legal, de carater obrigatério na
Unidade Escolar, em que se encontram todas as orientacbes quanto aos processos
educacionais de cunho administrativo, as relagbes pedagogica e disciplinar. Um
documento norteador para a acdo de gestdo escolar que deve ser reformulado quando
necessario e que reflete o Projeto Politico Pedagégico do Departamento Regional de
Pernambuco e as Diretrizes Nacionais.

Nele estdo descritos a estrutura organizacional da instituicdo, os regimes escolar e
didéatico, as normas de convivéncia, além das obrigacdes e direitos dos educandos e
demais integrantes da comunidade escolar.

Destaque-se o disposto no artigo 20 da Lei n°® 12.513, de 26 de outubro de 2011, e
suas alteragdes na Lei 12.816, de 05 de junho de 2013, que integra o SENAC no
Sistema Federal de Ensino, com autonomia para autorizar a criacdo e a oferta de
cursos e programas de Educacdo Profissional e Tecnoldgica, por parte do Orgéo
colegiado superior de cada Administracdo Regional do SENAC, conforme Resolucdo
n® 943/2012 e suas alteracdes.

Dessa maneira, o SENAC ratifica o0 compromisso estratégico na oferta de cursos e
programas de Educacao Profissional e Tecnol6gica de exceléncia para o pais, sendo
reconhecido pela ampla experiéncia na educacgéo profissional, passando a aprovar em
seu Conselho Regional suas ac¢des educativas.

O SENAC PE, comprometido com a Missdo de educar para o trabalho em atividades
de comércio de bens, servicos e turismo, tem como objetivo precipuo a oferta de
educacao profissional nos mais diversos eixos tecnolégicos, como forma de ampliar e
desenvolver a economia local, a competitividade nacional e a qualidade técnica do
trabalhador, em consonéancia com a legislagdo em vigor e as orientacdes emanadas
do Departamento Nacional do SENAC.

O presente Regimento Escolar reline as normas para gestéo escolar em todo o estado
de Pernambuco, sendo valido para todas as Unidades de Educacgdo Profissional
mantidas pelo SENAC PE.
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TITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° O presente Regimento contempla a estrutura e a organizacdo didatica,
pedagdgica e administrativa do SENAC-PE, em atendimento ao que prescreve a Lei n®
9.394/96 (Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional) em seu artigo 88,
paragrafo primeiro, que trata da adaptacdo dos regimentos escolares, suas
determinacdes e suas disposicdes complementares.

Art. 2° Na qualidade de instrumento normativo, o presente Regimento objetiva:

I. Formalizar os principios legais, filoséficos e pedagdgicos que inspiram a prética
educativa do SENAC-PE;
Il. Contribuir para a garantia do padréo de qualidade da educacao profissional;
lll. Criar condicdes para a vivéncia de uma pratica pedagdgica coerente com 0s
desafios do mundo do trabalho e a dindmica da sociedade.

Art. 3° O presente Regimento resulta de um processo de participacéo dos diversos
segmentos que integram a instituicAo em seus diversos niveis hierarquicos e
estabelece as normativas de como se dara a educacao profissional, bem como seus
processos e controles educacionais.

TiTUI:O Il )
DA CARACTERIZACAO DA INSTITUICAO

CAPITULO |
DA MANTENEDORA

Art. 4° O Servico Nacional de Aprendizagem Comercial (SENAC), pessoa juridica de
direito privado, de interesse publico, nos termos da legislacédo brasileira, com sede e
férum juridico na cidade do Rio de Janeiro (Departamento Nacional), € uma entidade
sem fins lucrativos, servigo social autbnomo, criada pelo Decreto-lei Federal n° 8.621,
de 10 de janeiro de 1946, mantida pela arrecadagdo compulsoria e por receitas de
servicos prestados, convénios e subvencdes. E organizado e dirigido conforme dispde
0 Regulamento do SENAC, aprovado pelo Decreto Federal n°® 61.843, de 05 de
dezembro de 1967 e suas alteracdes, conforme Decreto Federal n°® 6.633, de 05 de
novembro de 2008 — PSG.

Paragrafo unico. O SENAC compreende: Administracdo Nacional, com jurisdicdo em
todo o Pais, e Administracdes Regionais, com jurisdicdo nas bases territoriais
correspondentes.

Art. 5° O Departamento Regional de Pernambuco, com jurisdigdo em todo o Estado, é
organizado e dirigido conforme dispde o Regulamento do SENAC-PE, aprovado pelo
Decreto Federal n® 61.843, de 05 de dezembro de 1967, com as alteracGes e
acréscimos introduzidos pelo Decreto n® 6.633, de 05/11/2008, e no seu Regimento,
aprovado pelas Resolugdes CNC n° 23 e SENAC n° 46, ambas de 26/03/68, e mantém
Unidades de Educacéao Profissional e moveis na capital e no interior do Estado.

CAPITULO II
DO CONSELHO REGIONAL
Art. 6° O Conselho Regional (CR), com jurisdicdo no Estado de Pernambuco, é o
orgdo maximo deliberativo da Administracdo Regional e tem sua competéncia,
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composicao e atribuicdes definidas nos artigos 21 a 25 do Regulamento do SENAC,
encarregado por fixar diretrizes, planejar, coordenar e controlar as atividades do
SENAC.

Art. 7° A forma de funcionamento e as competéncias adicionais do Conselho Regional
estdo definidas em Regimento Interno préprio do Conselho Regional.

X CAPITULO Il i
DA PRESIDENCIA DO CONSELHO REGIONAL E DE SUA COMPETENCIA

Art. 8° O Conselho Regional sera presidido pelo Presidente da Federagdo do
Comeércio de Bens, Servicos e Turismo do Estado de Pernambuco — Fecomércio/PE,
que é seu Presidente nato.

Paragrafo unico. A Presidéncia do Conselho Regional do SENAC podera ser
exercida por delegacéo de poderes de seu Presidente legal.

Art. 9° A competéncia do Presidente do Conselho Regional esta definida no artigo 28,
inciso Il, do Regulamento do SENAC.

_ TiTuLo
DA ORGANIZAGAO DO PROCESSO EDUCACIONAL

CAPITULO |
DOS FINS E OBJETIVOS EDUCACIONAIS

Art. 10. A Educacéo Profissional e Tecnoldgica, oferecida pelo SENAC, deve refletir
os fins da Constituicdo Federal e da Lei de Diretrizes e Bases da Educac¢do Nacional,
Lei n® 9.394/96, de 20 de dezembro de 1996 e suas alteracbes, conforme a Lei n®
11.741/2008, bem como o Decreto n° 5.154, de 23 de julho de 2004, que a
regulamenta.

Paragrafo Unico. Conforme Resolucdo n° 6, de 20 de setembro de 2012, no seu art.
2°, a Educacdo Profissional e Tecnoldgica, nos termos da Lei n° 9.394/96 (LDB),
alterada pela Lei n° 11.741/2008, abrange os cursos de: | - formacgdo inicial e
continuada ou qualificacdo profissional; Il - Educacao Profissional Técnica de Nivel
Médio; Il - Educagéo Profissional Tecnolégica, de graduacéo e de pds-graduacdo. As
instituicdes de Educacgéo Profissional e Tecnoldgica, além de seus cursos regulares,
oferecerdo cursos de formacgéo inicial e continuada ou qualificagéo profissional para o
trabalho, entre os quais estéo incluidos os cursos especiais, abertos & comunidade,
condicionando-se a matricula a capacidade de aproveitamento dos educandos e nao
necessariamente aos correspondentes niveis de escolaridade.

Art. 11. Os cursos de Educacdo Profissional tém por finalidade proporcionar ao
estudante conhecimentos, saberes e competéncias profissionais necessarios ao
exercicio profissional e da cidadania, com base nos fundamentos cientifico-
tecnoldgicos, socio-historicos e culturais (Art. 5° - Resolu¢cdo CNE/CEB 6/2012).

Art. 12. A Educacao Profissional e Tecnoldgica oferecida pelo SENAC tem por
objetivos:

Desenvolver a formacdo do trabalhador integrada ao mundo do trabalho, a

ciéncia, a cultura, ao desporto e a tecnologia nas modalidades de educacédo
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VI.

VIl

Art.

VI.
VII.

VIII.

voltadas para o setor de comércio de bens, servicos e turismo;

Promover a transi¢cado entre a escola e 0 mundo do trabalho, formando jovens e
adultos para o desenvolvimento de competéncias indispensaveis para o exercicio
de atividades produtivas, possibilitando que esses sujeitos se tornem individuos
autdbnomos, do ponto de vista intelectual, politico e profissional;

Proporcionar a preparacdo de profissionais aptos para o exercicio de ocupacdes
reconhecidas para o trabalho e em condigbes de modifica-lo, apresentando uma
atitude integradora na qual o fazer e o pensar constituam um todo organico diante
da realidade por eles vivenciada,

Vivenciar uma praxis educativa como atitude humana transformadora da natureza
e da sociedade, o que significa incorporar o pensar e o fazer como unidade
formativa;

Especializar, aperfeicoar e atualizar o trabalhador em seus conhecimentos
técnico-cientificos;

Habilitar, qualificar, especializar e atualizar jovens e adultos, visando a sua
insercdo e melhor desempenho no exercicio do trabalho;

Garantir o carater cientifico e técnico da educacao profissional e tecnoldgica, que
possibilite aos sujeitos a construcdo de saberes necesséarios para a vida em
sociedade, tanto para o mundo do trabalho quanto para as rela¢des sociais, que
se baseiam na integracdo entre educacao, trabalho, ciéncia, cultura e desporto.

CAPITULO Il
DOS PRINCIPIOS EDUCACIONAIS

13. Sé&o principios da Educacéao Profissional:

Relagdo e articulacdo entre a formacdo desenvolvida no Ensino Médio e a
preparagdo para o exercicio das profissdes técnicas, visando a formacao integral
do estudante;

Respeito aos valores estéticos, politicos e éticos da educacdo nacional, na
perspectiva do desenvolvimento para a vida social e profissional;

Trabalho assumido como principio educativo, tendo sua integragdo com a ciéncia,
a tecnologia e a cultura como base da proposta politico-pedagdgica e do
desenvolvimento curricular;

Articulacdo da Educacdo Béasica com a Educacgéo Profissional e Tecnolégica, na
perspectiva da integracdo entre saberes especificos para a producdo do
conhecimento e a intervencdo social, assumindo a pesquisa como principio
pedag0gico;

Indissociabilidade entre educacéo e pratica social, considerando-se a historicidade
dos conhecimentos e dos sujeitos da aprendizagem;

Indissociabilidade entre teoria e pratica no processo de ensino-aprendizagem;
Interdisciplinaridade assegurada no curriculo e na pratica pedagogica, visando a
superacao da fragmentacdo de conhecimentos e de segmentacdo da organizacao
curricular;

Contextualizacao, flexibilidade e interdisciplinaridade na utilizacdo de estratégias
educacionais favoraveis a compreensdo de significados e a integracdo entre a
teoria e a vivéncia da pratica profissional, envolvendo as multiplas dimensdes do
eixo tecnoldgico do curso e das ciéncias e tecnologias a ele vinculadas;
Articulacdo com o desenvolvimento socioeconémico-ambiental dos territérios onde
0s cursos ocorrem, devendo observar os arranjos socioprodutivos e suas
demandas locais, tanto no meio urbano quanto no campo;

Reconhecimento dos sujeitos e suas diversidades, considerando, entre outras, as
pessoas com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas
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habilidades, as pessoas em regime de acolhimento ou internacdo e em regime de
privacdo de liberdade;

Xl.  Reconhecimento das identidades de género e étnico-raciais, assim como dos
povos indigenas, quilombolas e popula¢des do campo;

XIl.  Reconhecimento das diversidades das formas de producdo, dos processos de
trabalho e das culturas a eles subjacentes, as quais estabelecem novos
paradigmas;

XIll.  Autonomia da instituicdo educacional na concepcédo, elaboracdo, execucdo,

avaliacdo e revisdo do seu projeto politico pedagdgico, construido como
instrumento de trabalho da comunidade escolar, respeitadas a legislacédo e as
normas educacionais, estas diretrizes curriculares nacionais, e outras
complementares de cada sistema de ensino;

XIV.  Flexibilidade na construgdo de itinerarios formativos diversificados e atualizados,
segundo interesses dos sujeitos e possibilidades das instituicbes educacionais,
nos termos dos respectivos projetos politico-pedagogicos;

XV. ldentidade dos perfis profissionais de conclusdo de curso, que contemplem
conhecimentos, competéncias e saberes profissionais requeridos pela natureza do
trabalho, pelo desenvolvimento tecnologico e pelas demandas sociais,
econdmicas e ambientais;

XVI.  Fortalecimento do regime de colaboracdo entre os entes federados, incluindo, por
exemplo, os arranjos de desenvolvimento da educacéo, visando a melhoria dos
indicadores educacionais dos territorios em que 0S cursos e programas de
educacao profissional Técnica de Nivel Médio forem realizados;

XVIl.  Respeito ao principio constitucional e legal do pluralismo de ideias e de
concepgOes pedagogicas. (Art. 6° - Resolugdo CNE/CEB 6/2012).

) TITULO IV ) )
DA ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA, TECNICA E PEDAGOGICA

) CAPITULO | )
DA COMPOSICAO DA ADMINISTRACAO DO SENAC

Art. 14. O Servigo Nacional de Aprendizagem Comercial (SENAC PE) compreende:

l. A Administragdo Nacional (AN), com jurisdicdo em todo o Pais e que se compde
de:

a) Conselho Nacional (CN) - 6rgéo deliberativo
b) Departamento Nacional (DN) - 6rgéo executivo
c) Conselho Fiscal (CF) - érgao de fiscalizacao financeira

II. As Administragbes Regionais, com jurisdicAo nas bases territoriais
correspondentes e que se compdem de:

a) Conselho Regional (CR) - érgéo deliberativo
b) Departamento Regional (DR) - 6érgdo executivo
_ CAPITULOII
DA ADMINISTRACAO REGIONAL DO SENAC PERNAMBUCO
Art. 15. A Administracdo Regional do SENAC, no Estado de Pernambuco, tem sede

na Avenida Visconde de Suassuna, n° 500, Santo Amaro, Recife, PE, inscrita no

10
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Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas (CNPJ), sob o n° 03.485.324/0001-55,
possuindo jurisdicdo no Estado de Pernambuco.

Art. 16. A Administracdo Regional (AR) do SENAC no Estado de Pernambuco
compreende:

I. Conselho Regional (CR) e
II. Departamento Regional (DR).

Art. 17. A Administracdo Regional do SENAC-PE esta sujeita as diretrizes e normas
gerais, emanadas pela Administracdo Nacional, possuindo autonomia no que se refere
a administracdo de seus servicos, gestdo dos seus recursos, regime de trabalho e
relagcdes empregaticias.

CAPITULO III
DO DEPARTAMENTO REGIONAL DO SENAC PERNAMBUCO

Art. 18. O Departamento Regional (DR) € o 6rgdo executivo da Administracédo
Regional (AR) do Servico Nacional de Aprendizagem Comercial — SENAC, no Estado
de Pernambuco, o qual esta subordinado ao Presidente do Conselho Regional, e sua
competéncia € definida no artigo 26 do Regulamento do SENAC.

Art. 19. As atividades finalisticas de Educacg&o Profissional e Tecnologica de Nivel
Médio do SENAC Pernambuco sdo regidas por este Regimento de Educacéo
Profissional préprio.

Art. 20. A Direcao cabe a um Diretor Regional nomeado pelo Presidente do Conselho
Regional (CR) nos termos do artigo 27 do Regulamento, e suas competéncias sdo as
definidas no artigo 28, inciso 1V, do Regulamento do SENAC.

N CAPITULOIV
DOS ORGAOS DA ADMINISTRACAO REGIONAL

Secéo | )
Da Natureza e Identificacao dos Orgéos

Art. 21. Integram a estrutura do Departamento Regional:

. Orgéos de atividades-fim
[I. Orgéos de atividades-meio
[ll. Faculdade SENAC Pernambuco com Regimento Préprio

8§ 1° - A Ouvidoria funcionard como o6rgao de staff da Presidéncia do Conselho
Regional, para atendimento das demandas da Faculdade SENAC Pernambuco e dos
demais 6rgdos da estrutura do SENAC Pernambuco, nos termos do artigo 42 do
presente Regimento.

Art. 22. S&o orgéos de atividades-fim, diretamente subordinados a Dire¢do Regional:

I. Diretoria de Operagdes (DIOP);
. Diretoria de Desenvolvimento Educacional (DDE)

Art. 23. S&o 6rgaos de atividades-meio, diretamente subordinados a Dire¢cdo Regional:

11
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I. Diretoria de Administracdo e Financas (DAF);

II. Geréncia de Planejamento e Gestao (GPG);

lll. Geréncia de Relacionamento e Comunicagdo (GERCOM), que comporta a Central
de Oportunidades do Egresso SENAC (COPEG);

IV. Geréncia de Rela¢cbes Humanas (GRH), que comporta a Coordenacdo de
Administracao de Pessoas (CAP).

Subsecéo |
Dos orgéaos das atividades-fim

Art. 24. A Diretoria de Desenvolvimento Educacional é o 6rgdo de direcionamento
dos aspectos finalisticos educacionais, pedagogicos e de inovacdo da Educacgéo
Profissional e Tecnoldgica do SENAC Pernambuco, composta por:

I. Geréncia de Desenvolvimento Pedagdgico é o 6rgdo de gerenciamento dos
aspectos pedagogicos finalisticos da Educacdo Profissional e Tecnoldgica no
Departamento Regional,

II. Geréncia de Desenvolvimento de Produto é o 6rgdo de gerenciamento das
acoes de inovagéo dos produtos e servigos educacionais ofertados pelo SENAC;

[ll. Nucleo de Educacédo a Distancia € o 6rgdo de promocdo e acompanhamento
dos produtos educacionais na modalidade Educacdo a Distancia oferecidos pelo
SENAC Pernambuco.

IV. Espago Cultural Guerra de Holanda (Biblioteca).

Art. 25. Todos os 6rgaos tém suas competéncias descritas no Regimento SENAC,
aprovado em 2013.

Art. 26. A Diretoria de OperacbGes € o0 6rgdo de direcionamento dos aspectos
operativos e finalisticos da Educacéo Profissional e Tecnologica, em que se localizam
as unidades educacionais.

TITULO V
DAS UNIDADES EDUCACIONAIS

CAPITULO |
DOS OBJETIVOS ESPECIFICOS

Art. 27. Tendo em vista os fins e objetivos da Educacéo Profissional, os Cursos e
Programas da Formacao Inicial e Continuada, da Educacao Profissional Técnica de
Nivel Médio, bem como as normas estabelecidas pelos sistemas de ensino, a Unidade
Educacional tem os seguintes objetivos especificos:

I. Habilitar jovens e adultos egressos da Educagéo basica ou nela matriculados com
conhecimentos, habilidades e valores para o exercicio profissional, visando a sua
insercdo e melhor desempenho no mundo do trabalho, assim como atender aos
objetivos de todos os cursos ofertados pelas Unidades de Educacéo Profissional;

II. Captar e desenvolver no discente o interesse pelos assuntos relacionados com o
mundo do trabalho, inovagBes tecnoldgicas, ocupacbes e outros aspectos
relacionados a vida produtiva, agregando valores a sua importancia no
desenvolvimento do Pais;

[ll. Desenvolver no discente as competéncias relativas aos modernos meios de
trabalho, a habilidade de trabalho em grupo, de colaboracdo, bem como o

12
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reconhecimento da importancia das inter-relacdes entre as fungdes que compdem
uma organizacdo administrativa ou comercial e sua responsabilidade para o éxito
dos resultados finais;

IV. Desenvolver no discente a capacidade de apreciar, selecionar, criticar e julgar os
produtos e servi¢os que presta ou lhe sdo prestados;

V. Formar no discente o habito de planejar o trabalho antes de inicia-lo, bem como
de realiz4-lo racionalmente, obedecendo a sequéncia de fases ou cronogramas
previamente estabelecidos;

VI. Formar habitos sensoério-motores e habilidades requeridas para utilizacao
adequada dos equipamentos, maquinas e instrumentos necessarios ao seu bom
desempenho profissional;

VII. Formar habitos de sustentabilidade, biosseguranca, ética, ergonomia e seguranca
no trabalho;

VIIl. Proporcionar conhecimentos técnicos concernentes a materiais, maquinas,
equipamentos e instrumentos que serdo usados nos laboratérios ou salas-
ambiente da escola, bem como no decorrer da sua vida profissional futura;

IX. Estimular a compreensédo das atividades mentais e manuais como um todo,
minimizando os preconceitos existentes contra o trabalho manual,

X. Possibilitar a avaliagdo de competéncias, através de banca avaliadora, quando for
solicitado pelo requerente, antes da matricula, com formulario préprio.

CAPITULO Il
DA ORGANIZAGAO ADMINISTRATIVA

Art. 28. As Unidades Educacionais do SENAC-PE sdo 6rgaos de execucdo da
atividade-fim da instituicdo, por meio da praxis da educacdo profissional, em
atendimento as demandas do mundo do trabalho.

Paragrafo Unico. Para cumprimento da sua finalidade, as Unidades Educacionais séao
constituidas de estrutura fisica, de recursos humanos e tecnoldgicos para viabilizar,
com metodologias e processos didaticos, presencial e a distancia, ensino
profissionalizante, bem como programacgdes abertas, de estruturas flexiveis, de acordo
com as necessidades de desenvolvimento humano dos discentes e a realidade do
mundo do trabalho.

Art. 29. As Unidades Educacionais incluem em sua estrutura administrativo-
pedagdgica, no minimo:

I. Gestor Escolar, a quem compete a gestdo escolar da Unidade-sede e as
Unidades remotas sob sua responsabilidade, bem como cumprir e fazer cumprir
0s principios e a filosofia constante do Projeto Politico Pedagdgico do SENAC-PE,
seus obijetivos, principios pedagdgicos e administrativos da instituicao;

II. Coordenacgdo Pedagdgica, que tem por funcdo implementar, acompanhar, apoiar,
articular e intervir em todas as etapas do processo de ensino-aprendizagem;

[ll. Corpo docente, que tem por competéncia mediar o processo de ensino-
aprendizagem em todas as suas etapas e de acordo com as metodologias
adotadas;

IV. Comité Pedagdgico, que tem como finalidade primeira analisar o desempenho dos
discentes e da turma, pontuando os problemas e avancos a fim de soluciona-los
ou potencializa-los.

V. Secretaria Escolar, a quem compete administrar as fungdes de organizagéo e
escrituracdo escolar;
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VI. Biblioteca, que tem por finalidade auxiliar no desenvolvimento dos cursos e das
atividades escolares em geral, constituindo-se como centro de estudos, leituras,
pesquisas e consultas para discentes, docentes e demais funcionarios da
instituicdo e da comunidade em geral.

Secao |
Do Gestor Escolar

Art. 30. A Unidade Educacional tem como responsavel pelo desenvolvimento de suas
atividades profissional legalmente habilitado, indicado pela Direcdo Regional, para
exercer a funcéo de Gerente de Unidade, equivalente a de Dirigente Escolar.

Art. 31. Além das competéncias descritas no art. 26° do Regimento SENAC, ao
Gerente da Unidade Educacional compete:

I.  Coordenar o planejamento, a execucdo e a avaliacdo das acdes de educacdo
profissional (pedagdgicas, técnicas e administrativas), dentro de sua
especificidade, com base no projeto politico pedagogico da instituicdo e na
legislacéo vigente;

[I.  Gerir os recursos financeiros, materiais e humanos no ambito da Unidade
Educacional;

[ll.  Promover a articulagdo da Unidade Educacional com o ambiente interno e o
externo, objetivando a eficiéncia e a eficacia de suas acdes e a preservagado da
unidade do sistema;

IV. Zelar pela prevaléncia da ética nas relacdes de trabalho, propiciando condi¢des
favoraveis a integracdo das equipes de trabalho, estimulando seu
desenvolvimento e aperfeicoamento pessoal e profissional;

V. Propiciar condi¢Bes favoraveis a integracéo das equipes de trabalho da Unidade,
estimulando seu desenvolvimento e aperfeicoamento pessoal e profissional;

VI. Responder pelo funcionamento da Unidade e dos cursos por ela oferecidos,
perante a Direcdo Regional do SENAC-PE e a comunidade escolar, assim como
por quaisquer recursos referentes a Unidade;

VII. Zelar pelo cumprimento da legislagdo educacional, das normas e instrugcdes
emitidas pelas autoridades competentes e por este Regimento;

VIIl. Convocar e presidir reunides de docentes, coordenadores pedagdgicos,
discentes e pessoal técnico-administrativo;

IX. Assinar Certificados, Diplomas, Historicos Escolares e demais documentos,
expedidos pela Unidade;

X.  Zelar pela fiel observancia do regime do estabelecimento de ensino;

XIl.  Responder, junto & Coordenacdo Pedagdgica, pela elaboracdo e cumprimento
do Calendério Escolar e horario de aulas, bem como pela definicdo dos dias de
atividades extraescolares;

XIl. Promover o intercambio entre docentes, discentes, pessoal técnico-
administrativo e comunidade em geral;

XIll. Zelar pela assiduidade e pontualidade, junto & Coordenagdo Pedagogica, do
corpo docente e discente;

XIV. Promover as comemoragfes de datas civicas e o cumprimento dos deveres
sociais da Unidade Educacional e do SENAC PE;

XV. Organizar, dirigir e supervisionar os servicos relativos a Secretaria Escolar.

Art. 32. Em impedimentos eventuais, 0 gerente/diretor escolar sera substituido por

profissional legalmente habilitado, representante da equipe técnico-pedagdgica do
SENAC PE, com autorizacao pela Presidéncia e publicacdo de Portaria.

14



Servico Nacional de Aprendizagem Comercial

Art.

Secéo
Da Coordenacao Pedagogica

33. A Coordenacado Pedagogica € exercida por profissionais devidamente

habilitados nos termos da legislacéo vigente.

Paragrafo unico. A Coordenacgéo Pedagogica é desenvolvida de forma integrada com
docentes e equipe técnica e administrativa do SENAC-PE, buscando aprimoramento
constante da qualidade do processo de ensino-aprendizagem.

Art.

VI.

VI

34. Compete a Coordenacédo Pedagdgica:

Planejar, coordenar, implementar, acompanhar, avaliar os cursos e programas de
educacao profissional na Unidade Educacional como agédo do corpo docente do
SENAC-PE, pesquisando, desenvolvendo, propondo, implantando e
acompanhando metodologias e recursos didatico-pedagogicos para realizacao de
cursos, assim como capacitando docentes para ministra-los; criando e/ou
aprimorando padrdes e critérios para medicdo do grau de aprendizado do
discente; acompanhando o desempenho e o desenvolvimento de docentes, tendo
em vista a otimizacdo de resultados e o cumprimento dos objetivos e metas
estabelecidas;

Oferecer suporte técnico especializado a GRH em alguns processos de
contratacdo de docentes, avaliando didatica e pedagogicamente os candidatos
para garantir a qualidade do corpo docente contratado;

Oferecer suporte técnico especializado a DDE, subsidiando a elaboracdo de
planos de cursos, a andlise e definicdo de material didatico, bem como
equipamentos, utensilios e insumos.

. Promover e articular intervencbes pedagdgicas em cursos e programas,

orientando didatico-pedagogicamente os docentes, preparando-os para a
aplicacdo do plano de curso/plano de trabalho em ambiente pedagdgico, para que
conduzam o processo de construgcdo de conhecimentos dos discentes de forma a
proporcionar uma aprendizagem significativa, que permita aplicacdo dos saberes
em situacdes reais na busca pela melhor efetividade da acdo educativa;
Assessorar os docentes na elaboracdo do plano de aula, considerando a estrutura
dos planos de curso e sistemas, os métodos, as técnicas e os recursos didaticos
aplicaveis a intervencéo pedagdgica, tendo em vista as Diretrizes Curriculares e o
Projeto Politico Pedagdgico da institui¢ao;

Elaborar planejamento de acdes extensivas, definindo todos os itens que o
compdem, seguindo diretrizes definidas pela instituicdo, como acdo de
complementacdo da educacao profissional;

.Desenvolver ambiente favoravel ao aprimoramento pedagdgico dos docentes,

planejando e executando programas e acfes educacionais que possibilitem
atender as suas necessidades e contribuir para seu desenvolvimento profissional,
com lideranca, criatividade e incentivo, para que o0 processo de ensino-
aprendizagem ocorra com qualidade;

VIIl.  Acompanhar pedagogicamente cursos e docentes, levando em consideracdo

IX.

os documentos norteadores adotados pelo SENAC-PE, visando assegurar as
bases pedagodgicas para sustentabilidade da qualidade dos cursos;

Analisar situacdes de vida escolar do discente através de reunibes periddicas com
os docentes para apreciacdo do resultado do desempenho dos mesmos e tomada
de decisfes, a fim de manter a vida escolar dos discentes regularizada;

Promover e estimular a producéo de conhecimento sobre educacéo profissional;

. Elaborar e redigir documentos técnicos, bem como sistematizar experiéncia e

relatos das acdes educacionais desenvolvidas na unidade escolar;
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XIl. Articular o trabalho pedagégico da Unidade de Educacdo Profissional,
participando da organizacdo de processos e monitorando o preenchimento dos
registros escolares em consonancia com a legislacdo educacional e as diretrizes
da instituicdo, para funcionamento da escola e desenvolvimento do processo de
ensino-aprendizagem;

XIlll.  Submeter os projetos de acdo pedagOgica de carater interno e externo a
apreciacao inicial da geréncia da Unidade Educacional e, em casos especiais que
envolvam a regulamentacao de érgdos competentes, encaminhar a apreciacao da
Diretoria de Operacdes e da Diretoria de Desenvolvimento Educacional;

XIV. Subsidiar os diversos setores do SENAC PE, através de informacoes,
pareceres técnicos e propostas alternativas de carater didatico-pedagdgico;

XV. Garantir a constru¢do, implantacdo, execucdo, avaliacdo, planejamento e
replanejamento do Projeto da Unidade Educacional/ Plano de Agé&o, considerando
o Projeto Politico Pedagdégico e o Planejamento Estratégico do SENAC;

XVI. Participar de outras atividades de carater didatico-pedagégico da Unidade de
Educacado Profissional, subsidiando os diversos setores através de informacdes,
pareceres e sugestbes, para assegurar a qualidade nos trabalhos e servicos
prestados.

Secao
Do Corpo Docente

Art. 35. O corpo docente é constituido pelos profissionais contratados pelo SENAC
PE, para atuar em atividades de ensino, admitidos nos termos da legislagdo em vigor e
de acordo com as normas estabelecidas pela Instituigéo.

§ 1° Integram ainda a equipe de docentes os profissionais credenciados como
prestadores de servi¢co para ministrar cursos e outras atividades educacionais.

§ 2° Os docentes ndo habilitados que forem contratados ou credenciados em funcgéo
de sua qualificacdo e experiéncia profissional dever&o ser preparados na metodologia
especifica do SENAC PE e autorizados pela Geréncia de Relagdes Humanas.

§ 3° A formacdo inicial para a docéncia na Educacdo Profissional Técnica de Nivel
Médio realiza-se em cursos de nivel superior graduacdo e programas de licenciatura,
ou outras formas em consonéncia com a legislacdo e com normas especificas
definidas pelo Conselho Nacional de Educacdo, conforme legislacdo. Em casos
especificos, ter formacdo de nivel técnico da ocupagdo, com curso superior e
experiéncia de 6 meses na ocupagao.

8 4° Aos docentes graduados, conforme o Parecer 06/2012, ndo licenciados, em
efetivo exercicio na profissdo docente ou aprovados em selecéo publica, é assegurado
o direito de participar ou ter reconhecidos seus saberes profissionais em processos
destinados a formacgdo pedagdgica ou a certificacdo da experiéncia docente, podendo
ser considerado equivalente a licenciatura, excepcionalmente:

1. na forma de pds-graduacdo lato sensu, de carater pedagdgico, sendo o
trabalho de conclusdo de curso, preferencialmente, projeto de intervencao
relativo a pratica docente;

2. na forma de reconhecimento total ou parcial dos saberes profissionais de
docentes, com mais de 10 (dez) anos de efetivo exercicio como docentes de
Educacdao Profissional, no ambito da Rede CERTIFIC;

3. na forma de uma segunda licenciatura, diversa da sua graduacao original, a
gual o habilitara ao exercicio docente.

§ 5% O prazo para o cumprimento da excepcionalidade prevista nos incisos | e Il do §
5°, segundo legislacdo vigente, para formacédo pedagdgica dos docentes em efetivo
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exercicio da profissdo, encerrar-se-4 no ano de 2020 (Resolugcdo n° 06, de 20 de
setembro de 2012).

§ 6° A formacdo inicial ndo esgota as possibilidades de qualificacdo profissional e
desenvolvimento dos professores da Educacao Profissional Técnica de Nivel Médio,
cabendo aos sistemas e as instituicbes de ensino a organizacdo e a viabilizacdo de
acoes destinadas a formagé&o continuada de docentes.

§ 7° Para atuar em cursos de Formacdo Inicial e Continuada — FIC, os docentes
devem deter qualificacdo, experiéncia profissional comprovada e preparagdo para a
docéncia com programas especiais para desenvolvimento de competéncias
educacionais oferecidos pela Instituicdo, salvo notério saber.

§ 8° O processo de selecdo de docentes/instrutores é de responsabilidade da
Geréncia de Relacdes Humanas do SENAC, sendo a avaliacdo de desempenho
didatico-pedagdgico apoiado pela Coordenacao Pedagdgica.

§ 9° Para lecionar, deve-se atender ao perfil docente estabelecido no plano de curso,
em relagdo ao segmento/eixo tecnologico especifico.

§ 10° De acordo com as regras estabelecidas pelo MEC, 0s cursos sequenciais sdo
uma modalidade na qual o discente, apos ter concluido o Ensino Médio, pode ampliar
seus conhecimentos ou sua qualificagdo profissional. Eles tém duracdo de dois anos,
sdo considerados de nivel superior e ndo devem ser confundidos com os cursos de
Graduacgéo, Pos-graduacdo ou Extensdo. Trata-se de uma oportunidade para quem
ndo tem tempo de concluir o curso de graduacdo e quer se preparar para o0 mercado
de forma mais rapida. Pela LDB, existem dois tipos de cursos sequenciais: o de
Complementacdo de Estudos (de destinagdo individual ou coletiva), que possibilita
certificado, e o de Formacdo Especifica (de destinacdo coletiva), que conduz ao
diploma. O primeiro ndo estd sujeito a autorizagdo, nem a reconhecimento do
Ministério e ndo precisa obedecer ao ano letivo. O segundo esta sujeito a processo de
autorizacdo e reconhecimento. Além disso, a carga horaria ndo pode ser inferior a
1.600 horas. Os dois s6 podem ser ofertados por instituicbes de ensino superior
credenciadas e com cursos de reconhecidos pelo MEC.

Paragrafo Unico. Os docentes do SENAC-PE que atuam em cursos livres acima de
160 horas e nos técnicos devem participar de ao menos um Plano de
Desenvolvimento Docente, coordenado pela Geréncia de Rela¢cdes Humanas em
articulacdo com a Geréncia de Desenvolvimento Pedagdgico.

Art. 36. Ao docente, no exercicio de sua fungéo, compete:

I. Mediar o processo de construcdo do conhecimento, proporcionando ao discente
as condicOes de participacdo ativa no processo de aprendizagem.

Il. Responsabilizar-se pela aprendizagem dos discentes, orientando o trabalho
escolar e quaisquer atividades relacionadas;

lll. Realizar diagndstico da turma, programando atividades adequadas e compativeis
com o nivel de desenvolvimento dos discentes;

IV. Avaliar continua e sistematicamente o desempenho do discente na perspectiva da
aprendizagem com autonomia,

V. Utilizar o instrumento oficial do SENAC ao registrar a avaliacdo dos discentes;

VI. Participar da elaboracdo, execucdo e avaliacdo da proposta pedagdgica da
instituicdo;

VII.Elaborar e executar o plano de acdo docente dos blocos tematicos e areas de
conhecimento sob sua responsabilidade, segundo a proposta pedagdgica, o plano
de curso e as normas deste Regimento;

VIIl. Colaborar na construcéo de planos de cursos, quando convocado pela DDE, e
participar da especificacado de produtos, insumos, equipamentos, mobiliarios;

IX. Elaborar e/ou selecionar material didatico com o suporte da Coordenacdo
Pedagogica.
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X. Atuar integralmente na Unidade Educacional, participando de reunibes
pedagdgicas, de formacéo em servico e de outras atividades relacionadas com o
desenvolvimento intelectual, profissional e social do discente;

Xl. Participar de reunifes, do comité pedagogico e das atividades dedicadas ao
planejamento, avaliacdo e desenvolvimento pessoal e profissional promovidas
pela institui¢ao.

XIl.Manter rigorosamente em dia o0s registros de seu trabalho, entregando a
coordenacdo pedagogica o planejamento, os registros das aulas e dos resultados
de avaliacdo do rendimento e da frequéncia do discente, nos prazos estabelecidos
em calendéario da Unidade Educacional;

XIll. Informar aos setores competentes das Unidades Educacionais faltas letivas
e/ou disciplinares dos discentes;

XIV. Planejar, estabelecer e desenvolver estratégias de recuperacédo de estudos dos
discentes no decorrer do processo, juntamente com o coordenador pedagdgico.
XV. Cumprir integralmente suas atividades de docéncia, sendo assiduo e pontual,
ministrando os dias letivos e as horas-aula estabelecidas para o planejamento, a

avaliacao e o desenvolvimento profissional.

XVI. Comparecer as reunides para as quais for convocado pelos 6rgdos competentes
da instituicho, bem como as atividades e/ou solenidades promovidas pela
instituicao;

XVII. Zelar pelo ambiente de trabalho, equipamentos e materiais didaticos colocados a
sua disposicgao;

XVIIl.  Comunicar a Coordenagdo Pedagdgica quaisquer problemas relativos ao
funcionamento, preservacao e qualidade do ambiente de trabalho, equipamentos
e materiais didaticos, imediatamente apos detectados.

Paragrafo Unico. E essencial ao trabalho do docente: planejar, desenvolver e avaliar
0s processos de ensino e de aprendizagem conforme Diretrizes, Regimento Escolar e
metodologias estabelecidas pelos Departamentos Regional e Nacional do SENAC,
considerando a modalidade e a proposta pedagogica da Unidade Educacional.

Art. 37. E direito do docente:

|. Solicitar para aquisicdo e/ou utilizacdo, em tempo habil, de material didatico
necessario ao desenvolvimento do processo de ensino-aprendizagem;

II. Receber todo o material didatico e insumos listados no plano de curso/plano de
trabalho, necessarios ao exercicio de suas atribuicoes;

[ll. Propor a direcéo do estabelecimento, por meio dos canais competentes, medidas
que visem ao aprimoramento do processo de ensino-aprendizagem, no que se
refere a organizacdo escolar, metodologia de ensino, avaliacdo, administracao,
disciplina escolar, adocao de livros didaticos, planos de curso, técnicas e métodos
usados, e programacoes;

V. Utilizar, observando as normas existentes, a biblioteca, os laboratérios, as oficinas
e demais dependéncias e instalacdes da instituicdo, para consulta, pesquisa e/ou
aulas préticas, necessarios ao pleno exercicio das suas funcgées;

V. Participar de cursos, seminarios, palestras e outras promog¢fes da instituicdo que
visem ao seu aperfeicoamento didatico, técnico e humano, de acordo com a
determinacgao da instituicao;

VI. Receber tratamento e respeito condignos, compativeis com a sua condi¢do de
pessoa e profissional;

VIl.Requerer, de acordo com o0 que preconiza a legislacdo vigente, declaracoes,
certiddes, atestados e quaisquer outras informacdes referentes a sua situacao
funcional;
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VIIl. Valer-se, devidamente autorizado pela Direcdo/Geréncia da Unidade

Art.

VI.

Vi

Educacional, dos servicos auxiliares oferecidos para o melhor exercicio das suas
atribuicoes.

38. E vetado ao docente:

Substituir outro docente ou se fazer substituir sem a autorizagdo expressa da
Coordenacao Pedagdgica ou Geréncia da Unidade Educacional;

Dispensar, sem a expressa autorizacdo de superiores, qualquer turma antes de
terminar o tempo de aula previsto parcial ou total para a atividade ou curso;

. Organizar, sem autorizacado da Coordenacdo Pedagdgica, horarios diferentes dos

estabelecidos para as suas aulas normais e/ou de recuperacgao;

. Reunir, para ministrar aulas no mesmo horério, duas ou mais turmas sem a devida

autorizacdo da Coordenacao Pedagdgica;

Dividir turmas, sem a devida autorizacdo da Direcdo da Unidade, para ministrar
aulas;

Alterar quaisquer material didatico, programas e/ou planos de ensino sem a
participacdo dos gestores da educacdo da Unidade Educacional, assim como
qualquer plano de curso sem o parecer técnico da Diretoria de Desenvolvimento
Educacional;

.Utilizar material didatico de autoria prépria ou de outra instituicdo formadora,

assim como outros que ndo constem no Plano de Curso, exceto quando regido
por instrumento juridico especifico;

VIIl. Conservar, em seu poder, o Diario de Classe, bem como qualquer

IX.

X.

XI.

XIl.

equipamento e/ou instrumento da instituicdo, fora de seu horario de trabalho,
salvo com a expressa autorizagdo da Geréncia da Unidade Educacional;

Divulgar e/ou distribuir no recinto, sem autorizacdo dos 6rgdos competentes,
impressos e publicagbes de qualquer natureza estranhos aos objetivos
educacionais;

Utilizar salas de aula, laboratérios, equipamentos, oficinas e outras dependéncias
para atividades alheias aos objetivos da instituicao;

Tratar de qualquer negociagdo particular no ambiente de trabalho que envolva
divulgacao e vendas de produtos e/ou prestacdo de servicos;

Portar, na instituicdo, armas, inflamaveis, explosivos ou qualquer objeto que
represente perigo para si ou para a comunidade escolar;

XIll. Tratar com falta de civilidade, desrespeitando os principios da ética, os colegas,

os discentes e os funcionarios;

XIV. Organizar ou propor atividades externas ou projetos didatico-pedagdgicos sem o

devido registro e autorizacdo, nem discentes tendo apdlice de seguro para tal;

XV. Utilizar material de internet de baixa qualidade ou de qualidade duvidosa que

Art.

exponha preconceitos, conteddos sexuais, antissemitas, racistas etc.

Secéo IV
Da Monitoria Pedagoégica

39. Ao monitor, no exercicio de sua fungéo, compete:

Colaborar com o docente no desempenho das ac¢des educacionais, na preparagéo
de material e de ambientes pedagdgicos;

Organizar equipamentos, recursos tecnolégicos e didaticos, orientando discentes
e docentes quanto ao seu uso, fazendo o levantamento e solicitando os materiais
necessarios;

Auxiliar nos eventos internos e externos da Unidade em que atua, solicitando e
organizando 0s recursos e equipamentos necessarios de acordo o planejamento
proposto.
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Secéo Vv
Do Comité Pedagdgico

Art. 40. O Comité Pedagdgico reune docentes e coordenadores pedagogicos para, em
conjunto, chegarem a um conhecimento sistemético da turma. O Comité visa também
tomar decisdes quanto a classificagéo e reclassificagdo de discentes.

§ 1° — O Comité Pedagdgico tem por competéncia acompanhar o desenvolvimento do
discente envolvido no processo de ensino-aprendizagem, partindo de uma avaliacdo
global do seu desempenho, subsidiada por informacdes relativas as suas aquisi¢cdes
intelectuais, mudancas comportamentais, interesses, habitos e caracteristicas de
personalidade.

§ 2° — Sempre que possivel, o Gerente da Unidade Educacional participa das
reunides, com direito a voz e voto.

§ 3° — Um representante dos discentes, indicado por seus pares, pode também
participar das reunides quando for convidado ou solicitar a participagao.

Paragrafo unico. O Comité Pedagogico tem como finalidade primeira analisar o
desempenho dos discentes. Faz-se necessario romper com a pratica de avaliar
apenas os discentes sem considerar a pratica pedagogica da escola. Assim, enfatiza-
se gue as propostas referentes ao Comité Pedagdgico devem refletir os aspectos
considerados sobre a retencdo ou promocao dos discentes.

Art. 41. O Comité Pedagdgico tem por objetivos:

I. Possibilitar a melhoria e o desenvolvimento progressivo da a¢do educacional;

II. Acompanhar, discutir e avaliar o desempenho de cada discente, da turma como
um todo, tornando a avaliagdo escolar mais dindmica e participativa;

[ll. Definir estratégias e procedimentos para atendimento especial de discentes com
rendimento e frequéncia insuficientes;

IV. Aperfeigoar o trabalho didrio do docente com os discentes, analisando e propondo
medidas para melhoria do processo de ensino-aprendizagem;

V. Aferir a eficacia dos procedimentos, recursos didaticos e instrumentos de
avaliacdo utilizados, propondo melhorias;

VI. Estimular o desenvolvimento de atividades pedagdgicas integradas;

VIl.Analisar e discutir normas regimentais diretamente relacionadas a acgbes
pedagdgicas e disciplinares;

VIIl. Subsidiar o planejamento escolar;

IX. Promover o intercambio entre os docentes sobre assuntos referentes a pratica
pedagogica e diretamente relacionados com o desenvolvimento do processo de
ensino-aprendizagem;

X. Decidir pela anulacao ou repeticao de provas, exercicios ou tarefas destinadas a
verificacdo de rendimento escolar;

XI. Homologar ou néo, decidindo caso a caso, os resultados finais do aproveitamento
individual dos discentes, estudos de recuperagdo processual, final, progressao
parcial e reclassificagéo;

XIl. Decidir sobre a aprovacdo ou ndo aprovacdo de discente que, no resultado final
do aproveitamento, se apresentar em situagdes limitrofes;

XIll. Opinar sobre a aplicacdo e adequacao de programas curriculares;

XIV. Acolher e analisar denuncias de fatos ocorridos no processo educacional,
guando relativas as relac¢des interpessoais em ambiente didatico;

XV. Atender de maneira integral as necessidades das pessoas com deficiéncia, tendo
como referéncia o Programa SENAC de Acessibilidade, o Decreto n° 6.949, de 25
de agosto de 2009, que promulga a Convengédo Internacional sobre os Direitos
das Pessoas com Deficiéncia, dentre outras legisla¢cdes em vigor.
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Art. 42. As reunifes do Comité Pedagdgico sao previamente definidas no Calendario
Escolar ou quando solicitadas pela Coordenacéo Pedagdgica.

Paragrafo Unico. Poderdo, ainda, ser convocadas reunides extraordinarias, a critério
do Gerente da Unidade Educacional do SENAC, do Coordenador Pedagoégico ou dos
discentes.

Art. 43. Serdo sempre lavradas atas das reunides do Comité Pedagdgico, com as
decis@es delas oriundas, em livro de registro proéprio.

Secéo VI
Da Secretaria Escolar

Art. 44. O Secretario Educacional responde pelos servicos de documentacdo e
arquivo ativo e permanente, relativos a operacdo dos cursos e programas

desenvolvidos pela Unidade Educacional e ¢é responsavel pela garantia da
confiabilidade dos processos e registros educacionais.

§ 1° A lideranca e responsabilidade pela execugcédo desses servi¢cos sera exercida por
um integrante da equipe da Secretaria da Unidade, que sera indicado para a funcéo
pela Geréncia da Unidade, obedecidas as exigéncias legais de habilitacéo.

§ 2° A aprovacdo para o exercicio da funcdo sera validada pela Diretoria de
Desenvolvimento Educacional do SENAC/PE, orientando que as atividades
relacionadas a fungéo de Secretario séo inerentes ao cargo para o qual foi contratado.
§ 3° No impedimento e faltas eventuais do Secretario cadastrado, o Diretor Geral do
SENAC/PE designara o Secretario Substituto para efeitos de assinatura de
documentos dos estudantes.

Art. 45. Compete ao Secretario:

I. Liderar a equipe de Secretaria, garantindo o atendimento as disposi¢cdes do
sistema federal de ensino, da legislacdo da educacéo profissional e das diretrizes
institucionais no que se refere aos processos e registros educacionais;

II. Receber, expedir e registrar documentos, emitir relatérios e conduzir processos
educacionais administrativos, dando-lhes o devido encaminhamento;

lll. Assinar, conjuntamente com o Gerente da Unidade, os documentos expedidos
para os estudantes, respondendo solidariamente pela sua fidedignidade;

IV. Organizar o arquivo ativo e permanente de processos e registros educacionais, de
forma a permitir a verificacdo da identidade dos estudantes, bem como a
regularidade e a autenticidade dos seus registros;

V. Garantir a inclusdo das informacbes referentes a operacdo educacional no
sistema académico;

VI. Garantir a confidencialidade das informac¢es do estudante, de carater pessoal ou
académico, registradas e armazenadas pelo sistema educacional, salvo em casos
de risco ao ambiente escolar ou em atendimento a requerimento de 6rgaos oficiais
competentes.

Secéo Vi
Da Biblioteca

Art. 46. A Biblioteca tem por finalidade servir de suporte para as acbes de educacdo

profissional na unidade escolar, constituindo-se como centro de estudos, leituras,
pesquisas e consultas para discentes, docentes e demais funcionarios da instituicao e
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comunidade em geral, primando pelo espa¢o educacional em seus mdltiplos tipos de
atividade e pela promocéo da disseminacéo do conhecimento.

Art. 47. Os procedimentos de consulta local e de empréstimo oferecidos aos usuarios
da Biblioteca serdo definidos em regulamento préprio aprovado pela Direcdo Regional
do SENAC PE.

Art. 48. A Biblioteca Central do SENAC PE inclui um setor de documentac&o
responsavel pelo fornecimento de informacdes para gerar e fortalecer o conhecimento
na organizacado e preservacao da sua memdria institucional.

Art. 49. A organizagdo, coordenacdo e execucao de trabalhos técnicos relativos as
atividades biblioteconbmicas sdo de responsabilidade de profissional habilitado, e
obedecerdo as normas estabelecidas pelo SENAC PE.

Secéo VI
Das Empresas Pedagdgicas

Art. 50. Sdo ambientes educacionais especializados das Unidades Educacionais, os
quais funcionam como uma empresa que, didaticamente estruturada, fornece ao
educando, além da vivéncia da dinAmica empresarial, o exercicio pratico profissional
dos servigos prestados ao publico, sob a supervisédo de docentes especializados.

Paragrafo Unico. O Departamento Regional do SENAC Pernambuco possui as
seguintes Empresas Pedagdgicas:

I. Restaurante SENAC Pernambuco, ligado a Unidade de Hotelaria e Turismo;
Il. Lanchonete SENAC, ligada a Unidade de Hotelaria e Turismo;
[ll. Lanchonete SENAC, ligada a Unidade de Educacgéo Profissional de Paulista;
IV. Saldo de beleza SENAC, ligado a Unidade de Imagem Pessoal;
V. Salédo de beleza Paulista, ligado a Unidade de Educacao Profissional de Paulista.
VI. Centro de Enogastronomia de Petrolina.

CAPITULO Il
DO CORPO DISCENTE

Art. 51. O corpo discente é constituido pelo publico matriculado nos diversos cursos
ou demais programacdes educacionais oferecidas pelas Unidades Educacionais, ao
qual se aplicam as disposi¢ces deste Regimento.

Art. 52. Constituem direitos dos discentes, regularmente matriculados, além daqueles
gue Ihe sdo outorgados pela legislacao aplicavel, o que se segue:

I. Livre acesso ao Regimento Escolar para conhecimento e consulta de suas normas,
assim como ao Projeto Politico Pedagégico;
Il. Participagdo nas atividades escolares, sociais, civicas e recreativas, destinadas a
sua formagéo;
lll. Condicdes propicias ao desenvolvimento do processo de aprendizagem;
IV. Recebimento de orientacdo adequada ao desempenho de suas atividades
escolares;
V. Acesso aos termos regimentais e ao Plano de Curso;
VI. Oportunidades multiplas de aprendizado (recuperacao paralela) quando necessario;
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VIl.Utilizacdo das instalacdes e dependéncias que |Ihe forem destinadas, na forma e
nos horarios para isso reservados;
VIIl.Reviséo das avaliacbes de seu desempenho na aprendizagem, quando solicitada;
IX.Representagdo, em termos e por escrito, contra atos, atitudes, omissdes ou
deficiéncia de docentes, gerente, demais funcionarios e servicos da Unidade
Educacional;
X.Conhecimento dos resultados de avaliagGes e registros de frequéncia;
XI.Frequéncia as aulas conforme carga horaria curricular prevista.

Art. 53. Constituem deveres do discente, além dos decorrentes das disposicdes
legais:

I. Cumprir as disposicbes deste Regimento, do Projeto Politico Pedagdgico da
Unidade e dos respectivos Planos de Curso;
Il. Frequentar com regularidade e pontualidade as atividades educacionais, exceto em
circunstancias ou situagdes avaliadas pela equipe pedagogica, conforme legislagéo;
[ll. Agir com precaucgdo e cuidado no uso e na conservagdo e higiene do prédio, do
mobiliario e de todo material de uso coletivo, respondendo por quaisquer danos ou
prejuizos que venha a causar;
IV. Respeitar os participantes do processo educacional, bem como as normas da
instituicao;
V. Cumprir com as obrigagfes relativas a prestagéo de servigos educacionais;
VI. Manter limpos os ambientes de estudos e demais dependéncias da instituicao.

Art. 54. E vetado aos discentes:

I. Apresentar-se nas dependéncias da instituicdo sob o efeito de bebidas alcodlicas
e/ou de qualquer outra substéncia téxica proibida por lei, assim como ingerir
bebidas alcodlicas no interior da Unidade Educacional;

[I. Portar, na instituicdo, armas, inflamaveis, explosivos ou qualquer objeto que
represente perigo para si ou para a comunidade escolar;

lll. Proferir palavra de baixo caldo, gesticular obscenidades, escrever ou fazer
desenhos pornogréaficos em qualquer dependéncia da instituicdo, assim como valer-
se de meios eletrbnicos para ter acesso a pornografias ou similares;

IV. Provocar e/ou participar de algazarras nas dependéncias ou nas imediacbes da
instituicdo, especialmente nos locais destinados a aulas e outras atividades que
requeiram siléncio e comedimento;

V. Ter nas dependéncias da instituicdo comportamento que atente contra o decoro
publico;

VI. Divulgar elou distribuir no recinto da instituicdo, sem a devida autorizacéo,
impressos e publicacdo de qualquer natureza;

VIl.  Fumar em ambiente escolar;
VIII.  Usar equipamentos eletrdnicos em prejuizo dos colegas e docentes;

IX. Fotografar, filmar ou realizar gravacfes de audio em ambiente pedagdégico, sem a
prévia e formal autorizagdo da Geréncia da Unidade Educacional e do docente.

X. Promover coletas, festas, rifas, livros de ouro, venda de alimentos e produtos,
prestagdo de servigcos ou outras formas de arrecadar dinheiro e doagdes usando o
nome do estabelecimento, sem a expressa autorizagdo da Diregéao.

Art. 55. Ao infringir quaisquer dos incisos dos artigos 61° e 62° o discente estara
sujeito as seguintes sanc¢des:

|. Adverténcia escrita;

Il. Suspenséo;
lll. Excluséo.
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8§ 1° - A adverténcia, suspensdo e exclusdo serdo feitas pelos Gerentes das
respectivas Unidades Educacionais, por escrito e arquivadas nos prontuarios em
casos de gravidade que as justifiquem.

§ 2° - Em casos graves, devidamente comprovados e documentados, poderdo ser
aplicadas de imediato ao infrator as penalidades de suspensdo e de exclusdo, a
critério da instituicao.

§ 3° - As sancg0les previstas neste artigo aplicam-se também aos discentes por faltas
cometidas em processo seletivo, apuradas posteriormente a sua realizacao.

Paragrafo Unico. Salvo disposicbes em contrario, 0 prazo para a interposicao de
recurso contra a aplicacdo de penalidades disciplinares é de cinco dias (teis, contados
da data da comunicacao ao interessado.

_TiTULO VI
DA ORGANIZACAO DIDATICO-PEDAGOGICA

CAPITULO |
DAS DIRETRIZES PEDAGOGICAS

Art. 56. Comprometido com a garantia da qualidade da Educacdo Profissional, o
SENAC fundamenta seu Projeto Politico Pedagogico nas seguintes diretrizes:

|. Garantia, ao discente, do conhecimento socialmente acumulado;
II. Concepcao da docéncia como mediagcdo do processo de ensino-aprendizagem;

lll. Abordagem de conteudos vivos, significativos e atualizados;

IV. Uso de métodos fundamentados nos principios da Psicologia Cognitiva, que
privilegia a atividade e a iniciativa dos individuos — o aprender a aprender, o
aprender a fazer e o aprender a ser;

V. Planejamento como instrumento auxiliar do trabalho educativo, no qual se explicita
como se dara a acao educativa,;

VI. Organizagao escolar de forma cooperativa e participativa;

VIl. Pratica pedagbégica como mediacdo e transformagdo nas relagbes
socioecondmicas;

VIIl. Adocdo de material instrucional que permita a interacdo, a reflexdo e a
problematizagéo;

IX. Articulacd@o entre teoria e pratica, conteddos e métodos;

X. Respeito aos diferentes estagios do desenvolvimento cognitivo;

XI. Sintonia entre as competéncias desenvolvidas e o mercado de trabalho;

XIl. Introducao de inovacdes no ambito pedagogico;

XIll. Uso de tecnologias aplicadas.

Art. 57. O SENAC PE adota uma concepcdao de curriculo fundamentada na pedagogia
de competéncias numa perspectiva construtivista, com abordagem critico-
emancipatoria, mediante uma educacéo profissional sélida e abrangente que:

I. Fundamenta-se na concepgdo critica das relagbes existentes entre educagéo,
trabalho e sociedade;

II. Compreende a educacdo como uma pratica inscrita e determinada pela sociedade e
gue, embora condicionada por esta, pode contribuir para transformar as relacdes
sociais, econémicas e politicas.
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CAPITULO Il
ESTRUTURA DE ENSINO

Art. 58. As acOes educativas que tém como premissas a organizacdo por Eixos
Tecnoldgicos, constantes do Catalogo Nacional de Cursos Técnicos, instituido e
organizado pelo Ministério da Educagdo, ou em uma ou mais ocupacfes da
Classificacdo Brasileira de Ocupacdes, possibilitam a construgcdo de diferentes
itinerarios formativos, em fung¢do da estrutura socio-ocupacional e tecnoldgica, e a
articulacéo de esforgos das areas da educacéo, do trabalho e emprego, e da ciéncia e
tecnologia.

Art. 59. As acbes de educacao profissional sdo desenvolvidas por meio de cursos e
programas de Formacado Inicial e Continuada ou de Qualificagdo Profissional;, de
Educacdo Profissional Técnica de Nivel Médio; e de Educacdo Profissional
Tecnoldgica de Graduacgéo e de Pos-graduacao.

Art. 60. Para a obtencdo de certificados e diplomas nos cursos e programas de
educacao profissional, estdo definidos como critérios frequéncia e aproveitamento na
forma da lei.

Secéo |
Da formacao inicial e continuada

Art. 61. A Formacéao Inicial e Continuada compreende cursos e programas ofertados
segundo itinerarios formativos, possibilitando continuo e articulado aproveitamento de
estudos, em todas as modalidades de educacao profissional e niveis de escolaridade.
Objetiva 0 desenvolvimento de aptidfes para a vida produtiva e social, podendo
articular-se aos cursos de Educacao de Jovens e Adultos, qualificando para o trabalho
e favorecendo a elevacgédo do nivel de escolaridade do trabalhador.

§ 1° O pré-requisito necessario a preparacdo e ao desenvolvimento do profissional
sera determinado nos Planos de Curso dos respectivos eixos profissionais de
formacédo e segmentos, observadas as exigéncias requeridas pela ocupagéo, quando
houver.

§ 2° A Formacdo Inicial e Continuada, por ndo estar subordinada a regulamentagéo
especifica, sera concebida e desenvolvida pelo SENAC PE em consonancia com 0s
principios da LDB em vigéncia e com as orientacdes do Departamento Nacional do
SENAC.

8§ 3° A Formacéo Inicial e Continuada é composta de cursos do tipo: Aprendizagem,
Capacitacdo,  Aperfeicoamento, Programas  Socioprofissionais, = Programas
Socioculturais e Programas Instrumentais.

8§ 4° Aprendizagem sdo cursos destinados a jovens maiores de quatorze anos e
menores de vinte e quatro anos (Lei 11.180/2005), empregados no comércio de bens,
servicos e turismo, encaminhados pelas empresas ao SENAC, na condicdo de
aprendizes (Lei n° 10.097/2000), para o desenvolvimento das competéncias
necessarias ao exercicio profissional. A duragdo das atividades realizadas pelo
SENAC em situacdo escolar e em situacdo de trabalho, ou seja, na empresa,
obedecerao as regulamentacdes da legislacdo do Programa de Aprendizagem.

§ 5° Capacitagdo sdo cursos destinados a pessoas com escolaridade variavel, que
objetivam desenvolver competéncias necessarias ao exercicio de uma ocupagdo com
identidade reconhecida pelo mercado de trabalho.

§ 6° Aperfeicoamento s8o cursos e programas com caracteristicas variadas,
destinados exclusivamente a profissionais para complementacdo, atualizagdo ou
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aprofundamento de competéncias que visam ao seu desenvolvimento frente as novas
tecnologias e processos.

8§ 7° Programas Socioprofissionais sd0 cursos e programas com caracteristicas
variadas, destinados ao desenvolvimento de competéncias relacionadas ao exercicio
de atividades geradoras de renda.

§ 8° Programas Socioculturais sdo cursos e programas com caracteristicas variadas,
destinados ao desenvolvimento de competéncias relacionadas ao aprimoramento
pessoal.

8§ 9° Programas Instrumentais sdo cursos e programas que permitem desenvolver
competéncias instrumentais requeridas para o exercicio profissional ou suprir
caréncias da educacao bésica.

Secao |l
Do contrato de aprendizagem

Art. 62. Contrato da Aprendizagem é um contrato especial, ajustado por escrito e por
prazo determinado n&o superior a 02 (dois) anos, em que a instituicdo formadora e o
empregador se comprometem a assegurar ao adolescente/jovem, com idade entre 14
e 24 anos, uma formacgdo técnico-profissional metddica, compativel com o seu
desenvolvimento fisico, moral e psicolégico; e o aprendiz, a executar, com zelo e
diligéncia, as tarefas necessarias a esta formacao.

Paragrafo Unico. A contratagdo de aprendizes devera atender prioritariamente aos
adolescentes entre quatorze e dezoito anos, ndo obstante existir a possibilidade de
contratacdo de aprendiz com idade de até vinte e quatro anos, conforme artigo 428 da
CLT, sendo vedada a contratacdo de aprendizes menores de dezoito anos quando:

I. As atividades praticas da aprendizagem ocorrem no interior do estabelecimento,
sujeitando os aprendizes a insalubridade ou a periculosidade sem que possa
excluir o risco ou realiza-las integralmente em ambiente simulado;

II. A lei exigir, para o desempenho das atividades préticas, licenca ou autorizagéo
vedada para pessoa com idade inferior a dezoito anos; e

[ll. A natureza das atividades préticas for incompativel com o desenvolvimento fisico,
psicolégico e moral dos adolescentes aprendizes.

Art. 63. O Contrato de Aprendizagem devera ser homologado na Superintendéncia
Regional do Trabalho e Emprego e devera conter necessariamente as seguintes
informacgdes béasicas: qualificacdo da empresa contratante; qualificacdo do aprendiz;
identificacdo da entidade que ministra o curso; designacéo do curso no qual o aprendiz
estiver matriculado; salario ou remuneragdo (ou salério-hora); jornada diaria e
semanal, com indicacdo de tempos dedicados as atividades tedricas e praticas; termo
inicial e final do contrato, que devem coincidir com o inicio e o término do curso de
Aprendizagem; assinatura do aprendiz (ou seu responsavel legal) e do responsavel
legal da empresa.

Art. 64. O Contrato de Aprendizagem se extinguira ao seu termo ou quando 0O
aprendiz completar 24 (vinte e quatro) anos, exceto na hipétese do aprendiz deficiente,
ou ainda, antecipadamente, nas seguintes hipoteses:

I. Desempenho insuficiente ou inadaptacéo do aprendiz;
Il. Falta disciplinar grave;
Ill. Auséncia injustificada a escola que impligue perda do ano letivo, caso o aprendiz
esteja cursando o Ensino Fundamental ou Médio;
IV. A pedido do aprendiz por motivagao particular.
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§ 1° - Diagnosticados problemas de indisciplina, aprendizagem ou qualquer outro que
impactem no andamento do programa, o docente, com apoio da Coordenacdo
Pedagdgica, devera tomar as seguintes providéncias:

I. Conversar em particular com o aprendiz, buscando orienta-lo e entender suas
motivacdes para atitudes pouco agregadoras, quando maior de idade;

Il. Solicitar a presenca da familia para uma reunido quando sera(ao) exposto(s) o(s)
problema(s), na tentativa de soluciona-lo(s). Esta reunido devera ser lavrada em
Ata com assinatura de todos os envolvidos;

lll. A Ata da Reunido devera ser afixada no livro Ata do Aprendiz, para ciéncia da
empresa mediante carimbo e assinatura;

IV. Nos casos em que as orienta¢gdes (termos de compromissos) e as reunidbes com a
familia e a empresa (este com a Coordenacdo Pedagdgica) ndo apresentarem
resultados, podera ser aplicada adverténcia ao aprendiz;

V. Apoés 03 (trés) adverténcias por motivos distintos, devera ser apresentado o0 caso
para o Comité Pedagdgico estudar a situacdo e tomar as devidas providéncias.

Secao Il
Da Educacdao Profissional Técnica de Nivel Médio

Art. 65. A Educacgdo Profissional Técnica de Nivel Médio compreende cursos
normatizados por Diretrizes Curriculares Nacionais e autorizados pelos respectivos
sistemas de ensino, organizados por Eixos Tecnologicos, possibilitando a construgéo
de diferentes itinerarios formativos e o continuo e articulado aproveitamento de
estudos e competéncias profissionais.

Paréagrafo unico. Considerando o Art. 6° do TITULO I, da Resolugdo SENAC n° 943,
de 03 de fevereiro de 2012, uma vez autorizado o curso ou programa de Educacdo
Profissional Técnica de Nivel Médio para todo o estado, pelo Conselho Regional,
compete ao Orgdo préprio de Educacdo Profissional, do respectivo Departamento
Regional, adotar as providéncias necessarias para 0
credenciamento/recredenciamento das unidades de ensino responsaveis pela oferta
de seus cursos e programas de Educacao Profissional e Tecnolégica nas condi¢cdes
especificadas.

Art. 66. As Unidades Educacionais, observada a legislacdo do Sistema de Ensino e as
diretrizes do SENAC PE, oferecerdo cursos referentes a habilitacbes profissionais
técnicas de nivel médio, com possibilidades de saidas intermediarias como
gualificacdo profissional de nivel técnico e a especializacdo profissional técnica de
nivel médio, e seus itinerarios formativos, objetivando o desenvolvimento de aptidées
para a vida produtiva e social.

Art. 67. A Educacéo Profissional Técnica de Nivel Médio € desenvolvida nas formas
articulada e subsequente ao Ensino Médio, nas seguintes formas:

l. a articulada, por sua vez, é desenvolvida nas seguintes formas:

a) integrada, ofertada somente a quem ja tenha concluido o Ensino Fundamental, com
matricula Unica na mesma instituicdo, de modo a conduzir o estudante a Habilitacdo
Técnica de nivel médio ao mesmo tempo em que conclui a Ultima etapa da Educacéo
Bésica;

b) concomitante, ofertada a quem ingressa no Ensino Médio ou ja o esteja cursando,
efetuando-se matriculas distintas para cada curso, aproveitando oportunidades
educacionais disponiveis, seja em unidades de ensino da mesma instituicdo ou em
distintas instituicdes de ensino;
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c) concomitante na forma, uma vez que é desenvolvida simultaneamente em distintas
instituicdes educacionais, mas integrada no contetddo, mediante a acdo de convénio
ou acordo de intercomplementaridade, para a execucdo de projeto pedagdgico
unificado;

Il. a subsequente, desenvolvida em cursos destinados exclusivamente a quem ja
tenha concluido o Ensino Médio.

Art. 68. Os cursos de Educacdo Profissional Técnica de Nivel Médio podem ser
desenvolvidos nas formas articulada integrada na mesma instituicdo de ensino, ou
articulada concomitante em instituicdes de ensino distintas, mas com projeto
pedagdgico unificado, mediante convénios ou acordos de intercomplementaridade,
visando ao planejamento e ao desenvolvimento desse projeto pedagdgico unificado na
forma integrada.

§ 1° Os cursos assim desenvolvidos, com projetos pedagdgicos unificados, devem
visar simultaneamente aos objetivos da Educacdo Bésica e, especificamente, do
Ensino Médio e também da Educacgédo Profissional e Tecnoldgica, atendendo tanto a
estas Diretrizes, quanto as Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Médio,
assim como as Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educacéo Basica e as
diretrizes complementares definidas pelos respectivos sistemas de ensino.

§ 2° Estes cursos devem atender as diretrizes e normas nacionais definidas para a
modalidade especifica, tais como Educacdo de Jovens e Adultos, Educacdo do
Campo, Educacdo Escolar Indigena, Educacdo Escolar Quilombola, educacdo de
pessoas em regime de acolhimento ou internacdo e em regime de privagdo de
liberdade, Educagéo Especial e Educacéo a Distancia.

Art. 69. Na oferta de cursos na forma subsequente, caso o diagndstico avaliativo
evidencie necessidade, devem ser introduzidos conhecimentos e habilidades inerentes
a Educacédo Basica, para complementacédo e atualizagédo de estudos, em consonancia
com o respectivo eixo tecnoldgico, garantindo o perfil profissional de conclusao.

Art. 70. A oferta de curso de Educacdo Profissional Técnica de Nivel Médio em
instituicdes publicas e privadas, em quaisquer das formas, deve ser precedida da
devida autorizacao pelo 6rgdo competente do respectivo sistema de ensino.

Art. 71. A oferta da Educacéao Profissional para os que ndo concluiram o Ensino Médio
pode se dar sob a forma de articulagdo integrada com a Educacédo de Jovens e
Adultos.

Paragrafo unico. As instituicbes de ensino devem estimular a continuidade dos
estudos dos que nao estejam cursando o Ensino Médio e alertar os estudantes de que
a certificacdo do Ensino Médio é condi¢cdo necesséria para a obtencédo do diploma de
técnico.

Art. 72. A Educacado Profissional Técnica de Nivel Médio incluira a qualificacéo, a
habilitac&o e a especializacéo.

§ 1° - Os cursos de Qualificac@o Profissional Técnica de Nivel Médio sdo destinados a
propiciar o desenvolvimento de competéncias necessarias ao exercicio de uma
profissédo reconhecida no mercado de trabalho que integram a organizag&o curricular
de uma Habilitagdo Profissional Técnica de Nivel Médio, compondo o itinerario
formativo do técnico; tém como requisito minimo de acesso o Ensino Fundamental
completo e confere certificado de Qualificacdo Profissional Técnica de Nivel Médio.
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Paragrafo Unico. Quando estruturados e organizados em modulos com terminalidade,
0S cursos técnicos incluirdo saidas intermediarias que possibilitardo a obtencédo de
Certificado de Qualificacdo Profissional Técnica de Nivel Médio, referente a ocupacao
claramente definida no mercado de trabalho e com identidade propria. N&o existindo
previsdo de saidas intermediarias, ao término do Médulo, o discente evadido ou
transferido fara jus a uma declaragéo de estudos.

8§ 1° Os cursos de Habilitagdo Profissional Técnica de Nivel Médio objetivam a
profissionalizacdo do Técnico de Nivel Médio; destinam-se a pessoas que estejam
cursando ou sejam egressas do Ensino Médio ou equivalente, nos termos do artigo 36
da Lei n° 11.741/2008; terdo carga horaria estabelecida nos seus planos de curso,
obedecendo a legislacdo em vigor e conferem diploma de Habilitacdo Técnica a quem
concluir o Ensino Médio.

8§ 2° Os cursos de Especializacdo Técnica de Nivel Médio compdem o itinerario
formativo do Técnico de Nivel Médio; devem propiciar o dominio de novas
competéncias aqueles que ja sdo habilitados e que desejam se especializar em uma
determinada &rea profissional.

§ 3° O funcionamento dos cursos de qualificacdo, habilitagdo profissional e
especializagdo dependem de autorizagdo prévia do Conselho Regional, conforme
disciplinado nos art. 11 e 12 do “CAPITULO | - DO PROCESSO DE AUTORIZACAQ?,
da Resolucdo SENAC n° 943/2012.

§ 4° As solicitagcdes de autorizagdo de funcionamento dos cursos serdo instruidas
com base nas diretrizes do SENAC Pernambuco, em consonancia com a legislacdo
especifica.

Art. 73. Os cursos de educacédo profissional nas diversas modalidades terdo duracdo
variavel, estipulada em horas-relégio (sessenta minutos) e estabelecida nos
respectivos planos de curso, aprovados pela instituicdo e obedecendo a legislagdo em
vigor.

Paragrafo Gnico. Toda atividade relativa a construcdo do saber é considerada tempo
de efetivo trabalho escolar desde que expressa no plano de trabalho do docente, com
acompanhamento e avaliagéo.

Art. 74. Para o atendimento de demandas especificas, poderdo ser implantadas
turmas descentralizadas, obedecidas as diretrizes do SENAC PE e as determinagfes
do Sistema de Ensino.

Paragrafo Unico. A regularidade e a legalidade desses estudos, assim como a guarda
dos arquivos e a expedicdo de documentos escolares, estardo sob a responsabilidade
da Unidade Educacional geradora das atividades descentralizadas.

Art. 75. A estruturacd@o dos cursos da Educacéo Profissional Técnica de Nivel Médio,
orientada pela concepcéao de Eixo Tecnoldgico, implica considerar:

I. A matriz tecnologica, contemplando métodos, técnicas, ferramentas e outros
elementos das tecnologias relativas aos cursos;

II. O nlcleo politécnico comum correspondente a cada eixo tecnolégico em que se
situa o curso, que compreende os fundamentos cientificos, sociais, organizacionais,
econdmicos, politicos, culturais, ambientais, estéticos e éticos que alicercam as
tecnologias e a contextualizacdo do mesmo no sistema de producao social;

lll. Os conhecimentos e as habilidades nas &reas de linguagens e cédigos, ciéncias
humanas, matemética e ciéncias da natureza, vinculados a educac¢do basica, que
deverdo permear o curriculo dos cursos técnicos de nivel médio, de acordo com as
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especificidades dos mesmos, como elementos essenciais para a formacédo e o
desenvolvimento profissional do cidadéo;

IV. A pertinéncia, a coeréncia, a coesdo e a consisténcia de conteudos, articulados do
ponto de vista do trabalho assumido como principio educativo, contemplando as
necessarias bases conceituais e metodoldgicas;

V. A atualizagdo permanente dos cursos e curriculos, estruturados em ampla base de
dados, pesquisas e outras fontes de informagéo pertinentes.

CAPITULO Il
DO REGIME ESCOLAR

Art. 76. O tempo de duracdo dos cursos FIC serd estabelecido em funcdo de sua
carga horéria e das atividades escolares programadas, podendo ser desenvolvidos em
periodos letivos com duracao variavel, se aplicavel.

Art. 77. O regime escolar sera organizado em modulos letivos, devendo atender
prioritariamente a logica da semestralidade, considerando o médulo anterior como pré-
requisito para os subsequentes.

Art. 78. O Gerente da Unidade Educacional estabelecer4 no Calendéario Escolar o
inicio e o término do periodo letivo, considerando o que determina a Lei n® 12.513/12 —
Lei do Pronatec — quanto a concomitancia: “Deve estar em consonéncia com o0s
registros do SISTEC e ser remetido & coordenagcdo do PRONATEC na reitoria e
conter: cronograma de execucdo do curso (inicio e final), previsdo para cada
disciplina, se organizado por médulos; previsdo de interrupgdo para férias, conselhos
de classe... Quaisquer interrupcbes na execucdo dos cursos interrompem
consequentemente o registro de carga-horaria, devendo haver recuperacao posterior e
0s respectivos registros devem ser realizados conforme a recuperagao”.

Art. 79. O tempo de duracdo dos cursos sera estabelecido em fung¢do de sua carga
horaria e das atividades escolares programadas, podendo ser desenvolvido em
médulos letivos com duracédo variavel, desde que respeitada a carga horaria total do
curso na sua integralidade.

Paréagrafo unico. A duragdo dos cursos técnicos de nivel médio deve estar de acordo
com o Capitulo 11l da Resolugéo n° 06, de 20 de setembro de 2012.

CAPITULO IV
DA FREQUENCIA

Art. 80. A frequéncia do discente serd obrigatoria em todas as aulas e atividades
escolares programadas para 0s cursos, incluindo-se o estagio obrigatorio quando
houver, excetuando-se os casos amparados por legislacédo especifica.

Art. 81. Os discentes amparados pelo Decreto-Lei n® 1.044/69 (ampara o discente, a
gestante e os portadores de afec¢des congénitas ou adquiridas — infeccoes,
traumatismo e outras condicdes morbidas), pelo Decreto-Lei n°® 713/69 (ampara
discentes que prestam o servigo militar) e pela Lei n°® 6.202/75 ficam resguardados da
reprovacao por infrequéncia quando o percentual de faltas, incluindo aquelas que
possuem respaldo legal, ultrapassar o percentual permitido para fins de aprovacao.

§ 1° Os atestados terdo validade para realizagéo de atividades escolares de avaliagdo
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em outra data, mediante solicitacdo feita pelo discente e parecer do Coordenador
Pedagdgico.

§ 2° As compensacdes de aulas apenas se dardo em processos educacionais
equivalentes em Blocos Tematicos e Carga Horéria.

§ 3° Tal solicitagcdo devera ser feita no prazo de até 5 (cinco) dias Uteis a contar da
data em que ocorreu a auséncia do discente.

Pardgrafo Unico. A apuracdo da assiduidade é de responsabilidade dos docentes,
que fardo o registro diario da frequéncia no instrumento de registro oficial do SENAC
PE no sistema educacional. O docente devera preencher a frequéncia escolar
diariamente, utilizando as representacdes por letra cujo significado se define em: C
nos campos para comparecimento e F, para falta. Nunca deixar os campos de
frequéncia em branco.

Art. 82. Cabe a Coordenacdo Pedagogica acompanhar a frequéncia dos discentes,
verificando mensalmente pelo menos uma vez, nho sistema, 0s registros
correspondentes e orientando-os sobre a importancia e a necessidade de participacdo
nas atividades escolares, se for o caso.

Art. 83. A frequéncia minima obrigatéria as aulas é de 75% do total de horas de cada
bloco temético.

Art. 84. Sera considerado aprovado aquele discente que obtiver o conceito final DC —
Desempenho Construido, conforme o desenvolvimento das competéncias exigidas
pelo perfil profissional de conclusédo do curso ou bloco de competéncias previstas para
a Unidade Tematica cursada e frequéncia.

Paragrafo Unico. Configura-se como discente aprovado quando este atingir 0s
critérios minimos estabelecidos pelo DR para a obten¢do do documento de concluséo
do curso; como desistente, o discente que se matriculou no curso, mas nunca
compareceu a qualquer aula; como evadido, quando assistiu a pelo menos uma aula
do curso e o abandonou até atingir o nUmero maximo de faltas permitidas ou quando
solicita a rescisdo de contrato; reprovado, quando ndo atingiram os critérios minimos
estabelecidos pelo DR para a obtencdo do documento de conclusao do curso.

CAPITULO V
DO CALENDARIO ESCOLAR

Art. 85. O Calendario Escolar tem por finalidade a previsédo dos dias letivos destinados
a realizacao das atividades escolares dos cursos.

Art. 86. As atividades escolares se caracterizam por toda e qualquer programacao
incluida na Proposta Pedagdgica e no Plano de Curso, com frequéncia exigivel e
efetiva orientagdo por docente habilitado, ndo se restringindo aos limites da sala de
aula.

Art. 87. O Calendario Escolar podera ser modificado, adequando-se as necessidades,
desde que ndo haja comprometimento da carga horaria minima estabelecida para o
curso.

Paragrafo Unico. O inicio e o término do curso independem do ano civil.

Art. 88. No Calendario Escolar, deveréo ser especificados:
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I. Inicio e término dos periodos letivos;

Il. Periodo de planejamento e matricula;

lIl. Dias letivos e periodos do estagio;

IV. Periodos para estudos de recuperacgéo final e reclassificacao;

V. Reunides do conselho pedagdgico;

VI. Periodo para capacitacdo e atualizacdo de docentes e do pessoal técnico-

administrativo;

VII. Recessos e feriados.

CAPITULO VI
DA MATRICULA

Art. 89. A matricula é o ato formal que vincula e registra o ingresso do candidato no
estabelecimento de ensino, conferindo-lhe a condicdo de discente, estabelecido em
contrato de prestacao de servigos educacionais.

§ 1° A matricula sera realizada em data que antecede o inicio dos cursos e/ou de cada
madulo letivo, devendo ser efetivada em data prevista no calendario de cada Unidade
de Educacgéo Profissional, considerando as normas regulamentares da legislagéo de
ensino, devendo ser fixada no calendéario escolar e amplamente divulgada junto a
comunidade.

§ 2° A critério da Geréncia da Unidade de Educacédo Profissional, podera ser aceita
matricula fora do prazo determinado, desde que o quantitativo ndo ultrapasse o
percentual maximo de 25% (vinte e cinco por cento) da carga horaria do bloco
tematico, arcando o discente com o 6nus que porventura possa advir.

§ 3° Somente se admitirA a matricula de candidatos que atendam os requisitos de
acesso estabelecidos nos Planos de Curso e classificados em processo seletivo, caso
aplicavel.

Paragrafo Unico. Em caso de impedimento do interessado, a matricula podera ser
requerida por procurador formalmente constituido.

Art. 90. A matricula sera realizada na Central de Atendimento SENAC — CAS, ou na
Secretaria Escolar das UEP, onde ndo houver Central de Atendimento, mediante
Requerimento preenchido e assinado pelo candidato ou seu procurador, e
apresentacdo de copia dos seguintes documentos:

|. Comprovante de escolaridade correspondente a matricula no curso;

Il. Certiddo de Nascimento ou Casamento ou Carteira de Identidade (RG);
[ll. Titulo de eleitor (quando maior de 16 anos);
IV. CPF;

V. Certiddo de reservista, quando for o caso.

8§ 1° Os candidatos a matricula devem apresentar os documentos originais de
identidade e de comprovacao de escolaridade para autenticacao das copias pela CAS
e/ou pela Secretaria Escolar das UEP, sendo estes devolvidos no ato da matricula.

§ 2° No ato da divulgacdo dos cursos, os candidatos devem ser informados sobre:
periodo, local, horario, pré-requisitos exigidos e relagdo de documentos necessarios
para efetivacdo de matricula.

Art. 91. Ser& nula, de pleno direito, sem nenhuma responsabilidade do SENAC PE, a

matricula que se fizer com documento falso ou adulterado, passivel o responsavel de
arcar com as penas que a legislagdo determinar.
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Art. 92. Excepcionalmente e de acordo com a legislacdo em vigor, podera ser aceita a
matricula em carater condicional, pelo prazo maximo de 30 (trinta) dias, mediante
Declaragéo Proviséria de Transferéncia, expedida pela escola de origem para o caso
de cursos técnicos exclusivamente.

Paragrafo unico. Caso o discente ndo apresente os documentos no prazo estipulado,
a matricula condicional sera considerada nula, podendo, no entanto, ser prorrogada se
o discente apresentar comprovante de que sua situacdo depende de decisdo de
autorizacao superior de ensino.

Art. 93. Em se tratando de candidato menor de idade, a matricula sé sera efetivada
mediante concordancia expressa dos pais ou responsavel legal.

Art. 94. A matricula poderd ser cancelada por iniciativa do SENAC PE por motivo de
infrac@o grave a dispositivos legais ou regimentais, devida e legalmente apurada.

Art. 95. Em nenhuma hipétese sera negada a matricula, nem sera dado tratamento
desigual por motivo de convicgdo filosofica, politica ou religiosa, bem como por
guaisquer preconceitos de classe ou raga.

Art. 96. Quando o numero de discentes matriculados for insuficiente para abertura de
turma, obedecidos os critérios do SENAC PE, o curso podera ser adiado ou cancelado
mediante comunicacdo expressa ao discente.

Secéo |
Da matricula renovada

Art. 97. Entende-se por matricula renovada aquela pela qual o discente confirma sua
permanéncia na Unidade Educacional/SENAC PE, na condicdo de aprovado, em
progressao parcial ou ndo aprovado, apos ter cursado o modulo imediatamente
anterior ou quando retornar ao estabelecimento, apds a interrup¢do de um ou mais
médulos do periodo letivo, para prosseguir os estudos. A renovacédo se fard mediante
manifestacdo expressa do interessado, na época prevista no Calendario Escolar e
respeitadas as normas deste Regimento.

Art. 98. Serdo necessariamente anexados ao Requerimento de renovacdo de
matricula documentos que:

I. Atualizem as informacbes ja registradas sobre o discente e que ndo sejam do
conhecimento da Unidade Educacional/SENAC PE;
Il. Garantam ao discente tratamento especial — atendimento educacional
especializado se for o caso;
lll. Sejam especificos da Unidade Educacional/SENAC PE, previstos neste Regimento.

Pardgrafo unico. Os discentes que estejam cursando o Ensino Médio deverédo,
obrigatoriamente, apresentar declaragdo atualizada sobre a continuidade desses
estudos.

Art. 99. A Secretaria da Unidade Educacional somente confirmara a renovagdo da
matricula apos ter procedido a verificacdo da documentacgéo escolar do discente.
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Secéo
Da matricula para prosseguimento de estudos

Art. 100. A matricula para prosseguimento de estudos é facultada ao interessado que,
por ter desistido do curso no decorrer do periodo letivo, ndo mais mantenha vinculo
com a Unidade Educacional, mas pretenda dar prosseguimento aos seus estudos na
condicdo de discente regularmente matriculado.

CAPITULO VII
DA AVALIACAO DE APRENDIZAGEM

Art. 101. A avaliacdo da aprendizagem dos discentes visa & sua progressao para o
alcance do perfil profissional de conclusdo, sendo continua e cumulativa — diagndstica,
processual/reguladora e somativa, prevalecendo os aspectos qualitativos sobre os
guantitativos e os resultados obtidos ao longo do processo de aprendizagem sobre os
de eventuais avalia¢des finais, caracterizando-se uma avaliagdo formativa, funcional,
integral e orientadora (também da préatica docente), levando em consideragdo as
competéncias a serem desenvolvidas.

Art. 102. A avaliacao do desempenho escolar devera atender aos dispostos abaixo:

I.  Acompanhar o processo de ensino-aprendizagem, identificando os progressos, 0s
sucessos e as dificuldades dos discentes, sempre intervindo, replanejando acdes e
problematizando;

IIl. O processo de avaliagdo da aprendizagem deve expressar as competéncias
desenvolvidas pelos discentes nos cursos de Formacao Inicial e Continuada e
Educacao Profissional Técnica de Nivel Médio, observando-se as habilidades para
exercer as atividades proprias das ocupacdes profissionais;

[ll. O resultado da avaliacdo escolar devera expressar o grau de desempenho dos
discentes no desenvolvimento das competéncias conforme consta no plano de
Curso;

IV. Aos discentes que ndo desenvolverem as competéncias estabelecidas no plano de
curso, serdo oferecidas oportunidades de recuperacédo do aprendizado durante o
processo. Dessa maneira, poderdo ser realizadas oportunidades mdltiplas de
praticagem, proporcionadas através de estratégias de aprendizagem definidas pelo
docente, sob a orientacdo do Coordenador Pedagdgico.

Art. 103. Os instrumentos de registro de avaliacdo de desempenho do discente serédo
citados no plano de curso.

Art. 104. O registro dos resultados finais de frequéncia e do aproveitamento dos
discentes, por curso, com o nome dos participantes em ordem alfabética, estara
disponivel no Sistema Oficial do SENAC PE.

§ 1° E considerado aprovado o discente que alcancar, no ensino presencial e a
distancia em momentos presenciais, a frequéncia minima obrigatéria as aulas de 75%
do total de horas do bloco temético, bem como desenvolver as competéncias previstas
no plano de curso.

§ 2° O discente tera oportunidades multiplas de aprendizagem durante o percurso no
curso.
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Pardgrafo Unico. O discente que, em razdo de reprovacdo, nhecessitar dar
continuidade a programacéo em outra turma, devera cumprir a nova matriz curricular
vigente para a obtencéo do certificado ou diploma.

Art. 105. A avaliacéo individual do discente devera ser adotada, por constituir-se num
instrumento indispensavel ao seu envolvimento no processo de ensino-aprendizagem,
evidenciando a corresponsabilidade no processo quando for objeto de acordo e
apreciacao pelo docente, em momento de andlise conjunta.

Paragrafo Unico. Os cursos de aperfeicoamento com carga horaria menor do que 40
horas, ou seja, cursos que nado conferem competéncias, exigem um conjunto de
elementos e indicadores para conferir certificados de participacéo, estabelecendo-se
como critério a verificagdo dos indicadores e da frequéncia. Para os cursos de
aperfeicoamento com carga horaria a partir de 40 horas, confere certificado de
aproveitamento, levando em consideragdo também o critério de frequéncia descrito no
plano de curso.

i CAPITULO VIII
DA TRANSFERENCIA, DO APROVEITAMENTO DE ESTUDOS E DA
CERTIFICACAO

Art. 106. E concedida transferéncia ao discente:

I. Proveniente de outros estabelecimentos de ensino, mediante submissédo de banca
examinadora fundamentada nas diretrizes do SENAC e analise do curriculo
(avaliacdo das competéncias adquiridas) e para o devido aproveitamento de
estudos, observados o plano de curso, os perfis de conclusao e a carga horaria do
plano de curso vigente no SENAC PE, conforme a legislagéo vigente.

II. Entre as Unidades do SENAC PE, a solicitacdo para transferéncia é feita na
Secretaria Escolar, mediante requerimento a Geréncia da Unidade, tendo em vista
0 mesmo eixo tecnoldgico e a disponibilidade de vagas e horarios.

§ 1° E de responsabilidade do aluno a articulacdo da sua transferéncia para outras
instituicdes de ensino.

§ 2° O aluno impedido, por qualquer motivo, de continuar no curso deve requerer, por
escrito, o cancelamento de sua matricula.

§ 3° O valor da mensalidade é cobrado até a data do requerimento preenchido pelo
aluno na Secretaria do SENAC.

Art. 107. A avaliacdo da aprendizagem, utilizada para fins de validacdo e
aproveitamento de saberes profissionais desenvolvidos em experiéncias de trabalho
ou de estudos formais e ndo formais, deve ser propiciada como uma forma de
valorizagcdo da experiéncia extraescolar dos discentes, objetivando a continuidade de
estudos segundo itinerarios formativos coerentes com os histéricos profissionais dos
cidadéos.

Pardgrafo Unico. O candidato podera realizar atividades para fins de avaliacdo de
competéncias mediante banca examinadora ou processo de aproveitamento, conforme
diretrizes do SENAC Nacional.

Art. 108. O SENAC PE elaborou diretrizes metodoldgicas para avaliagdo e validacéo

dos saberes profissionais desenvolvidos pelos estudantes em seu itinerario
profissional e de vida, para fins de prosseguimento de estudos de acordo com o
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correspondente perfil profissional de conclusdo do respectivo curso, conforme
documentos norteadores do SENAC (Nacional e local) e Resolucédo n° 6, de 20 de
setembro de 2012.

Paragrafo unico. O SENAC pode oferecer oportunidades de complementagdo de
estudos, visando suprir eventuais insuficiéncias formativas constatadas na avaliagao.

Art. 109. Poderdo ser aproveitados nos cursos de nivel técnico, de forma total ou
parcial, independente de exames especificos, desde que diretamente relacionadas
com o perfil profissional de concluséo da respectiva habilitagdo:

§ 1° — Competéncias e/ou etapas cursadas inter-habilitagcdes profissionais.

Art. 110. O aproveitamento de estudos ocorrera mediante requerimento apresentado
pelo discente a Secretaria Escolar num prazo de 10 dias Uteis antes do inicio da
programacédo e encaminhado ao Comité Pedagogico, que devera emitir parecer acerca
da solicitacdo num prazo de 5 dias Uteis ap0s a efetuagéo do requerimento.

Paragrafo unico. A certificacdo de competéncias profissionais adquiridas, formal ou
informalmente, serad realizada com base no documento técnico Avaliagdo de
competéncias para fins de aproveitamento de estudos e certificagdo (2008), publicado
pelo Departamento Nacional do SENAC.

I. Em se tratando de parecer favoravel, sera encaminhado a Secretaria Escolar para
gue o resultado da avaliagéo seja registrado no Sistema Educacional.

Il. Caso ocorra parecer desfavoravel, compete ao Comité Pedagégico da Unidade
Educacional informar ao discente o indeferimento, bem como da obrigatoriedade de
cursar toda a programacao prevista.

Art. 111. As competéncias relativas aos cursos de formacéo inicial e continuada
poderdo ser aproveitadas nos curriculos de habilitacdo profissional, desde que
atendam as exigéncias legais.

Art. 112. Os cursos a distancia poderdo aceitar transferéncia e aproveitar
competéncias desenvolvidas pelos discentes em cursos presenciais, da mesma forma
gue as certificacdes totais ou parciais obtidas em cursos a distancia poderdo ser
aceitas em cursos presenciais através de aproveitamento de competéncias conforme
descrito no artigo 110 deste Regimento.

Art. 113. Os discentes procedentes de pais estrangeiro que requererem matricula
numa Unidade Educacional SENAC deverao instruir o pedido apresentando o curriculo
escolar para andlise de equivaléncia em Lingua Portuguesa, feita por tradutor
juramentado.

Paragrafo Unico. O SENAC podera reconhecer os saberes avaliados e validados para
fins de certificagdo profissional. Para tal, poderd desenvolver o processo de
certificacdo profissional e para fins escolares devidamente credenciados pelo 6rgéo
colegiado superior do sistema de ensino ou no ambito de sistemas nacionais de
certificacéo profissional.
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_ CAPITULO IX ) ]
DA CONVALIDAGAO DE ESTUDOS PARA NIVEL TECNICO

Art. 114. O SENAC realiza o aproveitamento de estudos ("convalidag&o") para cursos
preferencialmente de habilitacdo técnica, sendo ofertados no exterior mediante a
solicitagao:

8 1° Requerimento do interessado ao Gerente da Unidade Educacional, acompanhado
da seguinte documentacao, devidamente autenticada em cartorio:

|. Coépia do RG e do CPF para brasileiro ou naturalizado;

Il. Copia do comprovante de regularidade perante a Justica Eleitoral, se brasileiro ou
naturalizado;

lll. Cépias do diploma, do histérico escolar e dos programas com o0s conteldos
programaticos do curso, contendo carga horaria e matriz curricular, devidamente
visados por autoridade consular brasileira sediada no pais onde foram expedidos;

IV. Certificado de proficiéncia em Lingua Portuguesa para estrangeiros, exceto para 0s
naturais de paises cuja lingua oficial seja esta.

§ 2° Traducéo do documento, feita de preferéncia por tradutor pablico juramentado ou
escola de lingua estrangeira idénea, cujo tradutor tenha o curso de Letras, com
diploma registrado no MEC.

§ 3° Avaliacdo dos processos, que deverao ser analisados um a um, e decisao final,
que sdo realizadas por uma comissdo de especialistas da area, designada pelo
SENAC.

§ 4° Realizacéo de estudos complementares, em alguns casos, tendo em vista que em
alguns paises as competéncias essenciais/curriculo variam em relagcdo aqueles
adotados no Brasil.

Paréagrafo unico. A convalidacao tramita diretamente no SENAC, em que o discente
deveréd apresentar, na ocasiao da solicitagéo, copia do diploma expedido e documento
oficial do estabelecimento de ensino estrangeiro, contendo dados sobre a carga
horaria, o curriculo do curso, o programa (ementa) das disciplinas cursadas e o
histérico escolar do postulante. Todos os documentos devem ser autenticados pela
autoridade consular brasileira no pais que o expediu. Todas as firmas dos documentos
devem ser devidamente reconhecidas.

Do estagio profissional obrigatério

Art. 115. O estagio profissional obrigatério tem como objetivo proporcionar ao discente
a vivéncia profissional em situacéo real de trabalho, tanto em empresas quanto em
ambientes do proprio SENAC.

§ 1° A regulamentacédo do estagio supervisionado sera definida nos respectivos planos
de curso, nos termos da legislacdo especifica, observando a regulamentacdo dos
respectivos 6rgdos da ocupacéo.

§ 2° O estagio sO podera ser realizado em instituicdo que possibilite ao discente as
condicBes de vivenciar em ambiente real a pratica, a aplicabilidade dos elementos
curriculares contidos no plano de curso.

8§ 3° O estdgio realizado nas condigcbes desse artigo ndo estabelece vinculo
empregaticio; o discente deve estar segurado contra acidentes.

§ 4° Para efetivagédo do estagio, a Unidade de Educacao Profissional/SENAC devera
celebrar com instituicdes publicas ou privadas Termo de Parceria Educacional ou
Convénio de Concessédo de Estagio (contido no sistema especifico da Instituicdo), no
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qual se explicite o processo educativo compreendido nas atividades programadas, as
condicBes de sua realizacdo e as obrigacbes das partes envolvidas, conforme previsto
no plano de curso.

8 5° A realizacdo do estagio se dar4d mediante Termo de Compromisso celebrado
entre a instituicdo cedente e o discente, com a interveniéncia obrigatéria da Unidade
de Educacéo Profissional.

8 6° O Estagio exige continuo acompanhamento, orienta¢do, supervisdo e avaliacao,
sendo tais atividades realizadas por profissional (do quadro funcional do SENAC) cuja
formacdo académica guarde estreita correspondéncia com o curso.

§ 7° A jornada de atividades em Estagio ndo podera ultrapassar 06 (seis) horas diarias
e 30 (trinta) horas semanais, de modo a ndo prejudicar as atividades escolares do
discente.

§ 8° O estagio obrigatorio integra a carga horéaria do curso e condiciona a expedicao
do certificado ou diploma.

§ 9° O estagio visa a complementacdo do processo de ensino-aprendizagem e sera
programado, realizado, acompanhado e avaliado em conformidade com o curriculo e 0
calendario estabelecidos pela instituigao.

§ 10° Os documentos necessarios a realizacdo do estagio obrigatorio ou sua eventual
dispensa deverdo constar nos planos de curso e ser arquivados nos registros da
trajetoria escolar do discente

Paragrafo Unico. O discente que comprovar legalmente o exercicio profissional de,
no minimo, 1 (um) ano nas fung¢des correspondentes aquela habilitagdo profissional
poderd ser dispensado em, no maximo, até 50% das atividades do estagio
profissional, a critério da Unidade, devendo ser observada a identidade do eixo
tecnolégico, exceto nos casos contemplados em legislacao especifica.

Art. 116. Conforme a Lei de Estagio n® 11.788/2008, o Estagio € ato educativo escolar
supervisionado, desenvolvido no ambiente de trabalho, que visa a preparagéo para o
trabalho produtivo de educandos que estejam frequentando o ensino regular em
instituicdbes de Educacdo Superior, de Educacdo Profissional, de Ensino Médio, da
Educacdo Especial e dos anos finais do Ensino Fundamental, na modalidade
profissional da Educacéo de Jovens e Adultos.

§ 1° O estagio faz parte do projeto pedagogico do curso, além de integrar o itinerario
formativo do educando.

§ 2° O estagio visa ao aprendizado de competéncias préprias da atividade profissional
e a contextualizacao curricular, objetivando o desenvolvimento do educando para a
vida cidada e para o trabalho.

Art. 117. O estagio podera ser obrigatério ou ndo obrigatério, conforme determinacéo
das diretrizes curriculares da etapa, modalidade e area de ensino, e do projeto
pedagdgico do curso.

§ 1° Estagio obrigatério é aquele definido como tal no projeto do curso, cuja carga
horaria é requisito para aprovacao e obtencéo de diploma.

§ 2° Estagio ndo obrigatério é aquele desenvolvido como atividade opcional,
acrescida a carga horéria regular e obrigatéria.

§ 3% As atividades de extensdo, de monitorias e de iniciagdo cientifica na Educagéo
Superior, desenvolvidas pelo estudante, somente poderdo ser equiparadas ao estagio
em caso de previsdo no projeto pedagdgico do curso.
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CAPITULO X
DA INTERCOMPLEMENTARIDADE E DA PARCERIA

Art. 118. O SENAC pode adotar, em suas Unidades, os regimes de
intercomplementaridade ou de parceria, regulados por convénios ou acordos de
cooperacdo técnica com organizacdes educativas, 6rgdos publicos ou privados,
organizacdes ndo governamentais, OSCIP ou empresas nacionais e internacionais.

CAPITULO XI )
DO ATENDIMENTO AO DISCENTE EM SITUACAO ESPECIAL

Art. 119. Ao discente que se encontra nas situacdes previstas no Decreto-Lei n°
715/69, Decreto-Lei n° 1.044/69 ou Lei n° 6.202/75, serd concedido atendimento
especial, observadas as seguintes condiges:

I. Dispensa de frequéncia enquanto perdurar, comprovadamente, a situagéo
excepcional, desde que observada a legislagdo em vigor;
Il. Realizagdo de trabalhos domiciliares equivalentes aos desenvolvidos no curso,
compativeis com seu estado de saude, que podera também ser feito a distancia;
lll. Oferta de variadas possibilidades de atividades de avaliagbes da aprendizagem.

§ 1° O discente devera requerer o tratamento excepcional até 05 (cinco) dias Uteis
subsequentes ao evento, anexando o0 documento comprobatorio da situagdo
merecedora de tal.

§ 2° Opcionalmente, o discente podera retornar as atividades escolares durante o
periodo de afastamento, mediante apresentacdo de novo atestado médico que o libere
para a realizacdo destas atividades.

§ 3° Mediante Parecer do Comité Pedagdgico, fica vedado o atendimento excepcional
de que trata este artigo, nos casos em que a duracdo da situacdo especial
comprometa a continuidade do processo pedagdgico de aprendizagem.

Art. 120. Independente do percentual de frequéncia no periodo de excepcionalidade, o
discente tera direito aos estudos de recuperagéo.

Art. 121. Todos os documentos apresentados pelo discente: atestados,
requerimentos, exercicios, trabalhos e avaliages realizados em domicilio deveréo ser
arquivados em sua pasta individual.

Paragrafo Unico. Conforme legislacdo, o atestado médico ndo abona a falta, apenas
justifica, cabendo inclusive ao discente cumprir com as obrigag6es financeiras quando
houver.

) CAPITULO XII
DA EXPEDICAO DE DOCUMENTOS DOS DISCENTES

Art. 122. Compete ao SENAC PE, por meio das Unidades Educacionais, expedir
historico escolar, declaragbes de frequéncia, certificados de conclusdo e diplomas,
com especificacdes que assegurem a clareza, a regularidade e a autenticidade do
curso, consoante a legislacdo em vigor, cobrando o valor vigente pela emissdo do
documento quando for 22 via em todos os casos, e dispensado de taxa quando o aluno
for vinculado ao programa de gratuidade.
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§ 1° Toda documentacdo expedida deve ser assinada pelo gestor da escola ou por
outro funcionario por ele designado.

Art. 123. Os certificados de conclusdo serao concedidos somente aos estudantes
aprovados de acordo com as condicfes descritas neste Regimento.

8§ 1° A emissdo do certificado e/ou diploma est4 condicionada aos critérios de
frequéncia e/ou aproveitamento e & documentacéo especificada no plano de curso e
no sistema vigente;

8 2° As tipologias dos cursos de Formacéao Inicial e Continuada conferem certificados
de acordo com a legislagao vigente;

§ 3° Para o0s cursos na modalidade técnica de nivel médio, serdo expedidos
certificados e diplomas confeccionados de acordo com a legislacao vigente;

§ 4° As acOes extensivas poderdo ser certificadas desde que estejam previstas no
plano de curso e no sistema vigente.

Paragrafo unico. O certificado devera mencionar a tipologia, 0 nome da programacao
e a correspondente durag&o ou carga horaria.

Art. 124. Ao estudante evadido durante o curso, podera ser fornecida uma declaragéo
de participacdo desde que aprovado nos blocos tematicos/médulos concluidos.

Art. 125. O prazo para emissdo do diploma e/ou certificado sera de 30 dias Uteis ap6s
o término do curso.

§ 1° O estudante que nao retirar o certificado e/ou diploma até 1 ano apds a concluséo
do curso devera fazer requerimento da 22 via a Secretaria Académica, que tera os
seguintes prazos para atender a solicitagao:

I. 20 dias uteis para os cursos concluidos até o ano de 2005;
II. 15 dias uteis para cursos concluidos entre os anos de 2006 e 2010;
lll. 05 dias Uteis para cursos concluidos apds o0 ano de 2011.

Art. 126. Nos cursos realizados em parceria, os documentos de conclusdo podem ser
expedidos por uma das partes ou conjuntamente, respeitadas as normas vigentes.

Art. 127. Ao aluno concluinte da Educacdo Profissional, € expedido o seguinte
documento comprobatério:

I. Certificados - a expedicdo se dara na conclusdo de cursos de Formacéo Inicial e
Continuada, Qualificacao Profissional e Especializacdo Profissional Técnica de
Nivel Médio.

II. Diploma de Técnico de Nivel Médio - ao aluno aprovado no curso de Habilitagéo
Técnica de Nivel Médio que tenha concluido o Ensino Médio;

§ 1° Os Certificados ou Diplomas expedidos serdo acompanhados do correspondente
Historico Escolar, este Ultimo contendo as competéncias inerentes ao perfil profissional
de concluséo ao Plano de curso.

Pardgrafo unico. Os documentos relativos aos cursos do Programa SENAC de

Gratuidade devem ser arquivados durante 08 anos; os do Pronatec, 20 anos; e os de
todos os cursos técnicos devem ser arquivados permanentemente.
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CAPITULO XiIIl
DO INVESTIMENTO FINANCEIRO

Art. 128. Os encargos financeiros e quaisquer outros devidos pelo aluno tém sua
obrigatoriedade decorrente do Contrato para Prestacdo de Servicos Educacionais, que
no ato do requerimento da matricula é firmado entre o SENAC PE e o aluno ou seu
responsavel, quando menor.

§ 1° Serdo obedecidos os preceitos estabelecidos na Constituicdo Federal e na
legislacdo que rege esta matéria.

§ 2° Subsidiariamente, aplicam-se ao Contrato de Matricula o Codigo de Direito e
Defesa do Consumidor e o Cédigo Civil vigentes.

Art. 129. O valor estabelecido no Contrato para Prestacdo de Servicos Educacionais
cobre os servigcos que serdo prestados regular e coletivamente para toda a turma.

Paragrafo Unico. Poderdo ser cobradas taxas para:

1. Expedicéo de 22 via de Histoérico Escolar, Certificado ou Diploma;
2. Expedicao de 22 via de Declaracao de Matricula;

3. Aproveitamento de Competéncias;

4. Transferéncia.

Art. 130. Para efeito de arrecadacéo dos valores dos servicos a serem prestados, as
respectivas datas de pagamento serdo fixadas segundo o curso, sendo dado
conhecimento prévio ao discente ou ao seu responsavel legal na forma do contrato.

TiTULO VII
DO REGIME DISCIPLINAR

CAPITULO |
DOS ATOS DISCIPLINARES

Art. 131. O regime disciplinar visa assegurar a manutencdo da ordem e do respeito
mutuo entre 0s membros que integram o quadro de funcionarios e o corpo discente do
SENAC PE.

I. Funcionarios do SENAC:
Os funcionérios que deixarem de observar seus deveres ou praticarem atos contrarios
a ética, a moral, a legislacao brasileira e a disciplina serao:

a) advertidos;
b) suspensos;
c) demitidos.

Paragrafo unico. O Gestor Escolar devera notificar o fato & Geréncia de Relagbes
Humanas para que sejam adotados os procedimentos cabiveis;

Il. Corpo discente:
Os discentes que deixarem de observar seus deveres ou praticarem atos contrarios a
ética, a moral, a legislacéo brasileira e a disciplina serao:

a) advertidos;
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b) suspensos;
c) desligados.

lll. As adverténcias serdo de competéncia do Gestor Escolar e/ou Coordenacdo
pedagdgica da UEP/SENAC, devendo ser arquivada uma copia.

IV.A suspensdo ou o desligamento € feito por escrito, aos discentes maiores de 18
anos, pelo Gerente da UEP/SENAC e arquivado na respectiva pasta individual do
discente, encerrando-se ai o vinculo de servico educacional existente e ndo sendo
possivel aproveitamento posterior do periodo cursado.

V. Em se tratando de casos graves, devidamente comprovados e documentados,

poderdo ser aplicadas de imediato as penalidades de suspenséo e de excluséo, a

critério do Gerente da UEP, ouvida a comunidade escolar.

.Na ocorréncia de atos infracionais de gravidade, estes devem ser levados ao

conhecimento da autoridade policial, se o fato o justificar, para que esta providencie

a elaboracdo do Boletim de Ocorréncia e a requisicdo dos laudos necessérios a

comprovacdo da maternidade do fato, requisito imprescindivel no caso de

instauracéo de processo.

VII. Em se tratando de discentes menores de 18 anos, sera dada ciéncia a seu
responsavel legal, por escrito, respeitando o que dispde o Estatuto da Crianga e do
Adolescente.

VIIl.  Nos casos em que se fizer necessario o afastamento do discente menor de 18
anos, a UEP/SENAC devera convocar os pais e, se necessario, o Conselho Tutelar,
em busca de uma solucdo educativa para o caso.

Vv

Paragrafo unico. Fica garantido a todos o direito ao devido processo legal e a ampla
defesa.

_ TiTULO VIl
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 132. A matricula pode ser cancelada em qualquer época a pedido do interessado
ou por iniciativa da Unidade Educacional, quando se tratar de interesses contrarios e
ap6s negociacdo entre as partes.

Art. 133. O discente que abandonar o curso sem antes cancelar sua matricula tera
esta condicionada a existéncia de vagas, no caso de voltar a pleitear nova inscri¢ao,
bem como arcara com o0s custos remanescentes do contrato jA que nao houve o
trancamento regular.

Art. 134. A devolugéo do pagamento da taxa de matricula sé poderd ser feita quando:

I. O numero de candidatos for inferior ao nimero de vagas oferecidas, inviabilizando
a execucado da programacao;
Il. Solicitada por motivo de doenca ou trabalho, no prazo maximo de 48 horas antes
do inicio da programacéo, devidamente comprovado;
Ill. A programacdo for adiada e n&o for do interesse do discente o novo periodo;
IV. Tratar-se de casos especiais, a critério da instituicao.

Art. 135. A proposta de trabalho do SENAC PE baseia-se em prospeccdes e
tendéncias de mercado, pesquisa de egressos de cursos, pesquisa de satisfacdo do
cliente (internos e externos), pesquisa de clima organizacional e indicadores de
resultados.
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Art. 136. A clientela esta sujeita a pagamento de taxa especifica para disciplinas em
dependéncia, adaptacfes ou provas especiais.

Art. 137. Os documentos a seguir poderdo ser incinerados com especificacdo em ata:

|. Diarios de classe relativos as habilitagbes profissionais apds cinco anos de
concluséo do curso, excetuando-se quando houver pendéncias para registro dos
certificados ou diplomas das pessoas neles contidos;
Il. Provas oficiais, respeitados os periodos determinados pelas normas legais para
revisao de resultados finais.
Ill. Demais documentos escolares, exceto dos cursos de educacao profissional técnica
de nivel médio.

Art. 138. Recursos dos discentes desistentes ou reprovados sobre resultados de
aprendizagem e registros correspondentes deverdo ser apresentados até o prazo
maximo de dois anos contados a partir da data de concluséo do curso, em formuléario
especifico e protocolado na Secretaria Escolar.

Art. 139. O presente Regimento é passivel de ajustes, tendo em vista o processo de
reestruturacdo, podendo emergir a necessidade de novos desenhos em sua estrutura
organizacional.

Art. 140. Os casos ndo previstos neste Regimento serdo dirimidos pelos 6rgaos
competentes da Diretoria de Desenvolvimento Educacional e da Diretoria de
Operagoes.

Art. 141. Este Regimento entrara em vigor a partir de sua aprovacao pelas instancias
competentes, de acordo com as disposicdes vigentes.

Art. 142. A quantidade de discentes em sala de aula deverd atender o previsto no
Plano de Curso e/ou as instalacdes fisicas do espaco.

Art. 143. A quantidade de turmas a serem acompanhadas pela Coordenacéo

Pedagl6gica deve estar em sintonia com a garantia da qualidade do trabalho
pedagdgico no atendimento aos discentes e docentes.
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