
Uma parceria entre o Serviço Nacional de 
Aprendizagem Comercial (Senac) e a empresa 
britânica Diageo, maior distribuidora de bebidas do 

mundo, vai proporcionar a capacitação gratuita de 925 
jovens de oito municípios de Pernambuco para o mercado 
de trabalho. Dez diferentes cursos de média duração na área 
de serviços em hospitalidade e lazer foram abertos em 
maio, totalizando 34 turmas. As aulas são para aperfeiçoa-
mento de bartender, auxiliar de cozinha, camareira em 
meios de hospedagem, recepcionista, entre outros.  

A iniciativa faz parte do projeto “Learning for Life” 
(aprendizagem para a vida, em português), lançado no 
estado em 2002. Até agosto, a multinacional – represen-
tante de marcas como Smirnoff, Johnnie Walker, Guinness e 
Baileys – espera capacitar 1,1 mil alunos em Pernambuco, 
uma marca inédita para o programa.

“Antes de escolhermos os cursos que seriam trabalhados, 
realizamos um levantamento para identificar o perfil 
econômico de cada cidade e as áreas profissionais com 
maior carência de mão de obra”, explica Mércia Araújo, 
técnica em coordenação pedagógica do Senac Pernambuco 
e uma das responsáveis pelo projeto. 

Para o diretor regional do Senac, Sylvio Romero de Souza, a 
iniciativa reforça o caráter social da entidade, referência em 

Senac e Diageo abrem mais de 
900 vagas em cursos gratuitos

formação profissional no país. “Essa experiência já foi 
implantada com sucesso em Paulista, um dos municípios de 
menor IDH (Índice de Desenvolvimento Humano) do 
estado. Agora, chegou o momento de ampliarmos o 
número de beneficiados”, complementa.

Os cursos patrocinados pela Diageo são destinados à 
população de baixa renda na faixa etária dos 18 aos 30 anos 
e contempla os municípios de Olinda, São Lourenço da 
Mata, Cabo de Santo Agostinho, Vitória de Santo Antão, 
Gravatá, Caruaru, Garanhuns e Petrolina. A carga horária 
para cada módulo varia de 60 horas (drinques e coquetéis) 
até 200 horas (recepcionista em meios de hospedagem), 
incluindo, em alguns casos, um estágio não remunerado  
em empresas do ramo. 

“O programa é destinado ao jovem que precisa ter uma 
rápida inserção no mercado de trabalho, ele pode deixar a 
sala de aula com uma profissão”, reforça Fátima Honório, 
gerente de projetos sociais da Diageo no Brasil. 

Além de Pernambuco, o programa “Learning for Life” 
também beneficia outros nove estados brasileiros, onde 
mais de 3 mil pessoas já passaram por cursos de 
capacitação e aperfeiçoamento. Hoje, o modelo do 
programa criado pela multinacional é aplicado em diversos 
países da América Latina, Europa, África e Ásia.
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Vereadores do município a doação do 
terreno de cinco hectares na Praia de 
Gamela, onde funcionarão o centro de 
formação profissional e o complexo 
hoteleiro. No momento, a Fecomércio 
negocia a aquisição de outro terreno, de sete 
hectares, para ampliação do projeto. “Todos 
os vereadores já assinaram um documento 
sinalizando que concordam com a doação. 
Acredito que as obras devem começar no 
início de 2011”, estima o prefeito, que 
também pleiteia junto ao governo do estado 
a liberação de uma área de cem hectares 
para a instalação de um distrito industrial no 
município, o que reforça a importância de 
um empreendimento desse porte no local.

Treinamento de mão de obra
Embora o Senac ainda não tenha finalizado a 
lista de cursos que serão oferecidos no novo 
centro de formação profissional, a entidade 
já fez um levantamento para identificar quais 
são as principais carências em mão de obra e 
potencialidades econômicas da região. A 
gerente do posto avançado do Senac no 
Cabo de Santo Agostinho, Susana Batista, 
explica que essa pesquisa de campo 
começou a ser realizada em 2008, quando as 
negociações com a Prefeitura de Sirinhaém 
foram iniciadas. 

Atualmente, o Senac ministra mais de 400 
cursos em Pernambuco, desde os de 

formação inicial à educação superior. 
No segmento de hospitalidade e 
lazer, são cerca de 80 diferentes 
módulos, que vão da área de 
aprendizagem (assistente de cozinha 
e ajudante de garçom, por exemplo) 
aos cursos de pós-graduação, como 
o de gestão em segurança de 
alimentos. “Não existe nada parecido 
no mundo com o Senac, que forma 
mais de 2 milhões de pessoas por 
ano em todo o Brasil. Uma entidade 
que atinge esse nível merece o 
respeito da população”, valoriza o 

presidente do Sistema Fecomércio/
Senac/Sesc, Josias Albuquerque.

Senac e Sesc firmam parceria para 
construir hotel-escola em Sirinhaém
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OFashion Business, 
influente bolsa de negócios de 
moda das Américas, contou com 

reforços pernambucanos este ano. A 16ª 
edição do evento, realizado entre os dias 18  
e 21 deste mês na Marina da Glória, no Rio 
de Janeiro, teve a participação inédita de três 
ex-alunos do curso de Design de Moda da 
Faculdade Senac. 

A feira movimentou cerca de R$ 770 milhões 
e um público superior a 50 mil pessoas 
circulou pelo espaço durante os quatro dias, 
a maioria dele – cerca de 20 mil pessoas –  
formado por lojistas do setor de vestuário.   

Tradicionalmente, 10% dos espaços da 
Fashion Business são cedidos para novos 
estilistas. É o caso de Raquel Moraes, Eriberto 
Lima e Renata Bonfim, que terminaram o 
curso de Design de Moda da Faculdade 
Senac há dois anos. Raquel Moraes, cuja 
marca leva seu próprio nome, produz bolsas, 
cintos e braceletes, enquanto Eriberto e 
Renata formam a marca Clash, que trabalha 
com roupas de estilo contemporâneo. 

Raquel Moraes explica que a seleção para a 
feira é criteriosa: “Para participar do evento, 
mandamos um release da marca e fotos da 
coleção anterior, e depois enviamos as peças 
para análise de acabamento. Passamos por 
uma curadoria e fomos aprovados”, 
comemora. Já a Clash foi selecionada para 
participar do Rio Moda Hype, desfile de 
novos talentos de todo o país.

“Trata-se de um evento de bastante 
visibilidade, e a participação dos nossos ex-
alunos é motivo de orgulho”, afirma Isa 
Rocha, coordenadora do curso de Design de 
Moda da Faculdade Senac. “Fico feliz em 
saber que sou uma das primeiras entre 
muitos que participarão do Fashion Business. 
Pretendo começar o caminho para a 
consolidação da marca, expandindo a 
participação no mercado do Nordeste e 
entrando no Sul e Sudeste”, diz Raquel.

O Fashion Business é um evento exclusivo 
para lojistas e, assim como incentiva a 
promoção de novas marcas, estabelece um 
canal direto entre empresa e comprador. 

principal e mais 

Ex-alunos da Faculdade 
Senac têm participação 
inédita no Fashion Business

Para comemorar o Dia do Trabalhador, o Senac Pernambuco promoveu um evento que já é 
tradição na casa: o Cine Lazer Senac. Na tarde do dia 3 de maio, no auditório Roberto Régnier, 
foi exibida a comédia dramática “Recém Chegada”, protagonizada pela atriz Renée Zellweger. 
A sessão de cinema começou às 15h, após a distribuição de um lanche, e foi seguida por um 
sorteio de brindes com o diretor regional da entidade, Sylvio Romero de Souza. Mais de 200 
funcionários participaram da iniciativa. 

Carlos Eduardo Bezerra, gerente de Recursos Humanos do Senac, explica que o longa exibido 
aborda um tema bastante comum à sociedade: a aceitação das diferenças. Para a supervisora 
do Centro de Idiomas Carla Lima, que estava entre os funcionários presentes, um tema mais 
do que pertinente ao ambiente corporativo. “O filme levantou reflexões sobre a importância 
de se escutar a opinião dos outros e de cruzar a sua visão com as expectativas dos seus 
colegas de trabalho”, reforçou a supervisora.

Sessão de cinema para mais de 200 funcionários
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Unir o padrão de qualidade dos hotéis 
do Sesc à expertise em formação 
profissional do Senac. Essa é a meta 

do empreendimento de cerca de R$ 16 
milhões que será construído em Sirinhaém, 
no litoral sul de Pernambuco, nos próximos 
três anos. Segundo o diretor geral do Sesc 
Nacional, Maron Emile Abi-Abib, trata-se do 
segundo projeto na área de hospitalidade e 
lazer, nesses moldes, desenvolvido em 
parceria pelas duas entidades no Brasil. O 
primeiro hotel-escola Sesc Senac em 
território nacional será inaugurado até o final 
deste ano na orla da praia do Cabo Branco, 
na Paraíba. 

“É uma parceria inteligente, uma tendência 
que está se instalando em todo o país e 
poderia ser feita há mais tempo”, destacou 
Abi-Abib após a assinatura do protocolo de 
intenções entre representantes do Sistema 
Fecomércio/Senac/Sesc e o prefeito de 
Sirinhaém, Fernando Urquiza, no dia 25. A 
solenidade contou ainda com a presença do 
diretor regional do Senac, Sylvio Romero de 
Souza, de membros da Câmara dos 
Vereadores de Sirinhaém, do ex-secretário 
estadual de Educação Danilo Cabral e do 
deputado estadual Silvio Costa Filho. 

O próximo passo para tirar o projeto do 
papel é aprovar junto à Câmara de 
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Sylvio Romero de Souza, Josias Albuquerque, Fernando Urquiza, Maron 
Emile Abi-Abib e Antônio Inocêncio Lima participaram da solenidade  



O Centro de Tecnologia do Varejo (CTV) 
agora atende em novo endereço. Desde o 
dia 3 de maio, a unidade deixou as 
instalações do bairro da Madalena, no Recife, 
para ocupar uma casa em frente à sede do 
Senac Pernambuco, na avenida Visconde de 
Suassuna, n° 467, em Santo Amaro. 

Segundo a gerente do CTV, Flávia Campos, a 
mudança aproxima a unidade estratégica 
das demais atividades desenvolvidas pela 
instituição, assim como traz mais comodida-
de. “Dispomos de sete salas de aula, além de 
toda a estrutura que o Senac oferece aos 
seus alunos”, acrescenta. 

Em funcionamento desde 1996, o Centro de 
Tecnologia do Varejo (CTV) opera atualmen-
te 26 cursos presenciais e dois na modali-
dade on-line, além de desenvolver um ciclo 
de palestras que traz à tona temas oportunos 
relacionados ao mercado de trabalho. O 
próximo encontro será no dia 17 de junho, 
quando a unidade promove a palestra 
“Disciplina de Alto Impacto – Como Desen-
volver a Competência Ideal para Impulsionar 
seus Resultados”. A inscrição custa R$ 22 e 
pode ser feita pelo site www.pe.senac.br. 
Mais informações: 3413-6784.

CTV atende em novo 
endereço desde o dia 3

e vendedor ambulante), serviços pessoais 
(manicura e pedicura, depilador, cabeleireiro 
e maquiador) e saúde (auxiliar de administra-
ção em hospitais, recepcionista de consultó-
rio médico e dentário, atendente de labo-
ratório de análises clínicas e de farmácia).

“O Senac contribui com o programa utilizan-
do espaços pedagógicos e laboratórios bem 
equipados,  um corpo técnico-administrativo 
e pedagógico comprometido, total envolvi-
mento das gerências e participação plena da 
supervisão pedagógica da instituição no 

Foi celebrada no dia 31 a formatura de 
3,5 mil alunos do programa ProJovem 
Urbano, primeira turma patrocinada 

pelo Governo Federal em parceria com a 
Prefeitura do Recife. O Senac participa do 
programa desde 2006, com a execução de 16 
cursos profissionalizantes em quatro 
diferentes áreas. A solenidade aconteceu no 
Centro de Convenções da UFPE, na Cidade 
Universitária, com a presença do prefeito 
João da Costa.

O ProJovem Urbano tem o objetivo de 
promover a inclusão social de jovens de 18 a 
29 anos que, apesar de alfabetizados, não 
concluíram o ensino fundamental. O 
programa, que tem duração de 18 meses, 
funciona através da associação entre 
formação básica, qualificação profissional e 
atuação social dos jovens na comunidade. 

Adriana Bernardo, coordenadora do 
ProJovem no Senac, explica que a instituição 
é responsável pela formação profissional dos 
jovens nas áreas de telemática (operador de 
microcomputador, helpdesk, telemarketing e 
assistente de vendas), alimentação (chapista, 
cozinheiro auxiliar, repositor de mercadorias 
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ProJovem Urbano forma 3,5 mil alunos com cerimônia na UFPE

A solenidade aconteceu no Centro de Convenções da UFPE, na Cidade Universitária, com a presença do prefeito João da Costa

OServiço Nacional de 
Aprendizagem 
Comercial (Senac) 

ofereceu, no dia 22 de maio, 
em Olinda, cortes de cabelo 
gratuitos à população carente 
do município. Dezenove 
alunos do curso de 
cabeleireiro do Senac Móvel 
participaram da ação, 
atendendo cerca de 170 
pessoas. A iniciativa fez parte 
do projeto “Ação Social Viva 
Olinda”, promovido desde 
2001 pela Faculdade de 
Olinda (Focca).

Além de cortes de cabelo, foram oferecidos 
outros 13 serviços, como vacinação contra o 
vírus H1N1 e Influenza, atendimento jurídico, 
aferição de pressão, teste de glicose e 
atendimento odontológico. Nessa edição do 
evento, 2.523 pessoas passaram pelo local. 
De acordo com Liliane Oliveira, supervisora 
pedagógica do Senac Móvel, o evento foi 
bem-sucedido. “O movimento foi 
significativo e em nenhum momento os 
alunos ficaram ociosos.”

Senac Móvel participa do “Ação Social 
Viva Olinda” com corte de cabelo

acompanhamento das aulas. Tudo isso para 
propiciar ao jovem uma maior possibilidade 
de inserção no mundo do trabalho”, afirma a 
coordenadora.

Estiveram presentes na solenidade Aluizio 
Vasconcelos, diretor regional em exercício do 
Senac Pernambuco, Ana Morais, diretora de 
Educação Profissional da entidade, além de 
gerentes e funcionários do Núcleo de 
Informática (Ninf ), do Centro de Hotelaria e 
Turismo (CHT), da Unidade Móvel e do 
Centro de Formação Profissional do Recife.
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Outra ação similar de grande porte realizada 
em maio pelo Senac Móvel ocorreu no Cais 
de Santa Rita, no centro do Recife, entre os 
dias 4 e 7. A programação – que contabilizou 
mais de 3,2 mil atendimentos em quatro  
dias – foi montada em homenagem ao Dia 
do Trabalhador, numa parceria com o Grande 
Recife Consórcio de Transporte, o Serviço 
Social do Comércio (Sesc), o Sindicato dos 
Ambulantes e o Sindicato dos Comerciários.

Dezenove alunos do curso de cabeleireiro do Senac Móvel 
participaram do projeto, que é promovido pela Focca desde 2001



Dia Internacional da Enfermagem é comemorado 
com vacinação contra o vírus H1N1 e passeata

Os cuidados dirigidos aos 
menores foi outro tema 
relevante na agenda do 
Senac em maio. Ainda na 
Região Metropolitana do 
Recife (RMR), o Centro de 
Formação Profissional de 
Paulista promoveu, de 18 a 
21, a 1ª Semana da Enferma-
gem, que trouxe o tema 
“Enfermagem e Responsabi-
lidade Social na prevenção da 
violência doméstica à criança 
e ao adolescente”.

A data escolhida para início dos 
trabalhos, 18 de maio, não 
poderia ser mais significativa: trata-se do Dia Nacional de 
Combate ao Abuso e Exploração Sexual de Crianças e 
Adolescentes. Com o intuito de reforçar a importância do  
tema, a unidade de Paulista organizou uma palestra e uma 
passeata relembrando o Caso Aracelli, a menina de 8 anos 
de idade que foi drogada, espancada, estuprada e morta 
por membros de famílias tradicionais de Vitória, no Espírito 
Santo, em 1973. “Já realizamos atos similares com o mesmo 
tema, sempre no dia 18 para reforçar a importância da data”, 
destacou a gerente do Senac Paulista, Lígia Costa.

Presidente: Josias Albuquerque
Diretor regional: Sylvio Romero de Souza
Jornalista responsável: Bruna Siqueira Campos (DRT 3362)
Projeto gráfico: Natália Molnár e Yllen Medeiros
Colaboração (reportagem): Maíra Rosas e Luísa Ferreira
Fotos: Giovanni Chamberlain
Impressão: Seção de Recursos Gráficos - Senac 
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Senac Paulista promoveu uma passeata em atenção ao Dia Nacional 
de Combate ao Abuso e Exploração Sexual de Crianças e Adolescentes

Oitava edição do Senarte agita estudantes do CIS 
inglês. Sabino fez questão de 
ressaltar a importância do 
festival para o desenvolvimento 
educacional dos alunos. 
“Aprender um idioma é uma das 
atividades intelectuais mais 
complexas que existem. O 
trabalho realizado no Senarte 
faz parte da construção 
pedagógica do Senac”, afirmou. 

Para Mauricéa Oliveira, gerente 
do Centro de Idiomas Senac 
(CIS), a realização do evento vai 
além do objetivo principal da 
instituição, que é proporcionar 

um aprendizado mais eficiente e 
aproximar os estudantes de outras 

culturas.  “Os alunos trocam experiências, se conhecem 
melhor, ficam mais ligados ao Senac e praticam o idioma. É 
muito enriquecedor”, observou, orgulhosa.

Cinquenta e sete turmas se apresentaram no 
primeiro dia do festival, realizado nos dias 28 e 29

As novidades do Senac 
Pernambuco também estão no 
Twitter: www.twitter.com/senacpe

ODia Internacional da Enfermagem, comemorado em  
12 de maio, foi lembrado pelo Senac Pernambuco 
com diversas ações na área de saúde em todo o 

estado. A começar pela programação da 16ª Semana de 
Enfermagem, que movimentou o Recife com vários serviços 
gratuitos à população, como aferição de pressão arterial, 
teste de glicose e vacinação contra o vírus H1N1. As 
unidades do Senac em Paulista, Vitória de Santo Antão e 
Petrolina também prepararam eventos especialmente 
voltados ao tema. 

Na capital 
pernambucana, 90 
pessoas foram 
imunizadas contra 
a gripe A por conta 
da 16ª Semana de 
Enfermagem. A 
ação contou com a 
parceria da 
Prefeitura da 
Cidade do Paulista 

e foi realizada no hall 
da lanchonete-escola 

do Senac. Segundo a organizadora do evento, Eliane Fidelis, 
20 alunos do curso técnico de Enfermagem participaram do 
atendimento ao público. 
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Vacinação contra a gripe A ocorreu no 
hall da lanchonete-escola, no dia 13

Unir a prática dos 
idiomas aprendidos 
no Senac a diversas 

expressões artísticas. Esse é o 
objetivo do Senarte, festival 
cultural que este ano chegou 
à sua oitava edição e foi 
realizado nos dias 28 e 29 
com casa cheia. Cinquenta e 
sete turmas se apresentaram 
no primeiro dia do evento, 
promovido no auditório 
Roberto Régnier, na sede da 
instituição no Recife. Entre as 
atrações, shows musicais, 
apresentações de dança e de 
teatro em línguas estrangeiras. 

A animação do público e a apresentação dos grupos que 
subiram ao palco ficaram por conta de Valmir Sabino, 
professor de espanhol, e Eveline Gouveia, professora de 


