Recife, 07 de fevereiro de 2017.

MEMO n2 005/GRH/2017.

DE: Geréncia de Relacdes Humanas — GRH

PARA: Diregdo Regional - DR

Considerando que o Processo de Sele¢do 2014.1 — Externo terd sua validade expirada
em 20 de fevereiro de 2017, e, em razdo das observagdes apontadas abaixo, solicitamos
autorizacdo para prorrogar o antes mencionado processo seletivo por mais 02 (dois) anos,
conforme previsdo no Edital da Selecdo 2014.1, item 13.9,

® Existem 1.083 (um mil e oitenta e trés) candidatos aguardando convocagdo, posto que
apenas 95 (noventa e cinco) foram convocados conforme planilha em anexo;

® O processo foi elaborado baseado na descricdo dos cargos da nova proposta de Cargos
e Saldrios;

® O Processo Seletivo 2014.1 foi direcionado ao publico interno e externo visando o
preenchimento do quadro fixo da Instituicdo, que deverd ocorrer através de selecdo
com carater publico, norteada por principios juridicos como publicidade, transparéncia,
moralidade, igualdade e oportunidade.

Atenciosamente,
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(_—10sé Neto Oliveira

Gerente de RH



