Recife, 07 de outubro de 2016.

MEMO n2 035/GRH/2016.
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DE: Geréncia de Relagbes Humanas — GRH &ltk .
Josias Siiva df Auquerque
PARA: Dire¢ao Regional — DR i

Presldgnte do CR - SENAC

Considerando que o Processo de Selegdo 2013.2 — Interna tera sua validade expirada em
16 de outubro de 2016, e, em razdo das observagdes apontadas abaixo, solicitamos autorizacdo
para prorrogar o antes mencionado processo seletivo por mais 02 (dois) anos, conforme
previsdo no Edital da Selecdo 2013.2, item 12.9.

® Existem 55 (cinquenta e cinco) candidatos aguardando convocacgdo, posto que apenas
44 (quarenta e quatro) foram convocados conforme planilha em anexo;

® O processo foi elaborado baseado na descri¢do dos cargos da nova proposta de Cargos
e Salarios;

® O Processo Seletivo 2013.2 foi direcionado aos funciondrios visando a progressdo dos
mesmos;

® Toda contratac¢do para o quadro fixo da Instituicdo deve ser através de selecdo publica.

Atenciosamente,

CJ_osé’Ifeto de Oliveira

Gerente de RH



