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Senac

COMUNICADO DE ABERTURA DO PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO PARA O
QUADRO TEMPORARIO - 032/2022
ANALISTA ADMINISTRATIVO - RECIFE E REGIAO METROPOLITANA

O Senac - Pernambuco, mediante as condi¢c@es estipuladas neste Comunicado, em conformidade com a
Resolucdo Senac 1018/2015 e RE — 789.874 do STF/2014, informa a realizagdo do Processo Seletivo
Temporario destinado ao preenchimento de vaga temporaria de Analista Administrativo cargo de nivel
Superior descritos no item 2, bem como para aproveitamento posterior, dentro do prazo de validade de
01 (um) ano, prorrogavel, a critério do Senac - Pernambuco, por igual periodo, a contar da data da
divulgacéo do resultado final com a classificagédo dos candidatos.

1. DAS CONDIGOES PRELIMINARES

1.1. O Senac — Administracao Nacional —bem como suas Administracdes Regionais, é instituicdo de
direito privado e suas contratacfes sao realizadas pelo regime da Consolidacéo das Leis do Trabalho
—CLT. Arealizacdo do presente processo seletivo temporario ndo se configura, em qualquer hipotese
como concurso publico, bem como a aprovacao do candidato em todas as Etapas do processo nao
obriga o Senac a sua contratagdo, nos termos do item 8.2. do presente Comunicado.

1.2. A admissdo de empregado no Senac — Pernambuco, cuja autorizacdo é de competéncia do
Presidente, sera pelo prazo de experiéncia de até 90 (noventa) dias, nos termos da Legislacdo Trabalhista,
podendo ser prorrogado até, no maximo, pelo periodo restante para completar a duracao total de até 02
(dois) anos, conforme previsto no art. 445 da CLT.

2. INFORMACOES SOBRE A VAGA
Local de lotacdo:
LOCAL DE LOTACAO CARGO QUANTIDADE DE VAGAS

Recife e Regido
Metropolitana

Analista Administrativo 01

2.1.Cargo/Perfil: Analista Administrativo
Pré-requisitos:

Escolaridade: Administracdo de Empresas ou Ciéncias Contabeis ou Direito ou Tecndlogo em Recursos
Humanos.

Experiéncia: Minima comprovada de 06 (seis) meses na fungéo.

Atribuicbes da area de atuacéo:
e Analisar e promover a otimizacdo dos processos que se realizam no ambito da Entidade, buscando a
melhoria de eficiéncia no desenvolvimento dos trabalhos;
Executar atividades de rotina de gestao interna;
Definir e implementar controles administrativos;
Otimizar os processos de trabalhos visando os cumprimentos dos prazos;
Realizar a gestao dos recursos humanos, materiais e econdmicos, assim como, manter as relagées
internas e externas necessarias para o bom andamento dos trabalhos;
Controlar e acompanhar a guarda dos documentos da Instituicéo;
e Executar outras atividades inerentes a natureza do cargo.

Salério: R$ 6.124,81 (seis mil, cento e vinte quatro reais e oitenta e um centavos).
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Carga Horaria: Até 200 horas mensais.

Beneficios inerentes aos cargos:
= Vale Alimentacéo e/ou Refeigc&o;
=  Vale Transporte (nos termos da Lei 7.418/85 e seu regulamento, Decreto 95.247/87);

3. DAS CONDIGOES PARA PARTICIPAR DO PROCESSO SELETIVO

3.1. Néo poderao ser admitidos como empregados do Senac, parentes até o terceiro grau civil (afim ou
consanguineo) do Presidente, ou dos membros, efetivos e suplentes, do Conselho Nacional e do Conselho
Fiscal ou dos Conselhos Regionais do Senac ou do Sesc, bem como de dirigentes de entidades sindicais
ou civis do comércio, patronais ou de empregados. A proibicdo é extensiva, has mesmas condicbes, aos
parentes de empregados dos 6rgaos do Senac ou do Sesc. (art. 44, do Decreto 61.843, de 5 de dezembro
de 1967).

3.1.1. Consideram-se parentes consanguineos: pais, filhos, avés, netos, bisavds, bisnetos, irmaos, tios e
sobrinhos; consideram-se parentes por afinidade para fins deste Comunicado de Abertura de Processo
Seletivo: cbnjuge, companheiro, sogros, genros, noras, madrasta, padrasto, enteados, avés, netos, bisavos
e bisnetos do conjuge ou do companheiro, cunhados, tios e sobrinhos do conjuge ou do companheiro.

3.2. O candidato que ocupar cargo, emprego ou fung&o publica devera apresentar, para fins de admisséo,
autorizacdo prévia do titular do respectivo ministério ou autoridade correspondente e demonstrar a
compatibilidade entre carga horéaria de trabalho a ser assumida no Senac e a do seu cargo, emprego ou
fungéo publica.

3.3. Ex-empregado do Senac somente podera participar do processo seletivo se preencher,
cumulativamente, todas as seguintes condigdes:

a) ndo ter sido demitido por justa causa, nos termos do art. 482 da CLT;

b) nao ter aderido a programas de incentivo a demissdes do Senac, Sesc ou CNC,

c) ndo ter sido dispensado durante o contrato de experiéncia, por inadequacéo apurada em procedimento
de avaliacdo de periodo experimental, na mesma area de atuagéo do cargo deste Comunicado.

3.4. Poderdo se inscrever para participar do presente Processo Seletivo os empregados do Senac -
Pernambuco que tenham interesse nas vagas oferecidas, desde que preencham todos os pré-requisitos
exigidos para o cargo descritos no item 2.

3.5. Todos os candidatos, na etapa prépria, devem possuir em sua integralidade a documentacdo
comprobatéria dos pré-requisitos exigidos para o cargo. A auséncia de algum documento implicard na
excluséo do candidato.

3.6. Os candidatos deverdo ter idade minima de 18 anos completos no ato da inscrigao.

3.7. O candidato aprovado podera ser convocado para assumir vaga que venha a existir durante a validade
deste processo seletivo em regido distinta da que escolheu, obedecida a conveniéncia do SENAC/PE e a
ordem de classificacdo da listagem selecionada pelo SENAC/PE, com observancia da identidade do cargo
e do expresso interesse do candidato.

4. DAS INSCRICOES NO PROCESSO SELETIVO

4.1. Prazo de inscricao: de 05/10/2022 a 07/10/2022, até as 17h00.

4.2. O Senac — Pernambuco se reserva o direito de excluir do processo seletivo o candidato que prestar

declaracao falsa, inexata ou, ainda, que nao satisfaca a todas as condi¢des estabelecidas neste documento,
mesmo gue o fato seja constatado posteriormente.
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4.3. O Senac — Pernambuco, através da equipe responsavel pelo Recrutamento e Sele¢do, aceitara como
vélida APENAS a ultima inscri¢do realizada, na vigéncia do prazo estipulado no item 4.1., caso o candidato
realize mais de uma.

4.4. O Senac - Pernambuco se reserva o direito de realizar diligéncias que julgar necessarias para verificar
a veracidade dos documentos e das informacoes prestadas pelos candidatos.

4.5. O Senac — Pernambuco ndo se responsabilizard pelo preenchimento incorreto e/ou incompleto do
cadastro de curriculo.

4.6. O SENAC/PE néao se responsabilizara por inscricdo nao realizada por motivos de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros
fatores que impossibilitem a concluséo da inscricéo.

4.7. Ao candidatar-se a vaga ofertada e cadastrar o curriculo, o candidato assume a responsabilidade pela
veracidade dos dados informados.

4.8. Na etapa Andlise Curricular serdo consideradas as informagdes cadastradas no curriculo durante o
prazo de inscricdo; as alteragdes realizadas ap0s o prazo previsto serdo desconsideradas.

4.9. TODAS AS VAGAS SAO EXTENSIVAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA (Decreto N° 3.298/99 e
5.296/04).

5. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

O processo seletivo obedecera as etapas, a saber:
5.1. Etapa —Inscricdo na Vaga / Envio do curriculo (etapa eliminatoria)

5.1.1. Aiinscrigcdo na vaga e o envio do curriculum, sera realizada exclusivamente pela pagina de carreiras
do Senac/PE. O candidato devera clicar na aba Contato -> Trabalhe Conosco -> Nossas Oportunidades e
selecionar a oportunidade desejada, com prazo limite definido conforme descrito no item 4.1. deste
Comunicado.

5.1.2. Consiste na realizagdo da inscricdo na vaga desejada, conforme descritos nos subitens 5.1.1. ao
5.1.9., ap6s a finalizacdo da inscricdo e a confirmagao do e-mail o candidato receberd automaticamente
o link para a 22 (segunda) etapa: Triagem - Questionério: Queremos Te Conhecer Melhor.

5.1.3. Portanto informamos que para o candidato avancar para a proxima etapa Triagem -
Questionario: Queremos Te Conhecer Melhor, o mesmo devera confirmar o seu e-mail no ato da
inscrigcdo navaga.

5.1.4. Ao escolher a vaga desejada, o candidato devera clicar em “inscrever-se na vaga”, preencher os
dados pessoais e anexar o curriculo.

5.1.5. Serdo aceitos apenas os seguintes formatos para curriculo: MS Word (.docx ou .doc), PDF (.pdf).
Tamanho maximo: 2MB.

5.1.6. Os curriculos deverao ser enviados nos formatos conforme descrito no item 5.1.5., portanto ndo seréo
aceitos curriculos escaneados.

5.1.7. As informacdes constantes no curriculo a titulo de experiéncias profissional e escolaridade, cursos
técnicos e/ou competéncias e habilidades, deverdo ser redigidas sem abreviaturas, para que assim a
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plataforma realize a busca mais assertiva para o perfil da vaga desejada.

5.1.8. Arquivos corrompidos ndo serdo aceitos sob pena de eliminagdo do processo seletivo, sendo de
responsabilidade do candidato os uploads inseridos na plataforma, bem como a observancia das
informacdes divulgadas nos Comunicados das Vagas e Etapas do Processo Seletivo.

5.1.9. O candidato que ndo atender 0s requisitos ao cargo e que se encaixe nas vedacgdes previstas ficara
automaticamente eliminado do Processo Seletivo, assim que estas condicbes sejam verificadas,
independente da etapa em que se encontrar.

5.2. Etapa - Triagem - Questionario: Queremos te conhecer melhor (Etapa Eliminatoéria)

5.2.1. Consiste em questionario com perguntas sobre o candidato com o objetivo de identificar a aderéncia
do mesmo ao perfil do cargo pretendido, tais como atendimento aos requisitos necessarios a vaga e
vedagOes previstas no item 2.1. deste comunicado.

5.2.2. Portanto os candidatos so receberdo o link desta etapa, se realizarem a confirmag&o do e-mail no ato
da inscricdo, conforme itens 5.1.2. e 5.1.3.

5.2.3. Estardo automaticamente desclassificados os candidatos que ndo responderem ao Questionario,
conforme item 10.5.

5.3. Andlise Comportamental (Fit Comportamental) (Etapa classificatoria e Eliminatoéria):

5.3.1. Consiste em questionario com perguntas dissertativas sobre o candidato com o objetivo de identificar
a aderéncia do perfil comportamental ao cargo pretendido.

5.3.2. Através da andlise de discurso, a plataforma identifica a compatibilidade entre o candidato e os 5
(cinco) Perfis do Trabalho selecionados para a oportunidade: Bom Relacionamento Interpessoal; Trabalho
em Equipe; Abertura a Novos Desafios; Criatividade no Trabalho e Integracdo com a Organizacgéao.

5.3.3. Para fins de célculo, o percentual de aproveitamento do candidato na etapa sera convertido em nota
com duas casas decimais e sera aproveitado com status Classificado ou Nao Classificado conforme
percentual constante no quadro do subitem 5.3.6.

5.3.4. Nao seréo classificados os candidatos que néo responderem a etapa Analise Comportamental (FIT
Comportamental), conforme item 10.5 ou ndo atingirem o percentual descrito no item 5.3.6. Também, ficaréo
impossibilitados de participar da proxima etapa aqueles que ndo apresentarem aderéncia ao perfil minimo
exigido para o cargo e com porcentagens menores estipuladas nesta etapa.

5.3.5. Esta etapa néo classifica por ordem de pontuacao de aderéncia do curriculo e/ou resultado da Analise
Comportamental e match de posic¢des, portanto, designa-se habilitar ou ndo habilitar o candidato que atende
aos critérios, por isso também é considerada eliminatoria.

5.3.6. Através de algoritmos, conseguimos indicar se:

Tem match com a posicdo a qual se candidatou | Seguem todos os candidatos com percentual igual
(arquétipos de posicao) ou maior (=>) que 40% (quarenta por cento) para o
match de posicdo, sendo os mais aderentes ao perfil
da vaga.
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5.3.7. As instrugBes para a realizagdo da Andlise Comportamental — (FIT Comportamental) devem ser
seguidas:

a. Nao existem respostas certas ou erradas, preocupe-se apenas com o que vocé acredita e responda de
maneira sincera,

b. Para que a realizagéo da Avaliagdo ocorra tudo bem, esteja em um ambiente tranquilo e com bom alcance
para o uso da internet. Por isso, recomendamos checar com antecedéncia a qualidade da conexdo ou
qualquer intemperes que possa ser resolvido antes;

c. Sao AvaliacGes estruturadas, devendo o candidato oportunizar e atender ao tempo que for estipulado;

d. Os problemas durante os testes que porventura ocorrerem poderdo ser retratados ao suporte técnico da
plataforma Recrut.Al através do e-mail support@selecaosistemas.zendesk.com ou acessar a pagina de
base de Ajuda ao candidato: https://selecaosistemas.zendesk.com/hc/pt-br ainda nesta etapa;

e. Depois de comecar a Avaliacdo, o candidato deve respondé-la até o final. Caso o candidato feche a aba
ou opte por realizar em outro momento, a plataforma néo salva as alternativas ja respondidas;

f. Caso tenha realizado este teste dentro do periodo del2 (doze) meses na Plataforma Recrut.Al, o link
dessa etapa nao sera enviado, pois neste caso, o candidato ndo precisara fazer nada, pois seus resultados
serdo reaproveitados automaticamente.

g. E imprescindivel a quem se candidata a vaga de interesse a realizacdo desta Avaliago.

5.4. Etapa - Analise Documental - Presencial / Pergunta Obrigatéria (etapa eliminatéria)

5.4.1. Para habilitagdo no Processo Seletivo, exigir-se-a dos interessados documenta¢do compativel com a
natureza do cargo pretendido.

5.4.2. Consiste na analise dos documentos anexados nesta etapa, que deverao comprovar o atendimento
dos requisitos necessarios ao exercicio do cargo (informados na divulgacao de cada vaga).

5.4.3. Serdo analisados os documentos dos candidatos com as maiores médias considerando as etapas de
Analise Comportamental (FIT Comportamental), Avaliagdo de Conhecimentos, exceto quando se tratar de
Selecdo Simplificada, até atingir o quantitativo de 30 (trinta) habilitados.

5.4.4. Os candidatos que nao atenderem aos requisitos do cargo serao eliminados do processo seletivo.

5.4.5. Arquivos ilegiveis, com rasuras, em formato inadequado ou com quaisquer outras inconformidades
gue impecam sua verificagdo, serdo invalidados e o candidato sera eliminado do processo seletivo.

5.4.6. Qualquer informacao falsa ou ndo comprovada gera a eliminacdo do candidato no processo seletivo,
sem prejuizo das sancdes penais cabiveis.

5.4.7. Os diplomas e certificados de Graduacgdo, Pds-Graduacdo, Especializacdo, MBA, Mestrado e
Doutorado, somente serdo validos quando emitidos por Instituicbes credenciadas pelo Sistema Federal
(MEC) ou Estadual (CEE), que mantenham cursos autorizados e reconhecidos por esses sistemas.

5.4.8. Para comprovacao de conclusdo de curso Stricto Sensu de Mestrado ou Doutorado, serdo aceitos
diplomas ou declaracdo de concluséo juntamente com o protocolo de solicitacdo do respectivo diploma.

5.4.9. A experiéncia profissional devera ser comprovada em uma das formas a seguir:

a) Carteira de Trabalho, com a identificagdo do candidato, data de admisséo e data de demissdo (quando
for o caso). Na CTPS deve haver clara referéncia a area a qual se candidatou no Processo Seletivo;

b) Certiddo e/ou declaracdo com clara referéncia ao periodo de inicio e término (quando for o caso) da
experiéncia profissional, emitida e devidamente assinada pela unidade de recursos humanos ou pelo
responsavel legal da instituicdo em que prestou atividades como contratado, estagiario.

5.4.10. As certiddes e/ou declaracbes deverdo ser emitidas em papel timbrado pela unidade de recursos
humanos ou pelo responsavel legal da instituicdo. 6.16.11. O registro e a declaracdo da experiéncia
apresentada pelo candidato que néo identificar claramente a correlacdo das atividades exercidas com a
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funcao pretendida ndo sera considerada para fins de verificacdo de requisitos.

5.4.11. Para comprovacéao de cursos de qualificacdo serdo aceitos certificados de conclusdo ou declaragbes
gue possuam devida correlagdo com a &rea e carga horaria solicitada na divulgagéo da vaga.

5.4.12. A documentacdo que ndo estiver na Lingua Portuguesa devera ter seu teor traduzido por tradutor
juramentado ou comprovacao de nacionalizagdo do titulo junto ao érgdo competente.

5.4.13. A comprovacado de inscricdo no 6rgao de representacdo da categoria profissional, quando exigida
ao exercicio do cargo, dar-se-a mediante coOpia da carteira expedida ou declaracdo emitida pelo 6rgéo
fiscalizador do exercicio profissional que contenha o nimero da inscri¢ao.

5.4.14. A comprovagdo do Registro Profissional na Delegacia Regional do Trabalho — DRT dar-se-&
mediante copia da carteira do sindicato da categoria ou copia da Carteira de Trabalho onde consta o nimero
do registro.

5.4.15. Publicaremos na pagina de carreiras, comunicado informado data, horério e local para apresentacéo
de documentagé@o comprobatoria.

5.5. Avaliacdo Coletiva de Habilidades e Perfil (Etapa Classificatdria e Eliminatoéria):

5.5.1. Esta etapa poderé sera realizada na modalidade coletiva, podendo utilizar dindmica de grupo e sera
baseada por competéncias, consistirh em questionamentos e investigagdo sobre vivéncias e situagdes
relacionadas ao exercicio profissional e versara sobre conhecimento técnico, habilidades e comportamentos
abrangendo conteudos relacionados ao perfil da vaga.

5.5.2. Esta etapa podera ser realizada nos formatos presenciais ou no formato on-line.

5.5.3. Esta etapa serd realizada obrigatoriamente por um profissional da area de Gestdo de Pessoas e
Cultura — GPC acompanhado pelo gestor da area requisitante e/ou por profissional habilitado indicado pelo
gestor.

5.5.4. Os critérios da Avaliagdo Coletiva de Habilidades e Perfil serdo informados na divulgacdo da vaga,
com base nos subitens 5.5.6. e 5.5.7.

5.5.5. Estardo automaticamente N&o Classificados os candidatos que ndo participarem desta etapa,
conforme item 12.5 ou ndo atingirem os critérios minimos definidos e pontuac¢des conforme item 5.5.7.

5.5.6. Esta etapa tera o valor total de pontuacao de 10,00 (dez), sera de carater eliminatorio e classificatorio,
e consistira na observacdo do comportamento do candidato a partir da andlise das competéncias,
apresentadas:

Competéncias avaliadas Descricéo

Orientagao a Inovacao Conceber novas solugdes e transformar novas ideias em resultados
competitivos para o Senac.

Atuacéo Colaborativa Atuar de maneira colaborativa e integrada para o alcance dos resultados
comuns.

Criatividade Descobrir novas e melhores formas de apresentacdo dos estudos e
cenarios utilizando varidveis visuais para melhor entendimento do
usuario.

Pensamento Critico Raciocinio e l6gica para solucdo de problemas.

Adaptabilidade Ser flexivel diante das adversidades e desafios.

Resolutividade Ter interesse e ser curioso, demostrar proatividade, determinacdo e
seguranca para realizacdo de acoes.

Inteligéncia emocional Identificar e lidar com as mencdes e sentimentos pessoais e de outros
individuos.
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5

.5.7.0 resultado da Entrevista na forma do quadro abaixo das competéncias/pontuacao, seré definido

conforme as menc¢des e pontuacdes apresentadas no quadro abaixo e sera classificado o candidato que
obtiver pontuacao igual ou superior a 7,00 (sete).

5

6

Mencéo Critérios de Avaliacéo Pontuacéo

Aplica além | H& plena indicacdo da presenca da competéncia pela significativa | 9,00 a 10,00
do esperado | frequéncia e/ou intensidade do comportamento.

Aplica Ha indicacdo da presengca da competéncia pela moderada | 7,00 a 8,99
frequéncia e/ou intensidade do comportamento.

Aplica H& pouca indicacdo da presenca da competéncia pela baixa | 5,00 a 6,99

parcialmente | frequéncia e/ou intensidade do comportamento.

N&ao aplica Ha raridade ou auséncia da evidéncia, indica que muito dificilmente | 0,00 a 4,99

a competéncia esté presente.

. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

.1. ApGs todas as etapas concluidas, caso haja dois ou mais candidatos com a mesma pontuacéo final,

serdo observados, em ordem crescente, 0s seguintes critérios para desempate:

wN e

6

7

Maior tempo de experiéncia profissional no cargo;
Obtiver a melhor pontuacdo na etapa de Avaliacdo de Habilidades e Perfil (quando houver);
Maior idade (dia, més e ano).

. DA VIGENCIA DO PROCESSO SELETIVO

.1. Os candidatos classificados poderdo ser convocados para admissado no prazo de 01 (um) ano,

conforme ordem de classificacdo, a critério do Senac/PE, contados a partir da data da divulgacdo do
resultado do Processo Seletivo. Este prazo podera ser prorrogado por igual periodo a critério da
Administracéo Regional do Senac/PE.

7

.2. Os classificados que ndo forem convocados no quadro de vaga(s), permanecerdo na lista de

classificados, podendo ser convocado dentro da vigéncia do Processo Seletivo, na ordem de classificagéo.

8. CONVOCACAO E CONTRATACAO

8.1. Os aprovados no Processo Seletivo, serdo convocados por meio do endereco eletrénico, o e-mail
cadastrado pelo candidato no ato da inscrigao.

8.2. O Senac — Pernambuco — bem como suas Administracdes Regionais, é instituicdo de direito
privado e suas contratacGes sdo realizadas pelo regime da Consolidacdo das Leis do Trabalho —
CLT. A realizacdo do presente processo seletivo ndo se configura, em qualquer hipotese como
concurso publico, bem como a aprovagdo do candidato em todas as Etapas do processo néo
obriga o Senac a sua contratacéo.

8.3. O candidato aprovado e convocado a partir da lista de resultado final por cargo/unidade que assumir
a vaga e posteriormente desistir ndo podera ser convocado(a) novamente.

8.4. O candidato devera manter seus dados atualizados durante o prazo de validade do Processo
Seletivo. Caso haja alguma mudanca, esta deverd ser informada através dos meios de contatos de
suporte ao candidato: e-mail support@selecaosistemas.zendesk.com

8.5. O ndo comparecimento no prazo de 02 (dois) dias Uteis, ap6s a data da convocagao para
assumir o cargo, o candidato sera automaticamente excluido do Processo Seletivo do Senac/PE.
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8.6. O candidato que for servidor publico ou empregado publico deveréo apresentar declaracdo de carga
horaria que comprove a compatibilidade de horario com a vaga a qual se candidatou, sob pena de
eliminagéo do processo seletivo.

8.7. A néo observancia do prazo estipulado para entrega dos documentos, bem como a apresentacao
de documentagdo incompleta ou em desacordo com o estabelecido neste regulamento, impedir4 a
contratacdo do candidato.

8.8. E facultado ao Senac/PE exigir dos candidatos, na admiss&o, além da documentac&o prevista neste
Regulamento, outros documentos que julgar necessario.

8.9. A admissdo de empregado no Senac — Pernambuco, cuja autorizacdo é de competéncia do
Presidente, sera pelo prazo de experiéncia de até 90 (noventa) dias, nos termos da Legislacédo
Trabalhista, podendo tornar-se por prazo indeterminado, em caso de avaliacdo positiva do empregado,
desde que o Processo Seletivo seja para vaga do Quadro Fixo.

8.10. No caso em que o0 Processo seletivo seja para vaga do Quadro Temporario, a admisséo do
empregado no Senac-PE, cuja autorizacdo é de competéncia do Presidente, sera pelo prazo de até 90
(noventa dias) nos termos da Legislagdo Trabalhista, podendo ser prorrogado até o limite de 01 (um) e
10 (dez) meses, em caso de avaliacdo positiva do empregado.

8.11. No periodo de experiéncia o salario correspondera a 90% (noventa por cento) do salario
inicial de carreira, quando a vaga for para o Quadro Fixo, conforme Tabela Salarial do Plano de Cargos
vigente no Senac-PE.

9. DO APROVEITAMENTO DOS CANDIDATOS CLASSIFICADOS

9.1. Os candidatos classificados no Processo Seletivo poderdo ser convocados para admissao ho prazo
de 1 (um) ano, podendo ser prorrogado, a critério do Senac — Pernambuco, por no maximo igual periodo,
contados a partir da data da divulgacao do resultado final do processo seletivo e ordem de classificacao.

9.2. Quando do aproveitamento de candidatos classificados no processo seletivo, podera, a critério do
Senac — Pernambuco, ser realizada nova avaliacao individual técnica e comportamental, podendo resultar
em nova classificagdo dos candidatos, caso haja alteragdo do gestor imediato e/ou mediato da area
requisitante ou a vaga seja destinada a area de atuacgédo distinta do processo seletivo original.

9.3. Na hipétese de inexisténcia de candidatos habilitados em qualquer das etapas do processo seletivo,
poderd a critério do Senac — Pernambuco, ser publicada a reabertura do Processo Seletivo.

9.4. O candidato aprovado podera ser convocado para assumir vaga que venha a existir durante a
validade deste processo seletivo em regido distinta da que escolheu, obedecida a conveniéncia do
SENAC/PE e a ordem de classificacdo da listagem selecionada pelo SENAC/PE, com observancia
daidentidade do cargo e do expresso interesse do candidato.

10. DAS DISPOSICOES FINAIS

10.1. A participacdo do candidato no Processo Seletivo do Senac/PE implicara no seu pleno
conhecimento eaceitacdo das normas e condi¢cdes estabelecidas neste regulamento, das quais ndo
podera alegar desconhecimento, sendo igualmente de sua responsabilidade, o acompanhamentodas
informacdes divulgadas na Pagina de Carreiras da instituicao.

10.2. O candidato podera apresentar recurso, devidamente fundamentado, nas etapas de
Avaliacdo de Conhecimento e Avaliacdo Situacional do Processo Seletivo do Senac/PE, no prazo de 24
horas ap6s a divulgacéo do resultado da etapa, através de e-mail do suporte ao candidato para abertura
de tickets: support@selecaosistemas.zendesk.com ou acessar a Pagina de Base de Ajuda ao Candidato:
https://selecaosistemas.zendesk.com/hc/pt-br, considerando o preceito constitucional da ampla defesa e
do contraditério. O recurso nao tera efeito suspensivo, quanto as etapas do Processo Seletivo do
Senac/PE.
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10.3. Nao sendo apresentado no prazo estabelecido no subitem 10.2., o candidato ficara impedido
de apresentar recurso perante o Senac/PE.

10.4. Em caso de eventual anulagcdo de questdo, a pontuacdo correspondente sera atribuida a
todos os candidatos.

10.5. Estardo automaticamente eliminados os candidatos que néo realizarem qualquer das etapas
do processo seletivo.

10.6. Nao havera segunda chamada ou repeticdo de nenhuma das etapas do Processo Seletivo.

10.7. O Senac/PE néo fornece nenhum tipo de declaracdo de participacdo ou comparecimentonas
etapas do Processo Seletivo, bem como, declaracao de aprovacéo.

10.8. O Senac/PE podera cancelar o Processo Seletivo, em qualquer fase em que se encontre,por
decisdo motivada e justificada pela Dire¢cdo Regional.

10.9. O Senac — Pernambuco se reserva o direito de proceder alteracbes no Comunicado, no que
tange as etapas, podendo fazer inversdes, inclusées ou exclusdes, e, ainda, realizar mais de uma etapa
na mesma data, mantida a concorréncia/igualdade do procedimento.

10.10. A aprovacao no Processo Seletivo ndo implica na obrigatoriedade de contrata¢éo no periodo
de vigéncia, e havendo necessidade do Senac/PE discricionariamente decidira realizar a contratagéo,
respeitada a classificacao.

10.11. A interpretagéo e deliberagéo dos casos omissos relativos aos Processos Seletivos ficardo a
cargo da Direcdo Regional do Senac/PE.

Recife, 05 de outubro de 2022.
Servigo Nacional de Aprendizagem Comercial —Senac/PE
Departamento Regional de Pernambuco




