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SenaC

O Senac - Pernambuco, mediante as condi¢Ges estipuladas neste Comunicado, em conformidade com a
Resolucdo Senac 1018/2015 e RE — 789.874 do STF/2014, informa a realizacdo do Processo Seletivo
destinado ao preenchimento de vaga na &rea educacional em cargos de Niveis Superior descritos no item
2, bem como para aproveitamento posterior, dentro do prazo de validade de 01 (um)ano, prorrogavel, a
critério do Senac - Pernambuco, por igual periodo, a contar da data da divulgacdo do resultado final com a
classificagdo dos candidatos.

COMUNICADO DE ABERTURA DO PROCESSO SELETIVO
N° 005/2021 - Professor do Ensino Médio-Caruaru

1. DAS CONDICOES PRELIMINARES

1.1. O Senac — Pernambuco — bem como suas Administracdes Regionais, € instituicdo de direito
privado e suas contratacdes sao realizadas pelo regime da Consolidagdo das Leis do Trabalho —
CLT. A realizagdo do presente processo seletivo ndo se configura, em qualquer hipétese como
concurso publico, bem como a aprovagao do candidato em todas as Etapas do processo nao
obriga o Senac a sua contratagéo, nos termos do item 9.4 do presente Comunicado.

1.2. A admissdo de empregado no Senac — Pernambuco, cuja autorizacdo é de competéncia do
Presidente, sera pelo prazo de experiéncia de até 90 (noventa) dias, nos termos da Legislacdo
Trabalhista, podendo tornar-se por prazo indeterminado, em caso de avaliagéo positiva do empregado.

2. INFORMACOES SOBRE A VAGA

~ TOTAL GERAL
LOCAL DE LOTACAO CARGO DE VAGAS
Professor do Ensino Médio das disciplinas:
e Lingua Portuguesa
(Gramatica/Redacaol/Literatura);
e Lingua Inglesa;
o Artes;
e Educacéo Fisica;
Caruaru o Matemaética; 05
e Quimica;
e Fisica;
e Biologia;
e Histéria;
e Geografia;
e Filosofia;
e Sociologia;

Pré-requisitos:

Escolaridade: Graduacdo Completa: Licenciatura na disciplina na qual esta se candidatando.

Experiéncia: Experiéncia minima de 6 meses no Ensino Fundamental Il ou Ensino Médio.
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Disponibilidade para ministrar aulas em Caruaru, nos turnos manha e/ou tarde, cujo horérios serédo
estabelecidos pela Geréncia do CETIlI — Centro Educacional de Tecnologias Integradas e Inovacao.

Curriculum atualizado e comprovado, contendo a relagéo dos titulos académicos, relacao de experiéncia
profissional, atividades de magistério no ensino fundamental Il ou no ensino médio e realizacbes
cientificas, técnicas, culturais, humanisticas ou artisticas;

Atribuicbes da area de atuacéo:

e Elaborar o Plano de Acdo Docente das programacdes de conformidade com a metodologia adotada
e 0 Projeto Politico Pedagogico da Institui¢cdo incluindo a aplicacéo de novas tecnologias;

e Executar atividade docente e avaliar a aprendizagem do aluno segundo as orientacdes pedagdgicas
da Instituicdo e legislagdo vigente;

e Participar das reunides pedagdgicas com vistas a atualizagdo das estruturas de cursos junto a
coordenacdo pedagdgica e equipe técnica de educacéo profissional;

e Participar da organizacdo e execucéo de eventos internos e externos;

¢ Realizar diagndsticos dos alunos e turmas, a fim de planejar, executar e avaliar acdes relativas ao
processo ensino-aprendizagem;

¢ Organizar o ambiente pedagdgico e 0s instrumentais para aulas técnicas e praticas, presenciais
ou adistancia;

e Realizar procedimentos técnico-administrativos de controle da acdo docente em instrumentos
padronizados;

e Zelar pela aprendizagem dos alunos: avaliando o processo de ensino-aprendizagem;

¢ Utilizar um conjunto de capacidades comunicativas para o melhor desenvolvimento das atividades
propostas aos alunos;

e Elaborar estratégias de recuperacao para aqueles alunos que ndo obtiveram mencgdes satisfatorias;
¢ Ministrar aulas tedricas e praticas em dias letivos de horas-aula;
e Acompanhar a producéo da area educacional e cultural;

e Colaborar com atividades entre a escola e a comunidade escolar: além de envolver os pais no
processode ensino dos filhos, a comunidade deve ser convidada a participar da realidade escolar;

e Executar outras atividades inerentes a natureza do cargo.
Salério:
e Horaaula-R$ 38,03 + DSR

e Carga Horaria: Até 220 horas mensais.

Beneficios para o cargo:

Vale Alimentac&o e/ou Refei¢do (a depender da carga horaria);

ValeTransporte (nostermosdalei7.418/85e seuregulamento, Decreto 95.247/87);
Assisténcia Médica (opcional - com participacao financeira do empregado);
Assisténcia Odontolégica (opcional).

3. DAS CONDICOES PARA PARTICIPAR DO PROCESSO SELETIVO

3.1 N&o poderédo ser admitidos como empregados do Senac, parentes até o terceiro grau civil (afim ou
consanguineo) do Presidente, ou dos membros, efetivos e suplentes, do Conselho Nacional e do Conselho
Fiscal ou dos Conselhos Regionais do Senac ou do Sesc, bem como de dirigentes de entidades sindicais
ou civis do comércio, patronais ou de empregados. A proibi¢cdo é extensiva, nas mesmas condi¢ées, aos
parentes de empregados dos 6rgéos do Senac ou do Sesc. (Art. 44, do Decreto 61.843, de 5 de dezembro
de 1967).
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3.1.1. Consideram-se parentes consanguineos: pais, filhos, avés, netos, bisavés, bisnetos, irmaos, tios
e sobrinhos; consideram-se parentes por afinidade para fins deste Comunicado de Abertura de Processo
Seletivo: cbnjuge, companheiro, sogros, genros, noras, madrasta, padrasto, enteados, avés, netos,
bisavés e bisnetos do cbnjuge ou do companheiro, cunhados, tios e sobrinhos do cbnjuge ou do
companheiro.

3.2. 0 candidato que ocupar cargo, emprego ou funcao publica devera apresentar, para fins de admisséo
no Senac, autorizacdo prévia do titular do respectivo ministério ou autoridade correspondente (8§ 2°, art.
41, do Decreto 61.843, de 5 de dezembro de 1967) e demonstrar a compatibilidade entre carga horaria de
trabalho a ser assumida no Senac e a do seu cargo, emprego ou fungao publica.

3.3. Ex-empregado do Senac somente podera participar do processo seletivo se preencher,
cumulativamente, todas as seguintes condic¢des:

a) néo ter sido demitido por justa causa, nos termos do art. 482 daCLT,;

b) ndo ter aderido a programas de incentivo a demissées do Senac, Sesc ou CNC,

) néo ter sido dispensado durante o contrato de experiéncia, por inadequacéo apurada em procedimento
de avaliagdo de periodo experimental, na mesma area de atuag&o do cargo deste Comunicado.

3.4. Poderdo se inscrever para participar do presente Processo Seletivo os empregados do Senac -
Pernambuco que tenham interesse nas vagas oferecidas, desde que preencham todos os pré-requisitos
exigidos para o cargo descritos no item 2.

3.5. Todos os candidatos, na etapa propria, devem possuir em sua integralidade a documentagéo
comprobatéria dos pré-requisitos exigidos para o cargo. A auséncia de algum documento implicara na
exclusdo do candidato.

3.6. Os candidatos deverao ter idade minima de 18 anos completos no ato dainscri¢éo.

3.7. O candidato aprovado podera ser convocado para assumir vaga que venha a existir durante a
validade deste processo seletivo em regido distinta da que escolheu, obedecida a conveniéncia do
SENAC/PE e a ordem de classificacdo da listagem selecionada pelo SENAC/PE, com observancia da
identidade do cargo e do expresso interesse do candidato.

3.8. O candidato devera se inscrever para uma Unica disciplina, sob pena de exclusao de todo processo
seletivo.

4.DAS INSCRICOES NO PROCESSO SELETIVO

4.1. Prazo de inscricdo: de 03/09/2021 a 08/09/2021, até as 23h59min.

4.2. Ao candidatar-se a vaga ofertada o candidato deverd informar no cabegalho do curriculum a
gual disciplina esta se candidatando, caso isso néo ocorra, a inscricdo ndo serd validada,
acarretando a néo participacdo do candidato no Processo Seletivo.

4.3. O Senac - Pernambuco se reserva o direito de excluir do processo seletivo o candidato que prestar
declaracdo falsa, inexata ou, ainda, que ndo satisfaca a todas as condicdes estabelecidas neste
documento, mesmo que o fato seja constatado posteriormente.

4.4. O Senac — Pernambuco, através da equipe responsavel pelo Recrutamento e Selecao, aceitara como
valida APENAS a primeira inscri¢éo realizada, caso o candidato realize mais de uma.

4.5. O Senac - Pernambuco se reserva o direito de realizar diligéncias que julgar necessarias para
verificar a veracidade dos documentos e das informacdes prestadas pelos candidatos.

4.6. O Senac — Pernambuco ndo se responsabilizara pelo preenchimento incorreto e/ou incompleto
contido no curriculum.

4.7. O SENAC/PE nao se responsabilizara por inscricdo ndo realizada por motivos de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicacéao, congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como outros
fatores que impossibilitem a concluséo da inscricéo.
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4.8. Ao candidatar-se a vaga ofertada e enviar o curriculum, o candidato assume a responsabilidade
pela veracidade dos dados informados.

4.9. TODAS AS VAGAS SAO EXTENSIVAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA (Decreto N° 3.298/99
e 5.296/04).

5.DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO
5.1. Toda comunicacdo com os candidatos para participacdo nas etapas sera realizada apenas

por e-mail. Portanto, apds a inscrigcdo na vaga, o candidato devera ficar atento ao e-mail, pois as
etapas ndo serao remarcadas.

O processo seletivo obedecera as etapas, a saber:

5.2.Etapa - Inscricdo na Vaga / Envio do Curriculum (etapa eliminatéria)

5.2.1 Ainscricdo navaga e o envio do curriculum, especificando no cabecalho do curriculum a disciplina
a qual esté se candidatando, conforme item 4.2, serd realizada exclusivamente pela pagina de carreiras
do Senac/PE. O candidato devera clicar na aba Contato -> Trabalhe Conosco -> Nossas Oportunidades
e selecionar a oportunidade desejada, com prazo limite definido conforme descrito no item 4.1 deste
Comunicado.

5.2.2 O candidato devera se inscrever para uma Unica disciplina, sob pena de exclusdo de todo processo
seletivo, conforme item 3.8.

5.3 Etapa - Prova de Conhecimentos (etapa eliminatoria e classificatoria)

5.3.1. A prova tera seu conteudo em conformidade com a escolaridade e as atribuicbes exigidas para o
cargo.

5.3.2. Estardo habilitados a participar da proxima Etapa os candidatos que atingirem a Pontuacgéo Final
igual ou superior a 07 (sete) pontos na etapa da Prova de Conhecimentos.

5.3.3. Em caso de atraso no acesso, o candidato ndo terd o mesmo tempo de duragdo de prova previsto
neste comunicado, pois sera descontado o tempo do seu atraso.

5.3.4. O Senac — Pernambuco néo se responsabiliza por motivos de ordem técnica dos computadores,
falhas e congestionamento das linhas de comunicagéo, problemas com navegadores de internet, bem
como outros fatores que impossibilitem a conclusédo da prova online.

5.3.5. Na hipétese excepcional de haver um nimero de candidatos igual ou inferior a 5 (cinco), por vaga,
aprovados na etapa de Prova de Conhecimentos, poderd a critério do Senac — Pernambuco, ser procedida
a reducédo da Pontuacao Final minima de 7 (sete) para 6 (seis) para a fim de ampliar a concorréncia.

5.3.6. Se houver anulagédo de questao da prova, a pontuacdo correspondente sera atribuida a todos os
candidatos.

5.3.7. Na hip6tese excepcional de nenhum dos candidatos atingir a Pontuacao Final igual ou superior a
07 (sete) pontos na etapa da Prova de Conhecimentos, podera a critério do Senac — Pernambuco, ser
aplicada, uma Unica vez, nova prova de Conhecimentos, convidando todos os candidatos habilitados para
participar da etapa Prova de Conhecimentos, sendo descartada a Pontuacéo Final da primeira prova.

5.3.8. A prova sera aplicada por disciplina a qual o candidato se inscreveu, portanto no curriculum devera
constar a disciplina a qual se candidatou, conforme item 3.8 e item 4.2.
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5.4. Informacgfes sobre a Prova de Conhecimentos

Formato Estrutura da Prova Pontuacéo Duracéo
da
Prova

10 questdes objetivas de
Conhecimentos Especificos
para cada disciplina

On-line 10 pontos 50 minutos

5.4.1. Conteudo Programético

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS POR DISCIPLINA:
A- ARTES:

Concepcéao do ensino de artes na contemporaneidade. Temas transversais - pluralidade cultural. Temas
transversais - acessibilidade. Temas transversais - patriménio cultural. Arte e Afro descendéncia.
Elementos e cbdigos da linguagem artistica: artes visuais. Elementos e cddigos da linguagem artistica:
danca. Elementos e codigos da linguagens artistica: teatro. Produgdes artisticas dos periodos do
Renascimento ao contemporaneo. Arte e sociedade. Producéo e fruicdo de bens culturais. Objetivos do
ensino da Arte na Educacao. Patrimdnio Artistico Cultural material e imaterial. Cultura Visual. O Audiovisual
na Educacéo. Tecnologias digitais como instrumento de representagéao.

B- BIOLOGIA:

Bioguimica Celular: Substancias inorganicas e organicas; Biologia Celular: Membranas celulares;
Citoplasma; Nucleo (DNA, RNA e sintese protéica); Nucleo e divisao celular. Histologia Genética: 1° Lei de
Mendel; 2° Lei de Mendel; Alelos multiplos; Biotecnologia. Origem e evolucdo da vida na Terra.
Classificagdo biol6gica dos seres vivos. Reinos dos Seres Vivos: Monera; Protista; Fungy; Plantae;
Metazoa. Fisiologia e anatomia humana. Embriologia Saude e nutricdo humana. Virus. Ecologia: Conceitos;
Populacdo comunidades; Interacdes biol6gicas; Biomas; O homem e seu impacto no iente; Poluicao;
Desenvolvimento Sustentavel.

C- EDUCACAO FISICA:

Ginastica; Esporte; Lutas; Dancas; Brincadeiras e jogos; Possibilidades de vivéncia critica e emancipada
do lazer; Exercicio fisico e saude; Condicionamentos e esforgos fisicos. Mitos e verdades sobre 0s corpos
masculino e feminino na sociedade atual; O corpo no mundo dos simbolos e como producao da cultura. O
corpo e a expressao artistica e cultural; Praticas corporais e autonomia.

D- FILOSOFIA:

O surgimento do pensamento ocidental: mito x logos. Platdo: educacédo para a pélis. Razéo e fé segundo
Santo Agostinho. Maquiavel e o realismo politico. Racionalismo e empirismo. Nietzsche e a genealogia da
moral. Foucault e a sociedade disciplinar. Atitude filoséfica ou do filosofar. Origem da filosofia e seus
primeiros desdobramentos (Filosofia Pré-socratica, Socratica, Platénica, Aristotélica e Helenistica). Etica
(Etica da Virtude, do Dever e Utilitarista). Epistemologia (Racionalismo, Empirismo, Ceticismo e ldealismo
Transcendental). Historia da Filosofia (Do Periodo da Filosofia Antiga a Contemporénea).

E- FiSICA:

Cinematica escalar e vetorial. Dindmica (Leis de Newton, for¢a elastica e for¢a de atrito). Trabalho, Energia
e suas conservagdes. Impulso, Quantidade de Movimento e suas conservagles. Leis de Kepler e
Gravitacdo Universal. Calorimetria e dilatacdo térmica. Primeira e segunda leis da Termodinamica.
Principios da Optica Geométrica (Refracdo —Lei de Snell, formac&o de imagens em lentes, olho humano,
Equacédo de Gauss para lentes; Reflexdo—Leis da Reflexdo, formacéo de imagens em espelhos planos e
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esféricos, Equacao de Gauss). Oscilagbes—Movimento Harménico Simples (MHS). Ondas (Interferéncia de
ondas; Difracdo de ondas; Polarizacdo de ondas; Efeito Doppler). Primeira e Segunda Leis de Ohm
(Corrente elétrica, Poténcia elétrica, Tensao elétrica, Energia elétrica; Resisténcia elétrica). Forca elétrica,
Campo elétrico, Potencial elétrico, Equilibrio eletrostéatico. Leis de Maxwell. Forca magnética, Interacédo
carga-campo magnético. Relatividade Especial.

F- GEOGRAFIA:

A Ciéncia Geografica. O objeto de estudo. Os principios e métodos de andlise empregados na Geografia.
Os diversos ramos da Geografia. A representacdo cartografica dos fatos geogréficos. As tecnologias
modernas utilizadas pela cartografia. O Planeta Terra. A estrutura interna do planeta (as geoesferas). A
dinmica da litosfera e os seus efeitos. A génese e a evolucao do relevo terrestre: as acbes dos agentes
enddgenos, exogenos e litolégicos. O relevo e a ocupagdo humana do espaco geografico. As
caracteristicas gerais dos compartimentos e das feicbes de relevo. Os fenbmenos climéticos e a
interferéncia humana. O clima urbano O fendmeno da desertificacdo no Brasil e no mundo. As principais
caracteristicas dos grandes dominios naturais. As transforma¢des do meio ambiente por a¢des antropicas
e suas consequéncias. As bacias hidrogréficas e as condi¢des climaticas. Os recursos hidricos e a sua
utiizacdo pela sociedade. A importancia da questdo ambiental. O desenvolvimento sustentavel.
Interferéncias humanas nos ecossistemas. Aspectos gerais da Legislagcdo ambiental brasileira. Problemas
geograficos da atualidade. Os Principais Aspectos Fisico-Geograficos do Territério Brasileiro. A estrutura
geoldgica e a utilizacdo econdmica. As condigdes climaticas e seus efeitos sobre a sociedade e a economia.
Os dominios morfoclimaticos. Os impactos ambientais das atividades econdmicas. A Formagéo Territorial
do Brasil. A producédo do espaco geografico no periodo colonial. O espago agrario brasileiro. A agropecuaria
e a modernizacdo do campo. Os impactos ambientais das atividades econémicas no territorio brasileiro.
Populacao brasileira. A formagéo da populagéo brasileira. O crescimento da populacdo. A estrutura. Os
fluxos migratérios. Etnias, género e diversidade. Pobreza e renda. Urbanizacao e Industrializa¢é@o no Brasil.
O processo de urbanizacdo. Urbanizacdo e metropolizacdo. A rede urbana. O processo de industrializacao.
A distribuicdo da industria pelo territério. Urbanizagé@o excludente. As cidades e os problemas ambientais.
Matriz energética no Brasil. Fontes de energia. Energia e meio ambiente. O Espa¢o Mundial da Producg&o.
A industria na América do Norte, na Eurasia e na América Latina. A Geopolitica e os Conflitos nos séculos
XX e XXI. As principais areas de tensdo no mundo atual. As transformacgdes politicas, econdmicas e sociais
da América Latina e da Africa no século XXI. Economias emergentes. A Organizac&o do Espaco Geogréafico
nos Paises Capitalistas e Socialistas no Século XX. A origem e as principais caracteristicas do sistema
capitalista e do sistema socialista. A desintegracdo dos paises socialistas e suas repercussfes. A
Economia Mundial e a Globalizagdo. A questdo ambiental e o desenvolvimento sustentavel. As
conferéncias em defesa do meio ambiente. Aguas internacionais e conflitos politicos.

G- HISTORIA:

Pré-histdria - seus principais periodos: Paleolitico; Neolitico; Idade dos Metais. Idade Antiga. Idade Média.
Idade moderna. Estado moderno Revolugéo Francesa: Causas e principais fases. A revolugéo industrial e
as doutrinas socioecondmicas. Primeira guerra mundial. Revolu¢cdo Russa. Segunda guerra mundial. A
situac&o do Terceiro Mundo: O processo de descolonizacéo da Africa e da Asia; Oriente Médio; América
Latina e a divida externa do Terceiro Mundo. HISTORIA DO BRASIL: Periodo Pré-Colonial. Periodo
Colonial. Império Periodo Regencial: grupos politicos e revoltas. Segundo império. Brasil Republica.
Conjuntura Politica dos dias atuais: Governos assistencialistas, Politicas de Combate a corrupgéo. A
Revolucéo de 1930. O golpe de 1964.

H- LINGUA INGLESA:

Adjectives- agreement, degrees of comparison , kinds, position; Adjectives and pronouns- demonstratives,
indefinites, interrogatives, personal pronouns, possessive, quantifiers, reflexive and emphasize pronouns,
rei atives; Adverbs - comparison , inversion, kinds (degree of intensity, doubt, frequency, manner, place,
time), phrasal adverbs, position in sentence; Agreement; Articles- definite, indefinite; Conjunction; False
cognates; Idiomatic expressions; Interjections and exclamations; Nouns- gender, kinds, plurais, the genitive
(possessive) case; Numerais; Prepositions; Text comprehension ; The passive voice; Verbs - direct and
indirect speech, future tenses, modals, the auxiliaries ( be, have, do, shall), the gerund and the present
participle, the imperative, the infinitive, the past continuous, the past perfect, the present continuous, the
present perfect, the present perfect continuous, the sim pie past, the simple present tense).
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I- LINGUA PORTUGUESA(Gramatica/Redac&o/Literatura):

Nocdes de cultura, arte e literatura. O texto literario e o nao literario. Escolas literarias e seus contextos.
Géneros literarios: romance, conto, crbnica, poema, texto dramatico, fabula. Leitura e interpretacdo de
texto. Coesdo e coeréncia textuais. Discurso e efeitos de sentido. Tipologia textual. Texto e
intertextualidade. Géneros textuais: funcéo social e forma com posicional. Sistema ortografico vigente.
Morfologia: as classes de palavras. Sintaxe: Tipos de sujeito e predicado. Ora¢les e periodos. Periodo
composto por coordenacdo: as oracdes coordenadas sindéticas e assindéticas. Periodo composto por
subordinacdo: as oragfes subordinadas. Termos acessorios da oragdo. Variagdo linguistica. Regéncia
nominal e verbal. Crase. Normas de pontuacdo. Reescritura e equivaléncia de estruturas. Estilistica: figuras
e vicios de linguagem. Semantica: sinonimia, antonimia, homonimia, paronimia, polissemia. Conceito de
literatura; teoria dos géneros literarios; estilos de época; movimentos literérios. Literatura brasileira.
Literatura colonial e o Barroco. Arcadismo. Romantismo. Realismo. Naturalismo e Parnasianismo.
Simbolismo e pré—Modernismo. Modernismo e tendéncias contemporaneas.

J- MATEMATICA:

Equacdes e Inequacgdes: resolucdo de equacdes de 1° e 2° graus. Geometria Espacial: cilindro, cone e
esfera, calculo de &reas volumes. Geometria Analitica: coordenadas cartesianas na reta e no plano,
distancia entre dois pontos, equacao da reta: formas reduzidas, geral segmentéria, coeficiente angular,
Matematica Financeira: porcentagem, juros simples, juros compostos, juros e fungdes. Sequéncias:
nogoes, progressdes aritméticas. Analise Combinatoria: arranjos, permutacdes, combinagdes simples e
com repeticao. Probabilidades: conceito de probabilidade, resultados igualmente provaveis, probabilidade
convencional, independéncia. Matrizes, Determinantes e Sistema lineares: operacgdes e inversa de uma
matriz, propriedade e aplicacdo do determinante de uma matriz quadrada, sistemas lineares, matriz
associada a um sistema, resolucéo e discusséo de um sistema linear. Estatistica.

K- QUIMICA:

O mundo e suas transformacoes: leis ponderais (Lavoisier, Proust, Dalton, Richter); leis das reacfes
gasosas de Gay Lussac; hipotese de Avogadro, mol, molécula; calculos estequiométricos; natureza elétrica
da matéria (os trabalhos de Faraday). Ligacdes quimicas: ibnica, covalente, eletronegatividade; repulséo
de pares eletrénicos, geometria molecular; teoria da ligacdo de valéncia. Sdlidos, liquidos e gases no
universo da quimica: evolucdo do conceito de matéria; caracteristicas e propriedades; liquidos e sélidos
ideais, ligacdes quimicas nos solidos e liquidos. Sdlidos, liquidos e gases reais; mudanca de estado,
diagrama de fase. Solugfes: misturas, tipos de solucdo, concentracdo e solubilidade; propriedades
coligativas, eletrélitos, ions em solugdo aquosa. O modelo atémico: evolugcdo dos conceitos de atomo;
propriedades dos atomos (eletronegatividade, afinidade eletrdnica e suas dimensdes). Funcdes quimicas
e aplicagdes: acidos; bases; sais; 6xidos; reagdes em solucdo aquosa de acido—base, precipitacdo e
complexagao; equilibrio das solu¢gdes aquosas de &cido—base, dissociagdo, hidrélise, indicadores
acido—base de titulacdo, tampdes, estequiometria de solucdes. A Tabela Periddica: histérico da tabela e
sua construcéo; o problema da classificacdo (metais, ndo metais e semimetais), gases nobres e quimica
do carbono. Cinética e equilibrio quimico: velocidades e mecanismos de reacdo; equacao de velocidade,
teoria de colisdes, complexo ativado, catalise. Quimica orgéanica: principios basicos da nomenclatura
organica; fungdes organicas, reacdes e mecanismos de reacao.

L- SOCIOLOGIA:

A constituicdo do saber sociolégico. Sociologia como ciéncia. Subjetividade e objetividade. A questao
metodoldgica nas ciéncias sociais e a pesquisa social. Estrutura e organizacdo social. 2Estrutura da
sociedade. Instituicdes sociais. Classes sociais, estratificacdo e desigualdade: Karl Marx e Max Weber.
Classe social na sociedade ocidental atual: classes e estilos de vida. Problemas sociais contemporaneos.
Desigualdades sociais. Exclusdo social. Preconceito e discriminagdo. Movimentos sociais tradicionais e
novos. Género e envelhecimento. Género e violéncia. Cultura e consumo. Violéncia e Estado. Migracoes.
Etica e cidadania. Sociedade, trabalho e emprego, relacdes sociais e transformacdes do trabalho. Os meios
de comunicacao e a questao ideoldgica. O meio ambiente e o desenvolvimento tecnoldgico. A globaliza¢éo
e os Estados nacionais. Diversidade cultural e étnicas. Religido e sociedade.
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5.5. Etapa - Analise Documental (etapa eliminatoria)

5.5.1. Apenas os 10 (dez) primeiros colocados por disciplina e que atingirem a nota minima na Prova de
Conhecimentos, serdo convocados para esta etapa, o envio dos documentos serd realizado no formato on-
line.

5.5.2. Serao considerados na analise Documental os seguintes itens: escolaridade, formacéo académica,
tempo de experiéncia e demais pré-requisitos da vaga, mencionados no item 2 deste Comunicado.

5.5.3. Os documentos com informacdes incompletas ou confusas serdo desconsiderados.

5.5.4. O ndo atendimento aos pré-requisitos da vaga resultara na eliminagéo do candidato.

—Avali idati 0gica (eliminatodria e classificatoria)

5.6.1. Apenas os 10 (dez) primeiros colocados por disciplina, que atingirem a nota minima na Prova
de Conhecimentos e que comprovarem os pré-requisitos conforme item 2 deste Comunicado, serdo
convocados para esta etapa, que serda realizada no formato presencial e na unidade na qual a vaga esta
sendo ofertada. Havendo dois ou mais candidatos com a mesma pontuacdo os critérios de desempate
elencados no item 6.2 do Comunicado de Abertura do presente processo seletivo, serdo utilizados.

5.6.2. A avaliacdo didatico-pedagogica constara na entrega do plano de aula e ministracdo da aula
expositiva com duragéo de 20 minutos.

5.6.3. O candidato serd informado por e-mail sobre o tema especifico para a aula expositiva, o qual sera
sorteado pela Geréncia do CETII — Centro Educacional de Tecnologias Integradas e Inovacao, dentre os
elencados no ementario para realizagédo da Avaliagcao didatico-pedagogica.

5.6.4. Para esta etapa serd atribuida a pontuacédo de 0,00 a 10,00 (zero a dez).
5.6.5. Estardo habilitados os candidatos que atingirem pontuacéo igual ou superior a 7,00 (sete) pontos.
6.DA APROVACAO E CLASSIFICACAO

6.1. Para fim de ranking (posicionamento) de classificacdo, fica estabelecida a pontuacéo final igual ou
superior a 07 (sete) pontos como a classificacéo final para cada candidato.

6.2. ApOs todas as etapas concluidas, caso haja dois ou mais candidatos com a mesma pontuacao final,
serdo observados, em ordem crescente, 0s seguintes critérios paradesempate:

a)Maior pontuacdo na etapa da Prova de Conhecimentos Especificos;
b) Maior tempo de Experiéncia no cargo;

) Maior nivel de escolaridade;

d) O candidato que tiver maior idade (dia, més e ano).

7.DO ESCLARECIMENTO DE DUVIDAS

O candidato que desejar esclarecer duvidas referente ao Processo Seletivo devera encaminhar e-mail para
meajuda.@job.recrut.ai canal de atendimento da plataforma Recrut.ai.

8. DA CONTRATACAO:

8.1. A contratagdo do candidato para a vaga sera feita de acordo com a classificacéo obtida.

8.2. A classificacdo do candidato ndo gera qualquer direito a contratacdo, nem impede a realizacdo de
novo processo seletivo, conforme deciséo da Direcdo Regional do Senac e/ou do Centro Educacional de
Tecnologias Integradas e Inovacao;
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8.3. Fica o candidato selecionado obrigado a fornecer, tempestivamente, toda a documentacéo necessaria
para a contratacao, prevista na regulamentacdo da CLT e normas internas.

9. DO APROVEITAMENTO DOS CANDIDATOS CLASSIFICADOS

9.1. Os candidatos aprovados no Processo Seletivo poderdo ser convocados para admissao no prazo de
1 (um) ano, podendo ser prorrogado, a critério do Senac — Pernambuco, por no maximo igual periodo,
contados a partir da data da divulgac&o do resultado final do processo seletivo e ordem de classificagéo.

9.2. Quando do aproveitamento de candidatos classificados no processo seletivo, poderd, a critério do
Senac — Pernambuco, ser realizada nova avaliacdo individual técnica e/ou comportamental, podendo
resultar em nova classificacdo dos candidatos, caso haja alteracdo do gestor imediato e/ou mediato da
area requisitante ou a vaga seja destinada a area de atuacao distinta do processo seletivo original.

9.3. Na hipdtese de inexisténcia de candidatos habilitados em qualquer das etapas do processo seletivo,
podera a critério do Senac — Pernambuco, ser publicada a reabertura do Processo Seletivo.

9.4. A aprovacao em todas as etapas do processo seletivo, incluindo a realizagcao de exames psicolégicos
e médicos pré-admissionais, ndo gera compromisso de contratacao por parte do Senac — Pernambuco.

10.DAS DISPOSICOES FINAIS

10.1. A participagdo do candidato no processo seletivo implicara no seu pleno conhecimento e aceitagéo
das normas e condicdes estabelecidas neste Comunicado, das quais ndo podera alegar desconhecimento,
sendo, igualmente, de sua responsabilidade o acompanhamento das informagbes, que serdo
encaminhadas ao seu e-mail e/ou divulgadas na pagina de carreiras do Senac Pernambuco.

10.2. O Senac - Pernambuco podera cancelar o presente processo seletivo, em qualquer momento, por
decisédo motivada e justificada.

10.3. O Senac — Pernambuco se reserva o direito de proceder alteragdes no Comunicado, no que tange
as etapas, podendo fazer inversdes, inclusdes ou exclusdes, e, ainda, realizar mais de uma etapa na mesma
data, mantida a concorréncia/igualdade do procedimento.

10.4. Somente sera permitida a participacdo na prova, na respectiva data, horario e endereco eletrdnico,
conforme informacéo enviada por e-mail que podera ser comunicado até 48hs (quarenta e oito horas) . Nao
havera segunda chamada ou repeticdo de provas/avaliacées.

10.5. Estardo automaticamente eliminados os candidatos que nao realizarem qualquer das etapas do
processo seletivo.

10.6. Nao havera segunda chamada ou repeticao de provas e da avaliacdo didatico-pedagogica.

10.7. Havendo desisténcia de candidatos convocados para a contratacao, faculta-se a Geréncia do Centro
Educacional de Tecnologias Integras e Inovacdo a convocacgdo de novos candidatos com classificagbes
posteriores para o provimento das vagas previstas nesse comunicado de abertura de processo seletivo.

10.8. A Diregdo-Regional do Senac — Pernambuco interpretard e dara solugdo aos casos omissos
relativos a este processo seletivo.

Recife, 03 de setembro de 2021
Servigo Nacional de Aprendizagem Comercial — Senac
Departamento Regional de Pernambuco




