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COMUNICADO DE ABERTURA DO PROCESSO SELETIVO TEMPORARIO - 004/2021
ANALISTA DE LICITACOES E COMPRAS

Recife e Regido Metropolitana

O Senac - Pernambuco, mediante as condi¢c@es estipuladas neste Comunicado, em conformidade com a
Resolucéo Senac 1018/2015 e RE — 789.874 do STF/2014, informa a realizagdo do Processo Seletivo
Temporério destinado ao preenchimento de vaga temporaria na area administrativa em cargos de Niveis
Superior descritos no item 2, bem como para aproveitamento posterior, dentro do prazo de validade de
01 (um) ano, prorrogavel, a critério do Senac - Pernambuco, por igual periodo, a contar da data da
divulgacao do resultado final com a classificacdo dos candidatos.

1. DAS CONDIGOES PRELIMINARES

1.1. O Senac — Administracao Nacional —bem como suas Administracdes Regionais, é instituicdo de
direito privado e suas contratagfes sao realizadas pelo regime da Consolidac&o das Leis do Trabalho
— CLT. A realizacdo do presente processo seletivo ndo se configura, em qualquer hipétese como
concurso publico, bem como a aprovacéo do candidato em todas as Etapas do processo ndo obriga
0 Senac a sua contratacdo, nos termos do item 8.4 do presente Comunicado.

1.2. A admissdo do empregado no Senac — Pernambuco, cuja autorizacdo € de competéncia do Presidente,
sera pelo prazo de experiéncia de até 90 (noventa) dias, nos termos da Legislacdo Trabalhista, podendo
ser prorrogado até, no maximo, pelo periodo restante para completar a duracéo total de até 02 (dois) anos,
conforme previsto no art. 445 da CLT.

2. INFORMACOES SOBRE A VAGA TEMPORARIA

Local de lotacdo:

LOCAL DE LOTACAO CARGO QUANTIDADE DE VAGAS
Recife e Regido
Metropolitana Analista | — Licitagdes e Compras 02

2.1.Cargo/Perfil:
ANALISTA | - LICITA(;()ES E COMPRAS
Pré-requisitos:

Escolaridade: Nivel superior completo ou habilitagédo legal equivalente em qualquer area de formacéo,
fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagéo (MEC).

Experiéncia: Experiéncia minima de 01 (um) ano na realizacdo de processos de compras publicas ou
licitacbes. Demonstrar experiéncia na execucdo dos processos, conforme as atribuicdes da funcéo a ser
desempenhada.

Desejavel: Ter conhecimentos técnicos em Metodologias Ageis, Gestdo Documental, Gestdo de
Relacionamento com Cliente, Uso de Aplicativos, Gestdo de Compras de Bens e Servigos.
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Atribuicdes da area de atuacdao:

e Analisar e promover a otimizacdo dos processos que se realizam no ambito da Entidade,
buscando a melhoria de eficiéncia no desenvolvimento dos trabalhos;

o Atuar nas fases internas das licitacbes e nas contratacbes diretas: levantar, analisar e
acompanharas solicitacbes de compras para as unidades educacionais e os setores em geral ligados
ao DR-PE;

e Instruir os processos para abertura das licitacbes, de acordo com a legislacdo vigente, e
acompanharas fases externas das licitag6es que instruiram;

¢ Realizar as contratacdes através de investimentos de parceiros: providenciando a documentacao
necessaria para elaboracao de projetos visando atender as exigéncias de empresas/instituicdes que
apoiam financeiramente as atividades do Senac/PE;

e Realizar pesquisas de preco no mercado para formalizacdo de contratacBes, atendendo as
normasdos parceiros que repassam recursos financeiros para a execucao de projetos;

o Elaborar termos de referéncia e termos de dispensa/inexigibilidade de licitacdo, de acordo com
asexigéncias dos parceiros que repassam recursos financeiros para execugao de projetos;

e Apoiar no gerenciamento de convénios e contratos de repasses financeiros e no
acompanhamentodas agfGes de celebracdo dos acordos (contratos e convénios), da execucao
orgcamentaria e financeira,

o Elaborar a prestacdo de contas de convénios e contratos de projetos geridos pelo Senac com
empresas privadas e publicas, entidades e instituicdes financiadores, com foco na legislacdo
especificade cada entidade;

e Elaborar justificativas, com base na legislacdo de convénios de cada apoiador, em resposta as
notificacbes emanadas dos financiadores, apos as andlises das prestacdes de contas parciais e
finais;

¢ Auxiliar no controle das despesas de natureza administrativa, previstas nos projetos geridos pelo
Senac, que tem como objetivo o ressarcimento dos custos operacionais frente aos parceiros;

¢ Registrar, de acordo as exigéncias de cada 6rgao/entidade/instituicdo, todos os procedimentos
de execucdo realizados, quais sejam: recebimento de recursos licitagdes, contratos, documentos
liquidadose pagamentos, geracdo de todos os relatérios de execucgao;

e Atuar em processos licitatorios: analisar a solicitacdo, especificacdo e modalidade da licitacdo a
ser aplicada; elaborar editais, contratos ou instrumentos equivalentes; analisar propostas e
habilitag&o dos licitantes; submeter a apreciacao das areas competentes documentos, planilhas e/ou
protétipos exigidosno edital; elaborar relatdrios sobre as fases e resultados do processo;

e Analisar os pedidos de esclarecimento de empresas interessadas nas licitagbes, bem como
asimpugnac0es a editais e 0s recursos eventualmente interpostos;

¢ Orientar unidades operativas e funcionais sobre os procedimentos licitatérios;

e Pesquisar publicacdes sobre licitagbes, acompanhando as mudancas ocorridas na legislacdo
pertinente;

Salério:

e Admisséo (Periodo de Experiéncia) - R$ 4.835,37 (quatro mil, oitocentos e trinta e cinco
reais e trinta e sete centavos).

e Inicial (Apos a Efetivacdo) - R$ 5.372,64 (cinco mil, trezentos e setenta e dois reais e
sessenta e quatro centavos).

Carga Horaria: Até 200 horas mensais de segunda a sexta-feira.
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Beneficios inerentes ao cargo:

= Vale Alimentacéo e/ou Refeigc&o;

=  Vale Transporte (nos termos da Lei 7.418/85 e seu regulamento, Decreto 95.247/87);
= Assisténcia Médica (opcional - com participacao financeira do empregado);

= Assisténcia Odontolégica (opcional).

3. DAS CONDIGOES PARA PARTICIPAR DO PROCESSO SELETIVO

3.1. Né&o poderédo ser admitidos como empregados do Senac, parentes até o terceiro grau civil (afim ou
consanguineo) do Presidente, ou dos membros, efetivos e suplentes, do Conselho Nacional e do Conselho
Fiscal ou dos Conselhos Regionais do Senac ou do Sesc, bem como de dirigentes de entidades sindicais
ou civis do comércio, patronais ou de empregados. A proibicdo é extensiva, has mesmas condi¢des, aos
parentes de empregados dos 6rgaos do Senac ou do Sesc. (art. 44, do Decreto 61.843, de 5 de dezembro
de 1967).

3.1.1. Consideram-se parentes consanguineos: pais, filhos, avés, netos, bisavés, bisnetos, irmaos, tios e
sobrinhos; consideram-se parentes por afinidade para fins deste Comunicado de Abertura de Processo
Seletivo: cénjuge, companheiro, sogros, genros, noras, madrasta, padrasto, enteados, avés, netos, bisavos
e bisnetos do cdnjuge ou do companheiro, cunhados, tios e sobrinhos do cdnjuge ou do companheiro.

3.2. O candidato que ocupar cargo, emprego ou fungéo publica devera apresentar, para fins de admissao,
autorizacao prévia do titular do respectivo ministério ou autoridade correspondente e demonstrar a
compatibilidade entre carga horaria de trabalho a ser assumida no Senac e a do seu cargo, emprego ou
funcao publica.

3.3. Ex-empregado do Senac somente podera participar do processo seletivo se preencher,
cumulativamente, todas as seguintes condigcdes:

a) ndo ter sido demitido por justa causa, nos termos do art. 482 da CLT;

b) néo ter aderido a programas de incentivo a demisses do Senac, Sesc ou CNC,

C) néo ter sido dispensado durante o contrato de experiéncia, por inadequacéo apurada em procedimento
de avaliagdo de periodo experimental, na mesma &rea de atuagéo do cargo deste Comunicado.

3.4. Poderdo se inscrever para participar do presente Processo Seletivo os empregados do Senac -
Pernambuco que tenham interesse nas vagas oferecidas, desde que preencham todos os pré-requisitos
exigidos para o cargo descritos no item 2.

3.5. Todos os candidatos, na etapa prépria, devem possuir em sua integralidade a documentacéo
comprobatéria dos pré-requisitos exigidos para o cargo. A auséncia de algum documento implicara na
exclusdo do candidato.

3.6. Os candidatos deverdo ter idade minima de 18 anos completos no ato da inscrigao.

3.7. O candidato aprovado podera ser convocado para assumir vaga que venha a existir durante a validade
deste processo seletivo em regido distinta da que escolheu, obedecida a conveniéncia do SENAC/PE e a
ordem de classificagdo da listagem selecionada pelo SENAC/PE, com observancia da identidade do cargo
e do expresso interesse do candidato.

4. DAS INSCRICOES NO PROCESSO SELETIVO

4.1. Prazo de inscricao: de 09/07/2021 a 13/07/2021, até as 23h59min.

4.2. O Senac — Pernambuco se reserva o direito de excluir do processo seletivo o candidato que prestar

declaracao falsa, inexata ou, ainda, que ndo satisfaca a todas as condi¢des estabelecidas neste documento,
mesmo gue o fato seja constatado posteriormente.
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4.3. O Senac — Pernambuco, através da equipe responsavel pelo Recrutamento e Sele¢do, aceitara como
valida APENAS a primeira inscricao realizada, caso o candidato realize mais de uma.

4.4. O Senac - Pernambuco se reserva o direito de realizar diligéncias que julgar necessarias para verificar
a veracidade dos documentos e das informacdes prestadas pelos candidatos.

4.5. O Senac — Pernambuco ndo se responsabilizara pelo preenchimento incorreto e/ou incompleto do
cadastro de curriculo.

4.6. O SENAC/PE néo se responsabilizara por inscricdo ndo realizada por motivos de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de comunicagcdo, bem como outros
fatores que impossibilitem a conclusao da inscricéo.

4.7. Ao candidatar-se a vaga ofertada e cadastrar o curriculo, o candidato assume a responsabilidade pela
veracidade dos dados informados.

4.8. Na etapa Andlise Curricular serdo consideradas as informagfes cadastradas no curriculo durante o
prazo de inscricao; as alteragcfes realizadas apds o prazo previsto serdo desconsideradas.

4.9. TODAS AS VAGAS SAO EXTENSIVAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA (Decreto N° 3.298/99 e
5.296/04).

5. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

O processo seletivo obedecera as etapas, a saber:
5.1. Etapa — Envio Cadastro do Curriculo /Inscricdo na Vaga

5.1.1. Cadastro do curriculo sera realizado exclusivamente pela pagina de carreiras do Senac/PE. O
candidato devera clicar na aba Contato -> Trabalhe Conosco -> Nossas Oportunidades e selecionar a
oportunidade desejada.

5.2. Etapa - Analise Documental / Questionario Obrigatdrio (etapa eliminatoria)

5.2.1. Serao considerados nesta analise os documentos capazes de comprovar o requisito de escolaridade
e experiéncia, mencionados no item 2 deste Comunicado.

5.2.2. Os cadastros com informacdes incompletas ou confusas serdo desconsiderados.

5.2.3. A resposta ao questionario sera considerada na analise curricular e 0 ndo atendimento aos pré-
requisitos da vaga resultard na eliminacao do candidato.

5.3. Etapa- Prova de Conhecimentos (etapa eliminatéria e classificatoria)

5.3.1. A prova tera seu contetdo em conformidade com a escolaridade e as atribui¢cdes exigidas para o
cargo.

5.3.2. Estardo habilitados a participar da proxima Etapa os candidatos que atingirem a Pontuacado Final
igual ou superior a 06 (seis) pontos na etapa da Prova de Conhecimentos.

5.3.3. Em caso de atraso no acesso, o candidato ndo terd o mesmo tempo de duracéo de prova previsto
neste comunicado, pois seré descontado o tempo do seu atraso.

5.3.4. O Senac — Pernambuco n&o se responsabiliza por motivos de ordem técnica dos computadores,
falhas e congestionamento das linhas de comunicacdo, problemas com navegadores de internet, bem
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como outros fatores que impossibilitem a conclusédo da prova online.

5.3.5. Na hip6tese excepcional de haver um nimero de candidatos igual ou inferior a 5 (cinco), por vaga,
aprovados na etapa de Prova de Conhecimentos, podera a critério do Senac — Pernambuco, ser procedida
a reducdo da Pontuacao Final minima de 6 (seis) para 5 (cinco) para, a fim de ampliar a concorréncia.

5.3.6. Se houver anulagédo de questdo da prova, a pontuag¢ao correspondente sera atribuida a todos os
candidatos.

5.3.7. Na hipo6tese excepcional de nenhum dos candidatos atingir a Pontuacdo Final igual ou superior a
06 (seis) pontos na etapa da Prova de Conhecimentos, podera a critério do Senac — Pernambuco, ser
aplicada, uma Unica vez, nova prova de Conhecimentos, convidando todos os candidatos habilitados para
participar da etapa Prova de Conhecimentos, sendo descartada a Pontuacéo Final da primeira prova.

5.4. Informacdes sobre a Prova de Conhecimentos

Formato Estrutura da Prova Pontuacéo Duracéo
da
Prova
16 questbes objetivas de 10 pontos

Conhecimentos Especificos

On-line 01 hora

10 questdes objetivas de 10 pontos
Conhecimentos da Lingua
Portuguesa

A pontuacédo final serd apurada pela média aritmética das provas de conhecimentos especificos e
conhecimentos da lingua portuguesa, da seguinte forma:

Pontuagéo Final = PCE + PCLP
2
PCE — Prova Conhecimentos Especificos
PCLP — Prova Conhecimentos da Lingua Portuguesa

5.4.1. Contetdo Programatico

A. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: DIREITO ADMINISTRATIVO.
LICITACOES E CONTRATOS.

LEI N° 8.666/93. PRINCIPIOS DAS LICITACOES;

DEFINICOES DE OBRAS, SERVICOS E COMPRAS;

CONTRATACAO DIRETA (DISPENSA E INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO);
MODALIDADES DE LICITACAO;

FASES E TIPOS DE LICITACAO;

REVOGACAO E ANULACAO DAS LICITACOES; CONCEITO DE
CONTRATOS ADMINISTRATIVOS;

CARACTERISTICAS DOS CONTRATOS ADMINISTRATIVOS; CLAUSULAS
NECESSARIAS NOS CONTRATOS ADMINISTRATIVOS; EXECUGCAO DOS
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CONTRATOS;
TEORIA DA IMPREVISAO;
CLAUSULAS EXORBITANTES: CONCEITO, ALTERACAO CONTRATUAL E EXTINCAODOS
CONTRATOS ADMINISTRATIVO.

RESOLUCAO SENAC N° 958/2012 (REGULAMENTO DE LICITACOES E CONTRATOS DO SENAC)E
INSTRUCAO NORMATIVA N° 001/04, QUE TRATA DOS PROCEDIMENTOS DE COMPRAS E
CONTRATACOES NO AMBITO DO SENAC/PE. ESTAS NORMAS ESTAO DISPONIVEIS NO SITE
DO SENAC/PE, NO LINK: http://www.pe.senac.br/o-senac/licitacoes-e-contratos/

B. CONHECIMENTOS DA LINGUA PORTUGUESA.

Compreensao, Interpretacdo e Reescrita de Textos e Fragmentos Textuais; Tipos e Géneros textuais;
Ortografia Oficial; Acentuacdo Grafica; Emprego do Sinal Indicativo de Crase; Conjunc¢fes; Vocativo e
Aposto; Processo de Estrutura d Formacéo das Palavras; Significado e Utilizacdo das Palavras; Conjugacdo
de Verbo; Pontuagéo; Figura de Linguagem; Frase, Oragéo e Periodo; Sujeito e Predicado; Concordancia
Verbal e Nominal; Regéncia Nominal e Verbal; Coesado e Coeréncia; Novo Acordo Ortografico da Lingua
Portuguesa; Paralelismo Sintatico

5.5 Etapa - Avaliacao Individual Comportamental (Fit Comportamental) (etapa classificatéria)

5.5.1. Objetiva-se com essa etapa possibilitar um maior conhecimento do candidato, com levantamento de
informacg®es que permitam a avaliacdo da adequacédo e aderéncia das caracteristicas técnicas requeridas
para o cargo ofertado, bem como do nivel de dominio das competéncias comportamentais exigidas para o
cargo, por meio de perguntas diversas que deverdo ser respondidas com o minimo de 400 (quatrocentas)
palavras que seréo respondidas de forma remota.

5.6. Toda comunicagdo com os candidatos para participacdo nas etapas sera realizada apenas por
e-mail. Portanto, ap6s a inscricdo navaga, o candidato devera ficar atento ao e-mail, pois as etapas
nao serdo remarcadas.

6. DA APROVACAO E CLASSIFICACAO

6.1. Para fim de ranking (posicionamento) de classificagéo, fica estabelecida a média igual ou superior a
06 (seis) pontos como a classificagéo final para cada candidato.

6.2. Apds todas as etapas concluidas, caso haja dois ou mais candidatos com a mesma pontuacao final,
serdo observados, em ordem crescente, 0s seguintes critérios paradesempate:

a) Maior pontuacéo na etapa de Prova de Conhecimentos Especificos;
b) Maior tempo de Experiéncia na Area;

C) Maior nivel de escolaridade;

d) O candidato que tiver maior Idade (dia, més e ano).

7. DO ESCLARECIMENTO DE DUVIDAS

O candidato que desejar esclarecer davidas referente ao Processo Seletivo devera encaminhar e-mail
para requerimentorhsenac@pe.senac.br

8. DO APROVEITAMENTO DOS CANDIDATOS CLASSIFICADOS

8.1. Os candidatos classificados no Processo Seletivo poderdo ser convocados para admisséao no prazo de
1 (um) ano, podendo ser prorrogado, a critério do Senac — Pernambuco, por no maximo igual periodo,
contados a partir da data da divulgacdo do resultado do processo seletivo e ordem de classificagdo.
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8.2. Quando do aproveitamento de candidatos classificados no processo seletivo, podera, a critério do
Senac — Pernambuco, ser realizada nova avaliacdo individual técnica e comportamental, podendo resultar
em nova classificagdo dos candidatos, caso haja alteracdo do gestor imediato e/ou mediato da area
requisitante ou a vaga seja destinada a &rea de atuacéo distinta do processo seletivo original.

8.3. Na hipodtese de inexisténcia de candidatos habilitados em qualquer das etapas do processo seletivo,
podera a critério do Senac — Pernambuco, ser publicada a reabertura do Processo Seletivo.

8.4. A aprovacdo em todas as etapas do processo seletivo, incluindo a realizacdo de exames psicoldgicos
e médicos pré-admissionais, ndo gera compromisso de contratacao por parte do Senac — Pernambuco.

9. DAS DISPOSIGCOES FINAIS

9.1. A participagdo do candidato no processo seletivo implicard no seu pleno conhecimento e aceitagdo das
normas e condi¢des estabelecidas neste Comunicado, das quais ndo podera alegar desconhecimento,
sendo, igualmente, de sua responsabilidade o0 acompanhamento das informagdes, que serdo encaminhadas
ao seu e-mail.

9.2. O Senac — Pernambuco se reserva o direito de proceder alteracdes no Comunicado, no que tange as
etapas classificatérias, podendo fazer inversdes, inclusdes ou exclusdes, e, ainda, realizar mais de uma
etapa na mesma data, mantida a concorréncia/igualdade do procedimento.

9.3. Somente serd permitida a participacdo na prova/avaliagdo, na respectiva data, horario e endereco
eletrdnico, conforme informacédo enviada por e-mail que podera ser comunicado até 48hs (quarenta e oito
horas) antes da data da prova. Ndo havera segunda chamada ou repeticdo de provas/avaliacdes.

9.4. Estardo automaticamente eliminados os candidatos que ndo realizarem qualquer das etapas do
processo seletivo.

9.5. A Direcao-Regional do Senac — Pernambuco interpretard e dara solugdo aos casos omissos relativos a
este processo seletivo.

Recife, 09 de julho de 2021.

Servigo Nacional de Aprendizagem Comercial —Senac/PE
Departamento Regional de Pernambuco




